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IFK Örby

• IFK Örby bildades 1926 och är belägen i vackra Örby socken i Marks kommun, och bedriver 
fotbollsverksamhet på senior-, junior-, och ungdomsnivå

• Föreningens representationslag:

• Damer: A-laget spelar i division 1 (2024)

• Herrar: A-laget spelar i division 6 herrar (2024).

• Föreningen hade vid årsskiftet 418 medlemmar vilket är en minskning ifrån föregående säsong 
med 67 medlemmar

Klubben är medlem i IFK-föreningarnas centralorganisation



Verksamhetsplan

Vårt uppdrag
IFK Örby skall verka för att föreningen skall ha en bred 

ungdomsverksamhet med ansvarskännande, ambitiösa samt 

nytänkande ledare.

Vi skall driva en väl planerad träning i en trygg och stimulerande miljö 

där alla skall känna sig inkluderade.

Vår vision
Vår vision är en hållbar framtid där vi tillsammans skapar vi en 
mötesplats för alla.

Utveckling

Våra Värderingar

IFK Örby skall vara en jämlik och öppen förening där alla 
känner sig välkomna.

IFK Örbys representationslag skall spela så högt som
möjligt i seriesystemet utifrån vad resurserna
och möjligheterna vid varje givet tillfälle erbjuder.

Vi ska förknippas med Fair Play och ett 
sportsmannamässigt agerande gentemot såväl domare, 
motståndare och medspelare. Våra sponsorer, 
samarbetspartners och medlemmar ska känna en 
stolthet i att förknippas med vår verksamhet.

2024

Jämlikhet

Kamratskap



Övergripande målbild

Kvantitativa mål
• >350 Aktiva spelare

• >50% tjejer & killar

• >80% egna produkter i representationslagen

• Tonårstappet skall minska, jobba vidare med att erbjuda bredd för både dam och herr

Utbildningsmålsättning
• IFK Örby skall ha ett rykte om att bedriva en av de bästa fotbollsutbildningarna i Västra Götaland där vi skall ta hand om både bredd och talanger

• Påbörja EFD certifiering senast 2025

Fokus skall vara att behålla så många spelare som möjligt så länge som möjligt och samtidigt skapa utvecklingsmöjligheter för alla.

2024



Verksamhetsmål – Långsiktiga

• IFK Örby skall vara en EFD certifierad förening

• IFK Örby skall bedriva en av de bästa fotbollsutbildningarna i Västra Götaland där vi skall ta hand om både bredd och talanger

• Ungdomsverksamheten skall vara en bas för representationslagens spelarförsörjning

• Fotbollsledarna i IFK Örby skall vara välutbildade, med utgångspunkt i att följa Svenska fotbollsförbundets utbildningstrappa för ledare för att 
på bästa sätt kunna utveckla barn och ungdomar

• Säkerställa att så många barn och ungdomar som möjligt att fortsätta spela fotboll så länge som möjligt

• IFK Örbys dam ska spela lägst i division 1

• IFK Örbys herr ska spela lägst i division 4

• Både dam- och herrverksamheten ska ha minst varsitt utvecklingslag/juniorlag

• Ha en stark ekonomi

• Fortsätta att utveckla Örby IP

-2028



Organisation
2024

IFK Örby regleras av stadgar som beslutas av föreningens 
årsmöte.

Som grund för föreningens verksamhet ligger föreningens 
stadgar, policydokument samt FNs barnkonvention.

Valberedningen föreslår varje år för årsmötet personer att 
väljas till styrelse, revisorer och andra förtroendevalda. 
Årsmötet, som är öppet för alla medlemmar, väljer sedan de 
olika funktionerna enligt stadgarna.

Styrelsen består av sju (7) ledamöter och två (2) suppleanter 
och dessa arbetar ideellt med att driva verksamheten så som 
årsmötet beslutar.

Årsmöte

Revisorer Valberedning

Styrelse

Damsektion Herrsektion

Senior

Barn- och ungdom

Senior

Barn- och ungdom

Anläggning

Marknad

Arrangemang

Kommittéer



FN:s globala mål

IFK Örby – en förening för alla
Inom vårt engagemang kring hållbarhet arbetar vi inom IFK Örby med följande av FN:s globala mål kopplat till hållbarhet:

IFK Örby skall vara öppen för alla oavsett etniskt ursprung, religion ålder, sexuell läggning, kön, nationalitet eller fysiska och psykiska 
förutsättningar.

Det är en fotbollsutbildning vi bedriver och som skall ge plats för alla. Det betyder att vi skall ha en kultur och organisation som tar hand om såväl 
de som har en hög ambition med sin fotbollsutbildning som de som har en lägre ambitionsnivå.

2024



Verksamhetsplan

Handlingsplaner
IFK Örbys verksamhetsplan ligger alltid som grund och alla aktiviteter som 
tas fram.

Verksamhetsplanen ska leda till att: 

• Vi förstår föreningens övergripande syfte och mål

• Vi kan skaffa oss överblick över de projekt och aktiviteter man vill och 
tänker utföra

För styrelsen är verksamhetsplaneringen viktig för att:

• Skaffa sig den överblick över föreningens verksamhet som är nödvändig 
för prioritering, samordning och uppföljning av olika aktiviteter.

• Upprätta förslag till kostnads- och intäktsbudget utifrån planerade 
aktiviteter. 

•Halvårs uppföljning av 
handlingsplaner

•Kamratcupen

•Uppstart nya årskullar

•Pre-Gothia cupen

•Sponsoraktivitet

•Verksamhetsår startar

•Årsmöte

•Uppstart Kamratcupen

•Uppstart Pre-Gothia

•Budgetarbete

•Utvärdering 
verksamhetsår

•Verksamhetsplan 
nästkommande säsong

OKT – NOV – DEC
Q4

JAN – FEB - MARS
Q1

APR – MAJ - JUNI

Q2

JULI – AUG – SEPT
Q3

Årsklocka

2024



Väsentlighetsanalys
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Fokusområden

Ekonomi Arrangemang

Organisation Tränare Samarbete

Anläggning Spelartillväxt

Områden vi fokuserar på och 

som måste förbättras 2024

Områden vi har bra 

kontroll över och 

fortsätter utveckla 2024

Områden vi utvecklar 

med 2-5 års horisont

2024



Prioriterade områden

IFK Örby måste skapa en finansiell stabilitet för att skapa förutsättningarna att kunna 
investera i ledare, anläggning och inte minst avancemang i både dam och herr 
serierna.

• Fortsätta jobba med att utöka våra sponsorer

• Fortsätta aktiviteter med Newbody, Ravelli samt bingolotto

• Starta aktiviteter med returpack (panta-mera)

• Fortsätta utveckla våra arrangemang samt att ha bra koll på våra operativa 
kostnader 

2024

Ekonomi

Områden vi fokuserar på och 

som måste förbättras 2024



Prioriterade områden

• Fortsätta utveckla Kamratcupen

• Nationaldagen, 3v3, 5v5

• Pre-Gothia cupen 2024

• 3st Amerikanska lag

• Undersöka uppstart av ”Hanatorpscupen” 2024

• 7v7, 9v9

2024

Arrangemang

Områden vi fokuserar på och 

som måste förbättras 2024



Organisation

Prioriterade områden

Fortsätta jobba för att utöka våra sektioner med fler aktiva medlemmar som kan 
hjälpa till att utveckla arbetet inom sektionerna.

• Sektion Dam
• Ansvariga för dam, junior, ungdom och flickfotbollen

• Sektion Herr
• Ansvariga för herr, junior, ungdom och pojkfotbollen

• Marknad
• Ansvariga för sponsorarbete, Gula Huset & försäljnings aktiviteter (Newbody, Ravelli, Bingo lotto 

etc.)

• Anläggning
• Ansvariga för våra anläggningar

• Arrangemang
• Ansvariga för alla cuper och liknande aktiviteter

2024

Områden vi fokuserar på och 

som måste förbättras 2024



Tränare -

Ledare

Fokus områden

Våra ungdomslag skall minsta ha en tränare som genomgått relevant utbildning för den 
aktuella spelformen.

• Tränarutbildning SvFF D (3v3)

• Tränarutbildning UEFA C (5v5 +7v7)

• Tränarutbildning UEFA B (9v9+11v11)

2024

Områden vi har bra 

kontroll över och 

fortsätter utveckla 2024



Samarbete

Fokus områden

Under 2024 så skall vi fortsätta jobba med samarbete med andra föreningar samt jobba 
med det interna samarbetet:

• Förbättrat samarbete och utbyte mellan ungdoms-, junior, och seniorlag inom dam-
och flickfotbollen, gäller såväl spelare som ledare.

• Förbättrat samarbete och utbyte mellan ungdoms-, junior, och seniorlag inom herr-
och pojkfotbollen, gäller såväl spelare som ledare.

• Morotsträningar skall startas upp ifrån lag 13/14 och uppåt.

Områden vi har bra 

kontroll över och 

fortsätter utveckla 2024

2024



Anläggning

Fokus områden

Fortsätta att underhålla våran anläggning under 2024.

• Utreda uppvärmningsfrågan

Områden vi utvecklar 

med 2-5 års horisont

2024



Spelartillväxt

Fokus områden

Otroligt viktigt för IFK Örby som förening att vi varje år får in nya årskullar samt att ta 
emot alla som vill spela barn och ungdoms fotboll i IFK Örby.

• Bredda så att det årliga utskicket i augusti görs till alla förskolorna i Örby-Kinna-Skene

• Mer frekvent marknadsföra provspel i de lag som behöver fler spelare

Områden vi utvecklar 

med 2-5 års horisont

2024
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