Föräldramötet fotboll P12 20190926

Årets säsong:
Antal ”fotbollstimmar” under säsongen: 315h
31 barn med i laget. Ca 26 aktiva (närvaro under hösten)
Feedback från föräldrar/spelare säsongen 2019:
Vad har varit bra, tips på förbättringar? Tänka på att de blir ett år äldre till nästa år. Har ni fått höra något från barnen?
Ledarna behöver bli bättre på att ta hjälp av föräldrar. Går inte att vara för få ledare.
Ingen inneträning vintern 2019/2020 planeras.
Info nästa år
Startar i mitten av april. Vi vill också ha in åsikter om antalet träningar i veckan. 1 eller 2?
Kommer spela sammandrag för 5-mannalag. 4-6 dagar under säsongen. Eventuellt kommer vi anordna något i Mariefred och då behöver föräldrar ställa upp som hjälp.
En fråga vi har är om vi ska anmäla ett eller två lag? Vi ser gärna att det kommer med någon till ledare. Vi är lite få idag och om vi börjar träna två gånger i veckan och kör två lag.
Nästa år tillkommer en spelaravgift för fotbollen 450kr (matcher, domarkostnader etc). Här är vi i behov av hjälp av någon som tar rollen som kassör att samla ihop dessa pengar samt starta en lagkassa för t ex avslutning.
Hur ser ni på en endagscup nästa år?
Spelar-, ledar- och föräldrautvecklingsplan 2018-2020
Fotbollssektionen har en dels ett dokument som beskriver fotbollen i IFK Mariefred samt en Spelar-, ledar- och föräldrautvecklingsplan 2018-2020. Dessa finns att läsa på laget.se och det är bra om man tittar på dessa. Nedan följer några viktiga punkter ur dessa.
Fotboll i Mariefred:
Dokumentet beskriver fotbollssektionen och dess struktur. 
Det finns en styrelse men också en utvecklingsgrupp som jobbar med att säkra kvalité på tränare, ledare och spelare.
Huvudmål för Fotbollssektionen är; 
1. Fotbollssektionen följer och stödjer IFK Mariefreds värdegrund med ledorden GLÄDJE – ENGAGEMANG – UTVECKLING. 
2. Vi eftersträvar en STARK LAG- OCH KLUBBKÄNSLA genom att måna om vår särprägel – en förening som alltid värderar DEN SOCIALA VERKSAMHETEN högt. 
3. Vi har ambitionen att nå så STORA SPORTSLIGA FRAMGÅNGAR som möjligt inom ramen för våra SOCIALA MÅL. 
4. Vi motiverar våra spelare och ledare, genom UTBILDNING OCH UTVECKLING, till att bli passionerade fotbollsspelare och -ledare. 
5. Vi förmedlar en POSITIV MÄNNISKOSYN, där vi tar avstånd från droger, mobbing, rasism, sexuella trakasserier och andra fördomar. 
6. Så många som möjligt - så länge som möjligt - så bra som möjligt!
Spelare 7-9år: Stort fokus på teknik och glädje. Eventuell nivåanpassning för att nå rätt nivå av utveckling för alla spelare. Likvärdig speltid, prova spel på olika positioner. En match=träning. Fokus på prestation och utveckling. Ej på resultat. 8år: rek 2 träningar i veckan. 1 cup.
Ledare: IFK uppmuntrar starkt utbildning av tränare och ledare. Planerade träningar med fokus på bollkontaktgrad, rolighetsgrad och aktivitetsgrad. Bidra med positiv människosyn och god attityd. 
Föräldrar: Vara en positiv och stödjande funktion till barnets fotbollsspelande. En bra förebild och resurs för ledarna i att t ex prata om ordning och uppförande. En del kan vara att t ex hantera försluter. Engagera sig i arrangemang som rör fotbollen (t ex sammandrag). Stötta vid träningar och matcher och administration runt laget.

Noteringar under mötet.
Positiv feedback från föräldrar och vad föräldrar hört från barnen.
Två träningar och två lag planeras nästa säsong med start i april.
[bookmark: _GoBack]Anmäla laget till en cup i näromådet.
Inför uppgiften att ordna sammandrag så önskas att det finns instruktioner att följa för t ex kiosk.
Ett par föräldrar har anmält intresse att hjälpa till med lag och under sammandrag.
Kassör behöver tillsättas till nästa säsong.

