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OVERGRIPANDE

Processen med 6verenskommelser pdbdriades med ett spelarméte
den 17 oktober 2019. De tvd punkterna nedan var det som vi
enades om efter samtal i mindre grupper och i storgrupp.




SPELARMOTE 17 OKTOBER 2019

Under spelarmdtet diskuterade vi kring nedanstdende punkter och
def som sas ar sammanfaftat under respektive punkt;

Vi har ddligt kroppssprdk, sldr med kubban, skriker och gndller pd andra osv
Den som blir arg kan férséka jobba hérdare, fokusera, férsoka hdlla inne ilskan
Som kompis kan man férséka trosta, peppa, be om ursékt, vara lugn, prata med spelare/ledare

2.
Ger ddlig energi som sprider sig och ger oss daligt rykte
Den som blir arg fér kliva &t sidan fill dess att en ledare beddmer att man ar tillrdckligt redo att dtergd
3.
1.
Hdalsa pd alla, sdga sndlla saker, vara bra kompis, vara positiv, kroppssprdk
2.
Fira varandras prestationer, glddjas &t andras framsteg, séga "-bra match/tvamal”, sld peppande pd benskydd
3.
Peppa, sdga "-bra tradning”, vara bra kompis, séga "-hej dd" innan man ldmnar
4,

Inte ge upp utan k&dmpa till det ar slut, inte sld klubban s& den gér av, inte hamnas/sla tillbaka
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VAD HANDER NU?

Efter spelarmdtet har vi jobbat lite annorlunda i
omkléddningsrummet och pd isen

» Vijobbar pd det positiva klimatet och att man t.ex. hdlsar pd alla ndr man kommer
» Viftillser att alla &r ombytta och klara 10-15 min innan
» Vigdrigenom dvningarna som ska kdras och tar upp och kompletterar dverenskommelserna

» Visatter stort fokus p& att alla lyssnar och fittar pd den som instruerar

2.
» Visatter stort fokus p& att alla lyssnar och fittar pd den som instruerar
» Visamlasismagrupper for att prata om hur évningar genomforts
» Vijobbar pd det positiva klimatet

3.

» Vigdr gemensamtigenom hur trdningen genomforts

» Visatter stort fokus p& att alla lyssnar och fittar p& den som instruerar

» Vijobbar pd det positiva klimatet och ser till att alla sGger "-hej da!”
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