Sdsongsplanering 2021/22
IFK Mariefred team 09

IFK Mariefred gen 2020-2021

IFK &3 : IFK 43
“ Bakra ledet fr, v. Emmanuel Mouile, Malin Gold Cox, Jimmia Munkhammar, Milo Clamentason Kinn, Lucas Pajarinen, Olle Aberg, Kalle Stahle, Azlon Basilius, William Roglar. 4@’3
Milten lsdet fr.v. Axel Andarsson, Nicolas Moulle, Nils Lindeld, Eric Stahle, Oscar Larsson, Lukas Munkhammar, Josper Hagin, Roy Hagiin o
b Sittands fr. v. Ossian Ahman, Joakim Basiliug, Melvin Lindholm, Azel Tombiom, Theo Thurfjs!l, Jack Sandwall, Filip Roglar, Carl Dufva, Ko

+ +

@idrattafato.cam



Sasongsplanering 2021/2022

Syftet med en sasongsplanering ar att den ska bidra till att strukturera verksamheten i enlighet med
savadl den kortsiktiga som den langsiktiga malsattningen. Den syftar ocksa till att tydliggora
verksamheten som ligger framfor oss for alla inblandade. Spelare, foraldrar och ledare ska med hjalp
av detta dokument veta hur sdsongen kommer se ut i stora drag, vilka mal vi stravar efter och vilka
forvantningar vi kan stalla pa varandra. Planeringen grundar sig pa Svenska Ishockeyforbundets
utbildningsmaterial, ”Ishockeyns ABC”, Svenska Ishockeyférbundets maldokument “Ishockeyn Vill”,
samt IFK Mariefred Ishockeys styr- och policydokument, “The Blue White Line”. Dessa underlag,
tillsammans med de erfarenheter vi i ledarstaben har fran ishockey samt grupp- och individperspektiv
pa utveckling, utgér fundamenten for sdsongsplaneringen.

| dagslaget raknar vi in 21 spelare i truppen. Tillsammans med ishallarna i Mariefred och Aker och alla
engagerade ledare och foraldragrupp, sa har vi ytterst goda férutsattningar att genomfora en rolig och
utvecklande hockeysasong. Forhoppningsvis dven med en hel del matcher.

IFK Mariefred Ishockeys varderingar

| ovan ndmnda ”Blue White Line” star att ldsa om de varderingar som ska fungera véagledande for var
verksamhet. Dessa sammanfattas med de tre ledorden Gladje, Kamratskap och Malmedvetenhet.

Glddje ar den kansla som far alla aktiva att vilja engagera sig i vart lag, anledningen att vi ar beredda
att dterkomma till traningarna, att orka uppbringa den energi som kravs for att genomféra de stundtals
krdavande fysiska pafrestningar som sporten ishockey forutsatter.

Kamratskap ar en stor kalla till gladje. Vi som manniskor mar bra av att uppleva en kénsla av att tillhora
en grupp och ett sammanhang. | ordet kamratskap lagger vi in att behandla andra manniskor
respektfullt och att alla bidrar till att se och uppmarksamma de andra. Vi vill strava efter att alltid vara
en bra lagkamrat.

Mdlmedvetenhet ar forknippat med att fokuserat arbeta mot att uppna ett mal. | det langa loppet &r
det att utveckla hockeyspelare och medmanniskor, i det allra kortaste perspektivet ar det att vinna en
jamn match, eller gora ett bra byte eller att vinna sin kamp mot sin motstandare. Att uppna ett mal ar
forknippat med gladje och stolthet.

Malséttning

Var malsattning med hockeyn langsiktigt for IFK Mariefred &r att erbjuda en riktigt bra verksamhet pa
hemmaplan till dess att man minst gar ut hogstadiet. Det finns riktlinjer fran férbundet som inte tillater
Overgangar i tidig alder, en bakomliggande drivkraft till dessa riktlinjer grundar sig i att det ar skadligt
for ishockeyn i stort och férbundet att lag utarmas och riskerar laggas ned som en foljd av att barn
byter klubb. Aven om vi kdnner till dessa riktlinjer, s& vill vi i IFK Mariefred bedriva en s& bra verksamhet
att detta inte ska vara ett alternativ for spelare och foraldrar att ens 6vervaga. Vi vill vara i framkant i
regionen vad galler att bedriva en utvecklande miljo. Oavsett vilken niva som spelaren &r pa sa ska de
kunna tavla och utvecklas och verksamheten ska forsdka tillgodose detta. Vi vill utveckla kompetenta
och modiga hockeyspelare, likval som individer som har sunda varderingar, pa hemmaplan. For att na
malet att ha ett utvecklande och slagkraftigt lag dver hogstadiet ar vi overtygade om att gladje och
karlek till sporten ishockey ar kdarnan. Samtliga inblandade, spelare, ledare och féraldrar, behéver bidra
till detta.



Var malsattning for sdsongen ar nagot vi kommer att arbeta fram tillsammans med spelarna i borjan
av sdsongen. Detta for att de ska vara delaktiga i att formulera ett mal som fér de kdnns angelaget.

Traningsupplagg

Is

Vi siktar pa att ha 3-4 ispass i veckan, beroende pa matcher. Fokus kommer fortsatt ligga pa mycket av
grunderna; skridskoakning, klubbteknik, passningar, skott och spelforstaelse. Vid sidan av detta
kommer inslag av spelévningar och kampmoment att 6ka. Vi kommer fortsatta att jobba mycket med
tavlingar under traning.

Fys

Vi kommer ha fyspass i samband med manga traningar, antingen fore eller efter ispassen. Har kommer
vi trana pa koordination, balans, reaktion, frekvens och aktionssnabbhet, rérelseprecision, uthallighet
samt grundstyrka.

Teori

Spelarna har nu uppnatt en kognitiv mognad som gor att vi kan borja forkovra oss mer i speltaktiska
moment. Men vi kommer dven jobba med det egna ansvaret 6ver saval sin paverkan pa gruppen som
pa sin egen férmaga att styra den egen prestationen pa olika satt, exempelvis genom att hitta sin
optimala anspadnningsniva. Teoripassen kommer ligga i anknytning till ispass.

Social utveckling

Detta ar en punkt som vi bar med oss i alla moment vi gor tillsammans som lag. Vi vill att all var
verksamhet genomsyras av att man ar en god lagkamrat. Vi amnar ocksa genomfora en del aktiviteter
utanfor ishallen for att dven traffas i andra sammanhang an enbart forknippat med ishockey.

Individuella samtal

Vi kommer genomféra individuella samtal med alla spelare. Tanken bakom detta ar att engagera
spelaren sjalv i sin utveckling. Att formulera vad man vill fa ut av sitt hockeyspelande bade pa kort och
lang sikt ar viktigt att tanka pa for att kunna formulera en egen malsattning. Det ar ocksa viktigt att
borja reflektera 6ver hur det egna beteendet och engagemanget paverkar den egna malsattningen.

Seriespel och cuper, match

Vi kommer delta i fyra cuper under sdsongen. Tva pa forsdasongen, en vid juluppehallet samt en innan
sasongen rundas av. Dartill har vi anmalt ett lag for seriespel i S6dermanlands distrikt och ett lag i
Stockholms distrikt. Sodermanland planerar dven att genomfora distriktsmasterskap for var alderskull.
Vi kommer kalla spelare efter traningsndrvaro och engagemang pa traningar. Vid laguttagningar
kommer vi att se till det motstand vi moter i kombination med traningsnarvaro, fokus pa traningar och
god kamratanda. Detta aterigen for att sdkerstélla att var verksamhet ar for alla och att spelarna far
utvecklas pa basta satt utifran deras aktuella niva.

Serie/cup Tidpunkt
Lanscupen, Orebro 24-26 september
Hostcupen, Avesta 2 oktober
Stockholm Hockey Cup U13 Vecka 40 —vecka 11
Sédermanlands forbundsserie U13 Ej faststallt
Sédermanlands distriktsmasterskap U13 Ej faststallt

Nicklas Lidstrom cup*, Avesta 6-9 januari
Waterside Cup, Mariestad 26-27 mars

*ej bekraftad, besked om vi blivit antagna i november.



Ledarstab

Nedan presenteras ledarstaben infor kommande sdsong samt de olika ansvarsomraden.

Joakim Basilius traningsuppldagg, matchupplagg och istranare
Filip Roglar laguttagning, matchupplagg och istranare
Anders Lindelof istrédnare, asscoach

Nico Mouillé fystranare och istranare, asscoach

Jesper Hoglin istranare, asscoach

Peter Tornblom istrénare, asscoach

Jimmie Munkhammar materialforvaltare

Kalle Stahle materialforvaltare

Sara Aman lagledare

Sara Lindholm kassor

Ekonomi

Lagets ekonomi ar relativt god efter foregaende sdsong med farre utgifter men flera inkomstbringande
aktiviteter. Infor kommande sdsong har lagkassan betalat lagavgiften for tre cuper. Kassan kommer ta
hela kostanden for endagscupen i Skogsbo 2 okt samt delar av kostnaden for Lanscupen 24-26
september. Lanscupen innebar hogre omkostnader med 6vernattning pa hotell bl.a, sa dar kommer vi
ta ut en spelaravgift for att undvika att dranera kassan.

Till kommande cuper varen 2022 kommer det finnas en del pengar kvar att ta fran kassan men vi
kommer ocksa behéva dra in mer pengar via nagon aktivitet/forsiljning.

Tanken denna sdsong ar att anvanda lagkassan for att dka pa cuper men att det ska finnas en grundplat
kvar infér nasta sdsong att bygga vidare pa. Planerna pa att aka pa en mer langvaga cup t.ex. i Tjeckien
ar nagot vi far titta pa lite langre fram och da goéra en punktinsats och tjana in pengar till det specifikt.

Bestamt &r att Sara A héller i en ost-forsaljning i samband med sasongsuppstarten. Dessa pengar samt
det vi tjanade pa staddagen och dartill spons gar oavkortat till nya overaller och jackor. Tanken ar att
detta ska racka men det ar upp till oss sjalva att salja bra och hitta sponsorer. Annars kommer var och
en fa betala den 6verskjutande delen for kladerna.

Att betala per spelare for den kommande sdsongen blir som vanligt en sektionsavgift (summa ej
faststalld) till foreningen (betalas till lagkontot och skickas vidare i klump) samt 1000kr/spelare.

Eventuellt ndgon hundralapp for kladerna men malsattningen ar att det inte ska behdvas. Till cuperna
under varen kommer troligen en avgift behdva tas ut for att tacka spelaravgifterna.



Vad spelare och fordldrar kan férvanta sig av oss som ledare

Att vi planerar och genomfor aldersadekvata traningar i enlighet med riktlinjer fran Svenska
Ishockeyférbundet, samt basta praxis.

Att vi agerar som de forebilder vi dr, som ledare och méanniskor, pa och utanfor isen.
Att vi arbetar for att skapa en bra foraldrakontakt.
Att vi arbetar for att skapa bra relationer till motstandare och domare.

Att vi gor vart allra yttersta for att se och hora alla, vi ar lyhérda for att forsoka upptéacka signaler i
spelargruppen som behoéver tas om hand om.

Att vi motarbetar mobbing, krankningar, diskriminering och rasism.

Vad vi férvantar oss av dig som spelare

Att du agerar respektfullt mot andra manniskor och tar helt avstand mot mobbing, krankningar,
diskriminering och rasism.

Att du visar disciplin genom att passa tider, lyssna pa genomgangar vid traningar och samlingar. Samt
att agera pa signal, nar vi blaser i pipan samlas vi direkt.

Att du anvénder ett vardat sprak.

Att du skapar goda vanor gallande traning, kost, vila och skola.

Att du visar ett stort hjarta och engagemang genom att alltid géra ditt basta.
Att du medverkar till att skapa en bra lagkansla i gruppen.

Att du tar ansvar for att paverka ditt idrottande och ditt skolarbete.

Vad vi férvantar oss av dig som foralder

Att ni har en stottande och positiv attityd mot spelare och ledare.

Att ni aldrig skriker pa domare eller motstandare pa match.

Att ni ansvarar for att spelaren skoter helheten med idrott, skola, vila och kost.

Att ni svarar pa kallelser och tar del av den information som kommuniceras via laget.se

Att ni meddelar franvaro fran traning, foretradesvis i gastboken, annars gar det bra direkt till nagon
av oss istranare.

Att ni respekterar att det ar ledarna som haller i tréning och match. Att ni kommer till oss och pratar
om det ar nagot ni vill ventilera.



