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Vilka ar vi i rummet — och varfor?

* Namn
 Roll

* Forvantningar




Att prata om med varandra

1. Varfor finns IFK Mariefred?

2. Varfor IFK Academy?




IFK Academy

* FOr att stodja alla ledare i sitt utdvande av ledarskap har IFK
Mariefred ett sektionsovergripande initiativ kallat IFK
Academy.

* Malet med IFK Academy ar etablera en gemensam
vardegrund bland foéreningens ledare och darmed an mer
starka IFK Mariefred som forening.

* IFK Academy arbetar med en gemensam
utbildningsstruktur for samtliga aktiva ledare och erbjuder
kontinuerligt alla ledare méjlighet till fortbildning, bade
rorande den sportsliga utvecklingen samt for de aktivas
individuella och sociala utveckling.
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IFK Academy

Malsattningen ar IFK Academy ska mynna ut i
annu battre och annu mer attraktiv
verksamhet inom IFK Mariefred med de aktivas

gladje, utveckling och engagemang i forsta
rummet!

Vara uppdragsgivare!




IFK Mariefreds arbete knyter an till Svensk idrotts Strategi 2025

* Livslangt idrottande

Svensk idrott har en verksamhet dar barn, unga, vuxna och aldre valjer att idrotta
i forening under hela livet
Svensk idrott nar fler idrottsliga framgangar internationellt

* [drottens vardegrund ar var styrka

Alla lever och leder enligt Svensk idrotts vardegrund

e |drott i forening

Svensk idrott vidareutvecklas, samverkar med andra aktérer och ger goda
mojligheter att idrotta i forening

* |drotten gor Sverige starkare

e |drottsrorelsen ar en annu starkare samhallsaktor




Strategi 2025 — Ett forandrat synsatt

Sa manga som mojligt

Sa lange som mgjligt

Sa bra verksamhet som mogjligt

Elitforberedande
idrott

Elitforberedande
idrott

Ungdomsidrott 13-20

Barnidrott

Innanfér ™.,
idrottsrorelsen

Tidigare synsatt: Bredd for att fa elit Nytt synsatt: Bredd och elit




Uppdrag

Vidlfungerande sektioner

Gott ledarskap

CERNERILITE]

utvecklingsmiljo

for barn/aktiva
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Verksamhetsomraden
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Bordtennis Skidor j :hA

Innebandy Ishockey

Kampsport Handboll
Senior Variationslaget
Konstakning DiscGolf

Fotboll Friidrott r
IFK Academy
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IFK Mariefred

VISION

VARDEGRUND
VERKSAMHETSIDE
VERKSAMHETSOMRADEN
MAL

STRATEG]

HANDLINGSPLAN

Vad vill vi?

Vad ar vara ledord?

Vad gor vi?

Inom vilka sporter finns vi?
Vad stravar vi efter?

Hur tar vi oss dit?

Vad gor vi for att na malen?
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Visionen for IFK Mariefreds
verksamhet &r att bade

Vi S i O n idrottare och ledare skall leva

ett aktivt liv — hela livet —och
utvecklas till bra manniskor som
bildar bra grupper.

— y
Att bidra till ett aktivt liv for sa manga som

moijligt, sa lange som maijligt och sa bra som
moijligt

\




Vardegrund

/

Vardegrunden inom IFK
Mariefred vill frdémja en
breddidrott, vara
inkluderande fér alla och f&
vAra aktiva och ledare att
hdlla pd sé Idnge som

\
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IFK Mariefred erbjuder en
idrottsverksamhet som...

= Ger plats till alla som vill vara med och som framjar inkludering,
mangfald och jamlikhet

= | ater alla medlemmar delta och bidra efter sina egna forutsattningar

= Bedriver en verksamhet som framjar individens halsa, utveckling,
gemenskap och valmaende i en trygg miljo

= Uppmuntrar hansynstagande, rent spel och laganda
= Erbjuder alla ledare utbildning, stottning och en val fungerande klubb

= Sager "Nejl” till alla former av droger, doping, mm.




Mal och Strategier
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Mal — IFK Mariefred

Mal 1 - IFK Mariefred ar en mycket viktig del i samhallet — IFK Mariefred skall ha
minst 14 aktiva sektioner och 1.800 medlemmar ar 2028.

IFK Mariefred har idag 12 aktiva sektioner och 1.566 medlemmar med 280 ideella
ledare.

M3l 2 — Oka antalet utovare & ledare — Minst 25% av Mariefredsborna skall vara
aktiva utovare & ledare inom IFK Mariefred till ar 2028.

Ca 1.600 aktiva utovare och ledare idag, dvs cirka 24% (6.810 invanare).

Mal 3 - Fler idrottar langre — Andelen aktiva ungdomar i aldern 13-20 ar skall 6ka
med i snitt minst 10% per ar fram till ar 2028.

| dag har vi 208 (~36% tjejer) aktiva ungdomar i aldern 13-20 ar.

Mal 4 — Unga ledare - IFK Mariefred skall arbeta for att utbilda Unga Ledare i form
av ledare och domare. Ar 2028 skall minst 30% av ungdomarna i aldern 13-20 ar
vara Ung ledare eller domare.

| dag har vi 42 Unga ledare (¥20%) och 55 domare (~26%).




Ledarskap - FOrvantan

FORVANTAN p4i vira
LEDARE inom IFK MARIEFRED

Vad roligt att du valt att engagera dig inom IFK Mariefred! Vi hilsar dig varmt vilkomna till oss
med manga méjligheter inom flera olika sporter!

IFK Mariefred dr en klubb som vill utveckla sina spelare och ledare pa bista moijliga sitt. En
viktig grund till detta ir att fi ledarens/spelarens/féridlderns bekriftelse av samsyn (tycker
samma sak) till foreningens grundvirderingar, riktlinjer och policys.

Som ledare i IFK Mariefred forvintas du att:

Vara vil fortrogen med féreningens grundvirderingar, riktlinjer och policys. Du hittar
dessa hir > https:/ /www.laget.se/IFK Mariefred/Document

Respektera styrelserna i [FK Mariefred. De ligger ner mycket tid, kraft och engagemang
— helt ideellt — utan att fi ndgon ersittning tillbaka.

Vara aktiv i lagets och klubbens arrangemang.

Genomfora gruppens triningsprogram enligt féreningens faststillda malsittningar och
riktlinjer.

Lipande redovisa nirvaro och meddela férindringar i gruppen till kansliet och
sektionen.

Ansvara for anldggningen, se till utrustning blir aterstilld och att ordningsregler som
giller foljs.

Inom IFK Mariefred finns en intern utbildningsverksamhet for spelare, ledare och
foridldrar som heter "IFK Academy”. Du férvintas delta i ledarutbildningen som
anordnas.

Inom varje sektion finns idrottsspecifika utbildningar. Du férvintas lépande utveckla dig
via dessa uthildningar enligt sektionens rekommendationer.

Halla dig uppdaterad genom att regelbundet séka information pa foreningens hemsida
och dven lasa/besvara foreningens kallelse/e-post/sms

Sjdlvklart vara ett foredéme vad det giller kommunikation med domare.

Verka for en drog, tobak och alkoholfri miljé - som ir jamstalld.

A A A A A A A
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IFK Mariefred
Ledarskap - Forvantan

Var forst pa plats och sist darifran

Ha ratt utrustning

Halsa pa alla

Ha en respektfull ton mot den aktive, motstandare, domare och foraldrar

Fokus ligger pa den aktives individuella utveckling och lagets utveckling och
prestation.

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niva, stimulera och
utveckla spelarens utveckling

Uppmuntra och ge individuell samt kollektiv feedback kring det goda forsoket
Vidareutveckla hansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Ledarna ar lyhorda for de aktivas tankar och asikter

Ledarna utbildar sig [6pande







ldrottens iﬁrenmqslﬁpa Grund

FOreningens hierarki
« Arsmotet (= alla medlemmar)
* Styrelsen (Huvudstyrelse)

* Sektioner (Styrelse)

* Lag

e Ledare

e Anstallda

Delegering av beslutanderatt!



drottens foPentngslara

Demokratiska principer

Majoritetsprincipen
* Flest vinner

* Principen ar att det forslag som i olika sammanhang (arsmoéte, styrelse,
arbetsgrupper m.m.) fatt minst halften av alla roster "vinner”.

Likhetsprincipen

* Majoriteten far vid sitt beslutsfattande inte utan stdd i stadgarna utsatta
de enskilda medlemmarna for olika behandling.



drottens foPentngslara

Diwre fviokery desr utautts
mﬂﬁfﬁmﬁm@?'

Medlemmens skyldigheter

* Betala medlemsavgift

FOlja gemensamt fattade beslut

Du behover vara medlem for att fa tavila for
foreningen

Du behdver folja angivna tavlingsregler




o drottens fgreningslara

Medlemmens rattigheter

* Att vara medlem ar frivilligt * Pakalla extra

» Som medlem har man ratt foreningsmote
. : (minst 10% av medlemmarna)
att delta |1 foreningens
aktiviteter * Rostratt

* Rétt till information * Forslagsratt

. Ratt att bli behandlad lika ° Paverkansratt
som alla andra




FRAGOR?



TACK FOR 0SS!
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