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Vision

Att bidra till ett aktivt liv for sa manga som maijligt,
sa lange som majligt och sa bra som maijligt

Visionen fér IFK Mariefreds verksamhet dr att bdde idrottare och ledare skall leva ett
aktivt liv — hela livet — och utvecklas till bra manniskor som skapar en frygg
gemenskap oavsett bakgrund, dlder, kén osv.




Vardegrund

Gladje — Utveckling — Engagemang

Vardegrunden inom IFK Mariefred vill frémja en breddidrott, vara inkluderande
for alla och f& vara aktiva och ledare att hdlla pd sé ldnge som mojligt




IFK Mariefred erbjuder en
idrottsverksamhet som...

= Ger plats till alla som vill vara med och som framjar inkludering,
mangfald och jamlikhet

= |ater alla medlemmar delta och bidra efter sina egna forutsattningar

= Bedriver en verksamhet som framjar individens halsa, utveckling,
gemenskap och valmaende i en trygg miljo

= Uppmuntrar hansynstagande, rent spel och laganda
= Erbjuder alla ledare utbildning, stottning och en val fungerande klubb

= Sager "Nej!” till alla former av droger, doping, mm.




Verksamhetsomraden
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Bordtennis Skidor j th&

Innebandy Ishockey

Kampsport Handboll
Senior Variationslaget
Konstakning DiscGolf
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Ma3l och Strategier
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Mal — IFK Mariefred

» Mal 1 - IFK Mariefred ar en mycket viktig del i samhallet — IFK Mariefred skall ha
minst 12 aktiva sektioner och 1.800 medlemmar ar 2028.

> MaAl 2 — Oka antalet utévare & ledare - 20% av Mariefredsborna skall vara aktiva
utovare & ledare inom IFK Mariefred till ar 2028.

» Mal 3 - Fler idrottar langre — Andelen aktiva ungdomar i dldern 13-20 ar skall
O0ka med i snitt minst 10% per ar fram till ar 2028.

» Mal 4 — Unga ledare - IFK Mariefred skall arbeta for att utbilda Unga Ledare i
form av ledare och domare. Ar 2028 skall minst 20% av ungdomarna i ldern 13-
20 ar vara Ung ledare.




Mal 1

IFK Mariefred ar en mycket viktig del i samhallet — IFK Mariefred skall ha minst 12 aktiva
sektioner och 1.800 medlemmar ar 2028.

Strategier

Sakerstall en stark struktur, organisation och ekonomi inom IFK
Minst 100% anstalld Klubbchef fore ar 2025

Minst tva anstallda 100% till ar 2028

Valutbildade ledare

En planerad och engagerad dialog fran styrelsen fors med samhillet,
foretagarforeningen och kommunen — med Framatanda och Proaktivitet som hogsta
prioritet

Ett fortsatt arbete med att utveckla Hammarens IP som samhallets métespunkt

Sakra tillrackliga resurser i timmar och anlaggning for att fanga upp utbyggnaden av
Mariefred

Nara samarbete med RF SISU for foreningsutveckling




Handlingsplan — Mal 1

IFK Mariefred ar en mycket viktig del i samhallet — IFK Mariefred skall ha minst 12
aktiva sektioner och 1.800 medlemmar ar 2028.

= Medlems- och sponsorbasen breddas for att skapa utrymme for ytterligare
avlonade roller (Martin/Mats)

= Fortsatt samarbete med Foretagarféreningen (Martin/Mats)

=  Knyta skolan narmare klubben genom samarbete (Martin/Mats)

= Strangnas kommun, tréffa Kommunledningen varje halvar (Martin/Mats)
= Kvartalsmoten med Anders Lexell (Martin/Mats)

= Utveckla IFK Academy ytterligare (Peter/Anette)




Mal 2

Oka antalet utdvare & ledare — 20% av Mariefredsborna skall vara aktiva utdvare
& ledare inom IFK Mariefred till ar 2028.

Strategier

= Gemensamma aktiviteter utanfor idrotten 6ver sektionsgranser for aktiva och
ledare for att skapa en genuin klubbanda.

= Sakerstall 1aga medlems- och sektionsavgifter langsiktigt.

= Skapa ett tydligare samarbete mellan klubben, skolan, naringslivet och
kommunen - for att sakerstalla klubbens stallning som samlingspunkt i
samhallet.




Handlingsplan — Mal 2

Oka antalet utdvare & ledare — 20% av Mariefredsborna skall vara aktiva utévare
& ledare inom IFK Mariefred till ar 2028.

= Forbattra klubbkdnslan (Anette/Steiner)

= Gemensam klubbdag — ”IFK-dagen” (Anette)

= Fortsatt halla Iaga medlems- och spelaravgifter (Alla)
= Fortsatt valutbildade ledare (Academy & sektionerna)

= “F@rvantan Ledare” och “Forvantan Foraldrar” infors aktivt (Anette)




Mal 3

Fler idrottar langre — Andelen aktiva ungdomar i dldern 13-20 ar skall 6ka med i snitt
minst 10% per ar fram till ar 2028.

Strategier

Sakerstall en stor bredd fran yngsta aldrarna for att skapa breda traningsgrupper
Uppmuntra de aktiva till att delta pa forbundsniva

Var flexibel med upplaggen for tondringar vad det galler traningar och tavlingar
Sakerstall att klubben, vid varije tillfalle, erbjuder relevanta idrotter och aktiviteter

Skapa traningsgrupper i de yngre aldrarna for att prova pa olika idrotter




Handlingsplan — Mal 3

Fler idrottar langre — Andelen aktiva ungdomar i dldern 13-20 ar skall 6ka med i
snitt minst 10% per ar fram till ar 2028.

= Integrera nya verksamheter med anpassad aktivitet for aldre ungdomar
(Sektionerna)

= Skapa alternativa traningsformer, t.ex. Sports4Fun, FootballFitness, osv
(Sektionerna)

= Benchmarka andra klubbar for kunskapsoverféring (Anette)

= Utveckla Sportis (Steiner)




Mal 4

Unga ledare - IFK Mariefred skall arbeta for att utbilda Unga Ledare i form av
ledare och domare. Ar 2028 skall minst 20% av IFK’s ungdomar i aldern 13-20 ar
vara Ung ledare.

Strategier

» Fortsatt att utveckla verksamheten inom IFK Mariefreds Academy for att an
tydligare inkludera Unga ledare

= Sadkerstall ratt incitament dvergripande inom IFK

= Sadkerstall en ansvarig for Unga Ledare




Handlingsplan — Mal 4

Unga ledare - IFK Mariefred skall arbeta for att utbilda Unga Ledare i form av
ledare och domare. Ar 2028 skall minst 20% av IFK’s ungdomar i aldern 13-20 &r
vara Ung ledare.

= Fortsatt att utveckla verksamheten inom IFK Mariefreds Academy for att an
tydligare inkludera Unga ledare. (Anette/Peter)

» Uppdatering och synkning av ersattningsnivaer inom IFK (Anette)

= Ansvarig for Unga Ledare (Anette)
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