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Vision

Att bidra till ett aktivt liv för så många som möjligt, 
så länge som möjligt och så bra som möjligt

Visionen för IFK Mariefreds verksamhet är att både idrottare och ledare skall leva ett 

aktivt liv – hela livet – och utvecklas till bra människor som skapar en trygg 
gemenskap oavsett bakgrund, ålder, kön osv.
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Värdegrund

Glädje – Utveckling – Engagemang 

Värdegrunden inom IFK Mariefred vill främja en breddidrott, vara inkluderande 
för alla och få våra aktiva och ledare att hålla på så länge som möjligt
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IFK Mariefred erbjuder en 
idrottsverksamhet som…

▪ Ger plats till alla som vill vara med och som främjar inkludering, 
mångfald och jämlikhet

▪ Låter alla medlemmar delta och bidra efter sina egna förutsättningar

▪ Bedriver en verksamhet som främjar individens hälsa, utveckling, 
gemenskap och välmående i en trygg miljö

▪ Uppmuntrar hänsynstagande, rent spel och laganda

▪ Erbjuder alla ledare utbildning, stöttning och en väl fungerande klubb

▪ Säger ”Nej!” till alla former av droger, doping, mm.
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Fotboll Friidrott

Handboll

Ishockey

Bordtennis

Konståkning

Kampsport

Innebandy

VariationslagetSenior

Skidor

Verksamhetsområden 

DiscGolf

IFK Academy
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Mål och Strategier
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➢ Mål 1 – IFK Mariefred är en mycket viktig del i samhället – IFK Mariefred skall ha 
minst 12 aktiva sektioner och 1.800 medlemmar år 2028. 

➢ Mål 2 – Öka antalet utövare & ledare - 20% av Mariefredsborna skall vara aktiva 
utövare & ledare inom IFK Mariefred till år 2028. 

➢ Mål 3 – Fler idrottar längre – Andelen aktiva ungdomar i åldern 13-20 år skall 
öka med i snitt minst 10% per år fram till år 2028. 

➢ Mål 4 – Unga ledare - IFK Mariefred skall arbeta för att utbilda Unga Ledare i 
form av ledare och domare. År 2028 skall minst 20% av ungdomarna i åldern 13-
20 år vara Ung ledare.

Mål – IFK Mariefred
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IFK Mariefred är en mycket viktig del i samhället – IFK Mariefred skall ha minst 12 aktiva 
sektioner och 1.800 medlemmar år 2028. 

Strategier
▪ Säkerställ en stark struktur, organisation och ekonomi inom IFK

▪ Minst 100% anställd Klubbchef före år 2025

▪ Minst två anställda 100% till år 2028

▪ Välutbildade ledare

▪ En planerad och engagerad dialog från styrelsen förs med samhället, 
företagarföreningen och kommunen – med Framåtanda och Proaktivitet som högsta 
prioritet

▪ Ett fortsatt arbete med att utveckla Hammarens IP som samhällets mötespunkt

▪ Säkra tillräckliga resurser i timmar och anläggning för att fånga upp utbyggnaden av 
Mariefred

▪ Nära samarbete med RF SISU för föreningsutveckling

Mål 1 
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IFK Mariefred är en mycket viktig del i samhället – IFK Mariefred skall ha minst 12 
aktiva sektioner och 1.800 medlemmar år 2028. 

▪ Medlems- och sponsorbasen breddas för att skapa utrymme för ytterligare 
avlönade roller (Martin/Mats)

▪ Fortsatt samarbete med Företagarföreningen (Martin/Mats)

▪ Knyta skolan närmare klubben genom samarbete (Martin/Mats)

▪ Strängnäs kommun, träffa Kommunledningen varje halvår (Martin/Mats)

▪ Kvartalsmöten med Anders Lexell (Martin/Mats)

▪ Utveckla IFK Academy ytterligare (Peter/Anette)

Handlingsplan – Mål 1
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Öka antalet utövare & ledare – 20% av Mariefredsborna skall vara aktiva utövare 
& ledare inom IFK Mariefred till år 2028.

Strategier

▪ Gemensamma aktiviteter utanför idrotten över sektionsgränser för aktiva och 
ledare för att skapa en genuin klubbanda.

▪ Säkerställ låga medlems- och sektionsavgifter långsiktigt.

▪ Skapa ett tydligare samarbete mellan klubben, skolan, näringslivet och 
kommunen - för att säkerställa klubbens ställning som samlingspunkt i 
samhället.

Mål 2
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Öka antalet utövare & ledare – 20% av Mariefredsborna skall vara aktiva utövare 
& ledare inom IFK Mariefred till år 2028.

▪ Förbättra klubbkänslan (Anette/Steiner)

▪ Gemensam klubbdag – ”IFK-dagen” (Anette)

▪ Fortsätt hålla låga medlems- och spelaravgifter (Alla)

▪ Fortsatt välutbildade ledare (Academy & sektionerna)

▪ ”Förväntan Ledare” och ”Förväntan Föräldrar” införs aktivt (Anette)

Handlingsplan – Mål 2
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Fler idrottar längre – Andelen aktiva ungdomar i åldern 13-20 år skall öka med i snitt 
minst 10% per år fram till år 2028. 

Strategier

▪ Säkerställ en stor bredd från yngsta åldrarna för att skapa breda träningsgrupper

▪ Uppmuntra de aktiva till att delta på förbundsnivå

▪ Var flexibel med uppläggen för tonåringar vad det gäller träningar och tävlingar

▪ Säkerställ att klubben, vid varje tillfälle, erbjuder relevanta idrotter och aktiviteter

▪ Skapa träningsgrupper i de yngre åldrarna för att prova på olika idrotter

Mål 3 
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Fler idrottar längre – Andelen aktiva ungdomar i åldern 13-20 år skall öka med i 
snitt minst 10% per år fram till år 2028. 

▪ Integrera nya verksamheter med anpassad aktivitet för äldre ungdomar 
(Sektionerna)

▪ Skapa alternativa träningsformer, t.ex. Sports4Fun, FootballFitness, osv 
(Sektionerna) 

▪ Benchmarka andra klubbar för kunskapsöverföring (Anette)

▪ Utveckla Sportis (Steiner)

Handlingsplan – Mål 3
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Unga ledare - IFK Mariefred skall arbeta för att utbilda Unga Ledare i form av 
ledare och domare. År 2028 skall minst 20% av IFK’s ungdomar i åldern 13-20 år 
vara Ung ledare.

Strategier

▪ Fortsätt att utveckla verksamheten inom IFK Mariefreds Academy för att än 
tydligare inkludera Unga ledare

▪ Säkerställ rätt incitament övergripande inom IFK

▪ Säkerställ en ansvarig för Unga Ledare

Mål 4 
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Unga ledare - IFK Mariefred skall arbeta för att utbilda Unga Ledare i form av 
ledare och domare. År 2028 skall minst 20% av IFK’s ungdomar i åldern 13-20 år 
vara Ung ledare.

▪ Fortsätt att utveckla verksamheten inom IFK Mariefreds Academy för att än 
tydligare inkludera Unga ledare. (Anette/Peter)

▪ Uppdatering och synkning av ersättningsnivåer inom IFK (Anette)

▪ Ansvarig för Unga Ledare (Anette)

Handlingsplan – Mål 4
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