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IFK Västervik – Ledarhäftet 
Praktisk information för träningar, matcher och kallelser

Ledarrollen i IFK
· Vi är förebilder: positivt språk, respekt och trygghet i alla situationer. 
· Alla barn ska känna sig sedda varje träning och match.
· Vi jobbar efter föreningens värdegrund: glädje, gemenskap, utveckling.
· Vi samarbetar som ledarteam – ingen ska behöva bära allt själv.

Träningar – struktur och ansvar
Planering
· Kom i god tid och ha en tydlig plan.
· Anpassa övningar efter ålder och nivå – alla ska lyckas och utmanas.
· Ha alltid en “plan B” om planen är upptagen eller vädret strular.
· Dela in lag/västar efter vilka som kommer och vad du vill få ut av träningen
Genomförande
· Samla gruppen kort i början: dagens fokus.
· Håll tempo i träningen, korta köer, mycket bollkontakt.
· Ge positiv feedback, korrigera med respekt.
· Avsluta med kort samling: beröm, info, nästa aktivitet.
Material
· Bollar, västar, koner och matchtröjor återlämnas och räknas.
· Lämna planen i samma skick som ni tog den.

Matcher – rutiner och riktlinjer
Inför match
· Kallelse skickas i god tid (se nedan).
· Sätt truppen efter närvaro, engagemang och utvecklingsnivå.
· Informera om samlingstid, plats, matchtröjor och transport.
Under match
· Ledare coachar – föräldrar hejar.
· Fokus på prestation och lärande, inte resultat.
· Alla spelare ska få rimlig speltid över säsongen.
· Håll en lugn och positiv ton mot domare och motståndare.
Efter match
· Tacka domare och motståndare.
· Kort samling: lyft det som var bra och vad vi tar med oss.
· Rapportera resultat i systemet om det krävs för åldersgruppen.

Kommunikation & kallelser
Våra kanaler
· Laget.se är vår huvudplattform för all information, kallelser, kalender och dokument.
· Supertext används för snabba påminnelser och viktiga utskick när vi behöver nå alla direkt.
Kallelser
· Skickas senast 2-3 dagar innan träning och 2-3 dagar innan match.
· Svarskrav ska alltid vara aktiverat.
· Påminn vid behov, men undvik att jaga i sista minuten.
· Skriv tydligt: 
· Tid & plats
· Samling
· Utrustning
· Eventuella roller (kiosk, matchvärd, chaufför)

Kommunikation med föräldrar
· Föräldramöte inför våren och sommaren om säsongen och förväntningar (kiosk, körning, kallelser).
· Var tydlig, positiv och konsekvent.
· Informera om vad som gäller: tider, värdegrund, förväntningar.
· Ta känsliga samtal privat – aldrig i gruppchatt.
· Uppmuntra föräldrar att stötta laget, inte coacha från sidan.

Trygghet & ordning
· Ingen lämnas ensam efter träning eller match.
· Ledare ansvarar för att barnen mår bra och känner sig trygga.
· Vid incidenter: dokumentera och informera ansvarig i föreningen.

 IFK‑andan
· Vi hälsar, hjälper och stöttar varandra.
· Vi firar små framsteg och stora steg.
· Vi bygger en miljö där barnen längtar till nästa träning.


Blå/Vita tråden 
IFK Västervik har som målsättning att alla i föreningen ska känna glädje och samhörighet både på och utanför fotbollsplanen. För att vi som tillhör föreningen ska trivas är det viktigt att vi ställer upp för varandra och skapar en atmosfär där medlemmarna känner tillhörighet. 

· VI välkomnar alla barn och ungdomar som vill vara med
· VI ska ha roligt tillsammans 
· VI ska engagera såväl barn som föräldrar/vuxna 
· VI ska ha en bra organisation 
· VI ska vara stolta över IFK´s historia men också våga möta framtiden 
· VI ska utbilda/fortbilda såväl spelare som ledare i föreningen *
· VI ska vara en framgångsrik fotbollsförening - på fotbollsplanen genom resultatmässiga framgångar för såväl ungdomar som seniorer - utanför planen genom att vara en attraktiv förening där man vill vara med både som ledare och spelare

Spelformsutbildning
Spelformsutbildningar - Förening och aktiva
Instruktion till fogis 
Lägga till eller byta kontaktperson i Fogis - YouTube
Instruktion laget.se
https://laget.zendesk.com/hc/sv/article_attachments/8681609657106
Föräldraguide Laget.se
https://laget.zendesk.com/hc/sv/article_attachments/4406046036626
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