IFK Vastervik
Valkommen

Bli/Vita traden - Verksamhetsfilosofi for IFK VASTERVIK

IFK Vistervik har som mélsittning att alla i foreningen ska kédnna gléddje och samhorighet
bade pd och utanfor fotbollsplanen. For att vi som tillhor foreningen ska trivas dr det viktigt
att vi stéller upp for varandra och skapar en atmosfar dir medlemmarna kénner tillhdrighet.

For att lyckas med detta har IFK Vistervik formulerat foljande visioner:

* VI vilkomnar alla barn och ungdomar som vill vara med
* VI ska ha roligt tillsammans
* VI ska engagera sdvil barn som forédldrar/vuxna
* VI ska ha en bra organisation
* VI ska vara stolta 6ver IFK's historia men ocksé viga mota framtiden
* VI ska utbilda/fortbilda savél spelare som ledare i foreningen
* VI ska vara en framgangsrik fotbollsforening
- pa fotbollsplanen genom resultatméssiga framgangar for savil ungdomar som seniorer
- utanfor planen genom att vara en attraktiv forening dar man vill vara med bide som ledare
och spelare

Policy och riktlinjer for IFK Vastervik
Fortroendevalda

Vid foreningens drsméte véljs de styrelsemedlemmar som foretrdder foreningen. Dessa ar
liksom medlemmar i ungdomssektion, fotbollssektion eller annan sektion fortroendevalda. Ar
man fortroendevald i IFK Vistervik arbetar man for att foreningens visioner och
malsdttningar ska genomforas. Man foregir med gott exempel och sprider foreningens
visioner och malsittningar till 6vriga medlemmar.

Man visar 6ppenhet gentemot foreningens medlemmar, spelare och ledare. Genom en bra
kommunikation med foreningens medlemmar, spelare och ledare skapar man
informationskanaler som leder till intresse och engagemang.

De fortroendevalda arbetar for att spelare, ledare och fordldrar engageras i de olika lagen samt
att spelare och ledare far utbildningsmdjligheter.

Tranare, coach, ledare

Foreningens ledare ska alltid foregd med gott exempel och visa ett korrekt upptradande
gentemot egna spelare, ledarkollegor, motstandarlagens spelare, motstandarlagens ledare,
domare, funktiondrer, fordldrar och publik. Eftersom man som ledare &r en viktig representant
for foreningen forvéntas man béra IFK Visterviks klubbkldder vid matcher eller andra
arrangemang som ordnas av foreningen.



Foreningen ser girna att ledare visar intresse for utbildning. Det kan handla om att bli béttre
fotbollstranare/ledare men ockséd inom andra omraden som tillhor ledarskapet. Ligger ledarens
utbildningsénskemal inom foreningens intresseomrade kan foreningen stdtta utbildningen
genom olika insatser.

Ledare i foreningen framjar ocksé samarbete mellan foreningens olika lag. Det kan handla om
att stimulera till att titta pa dldre spelare eller engagera dldre spelare i att medverka vid yngre
barns trdningar. Som ledare har man ocksa en skyldighet att 1ana ut spelare till annat lag i
foreningen om det behdvs p.g.a spelarbrist. Man ska som ledare alltid vara vél forberedd for
sin uppgift och hélla kontinuerliga samtal med de spelare man &r ansvarig for.

Foreningens forvantningar pa ledaren/ledarna:

- du ér ett foredome for andra, bade pa plan och vid sidan av plan.

- du har ett stort ansvar for de ungdomar du trdnar — bade socialt och fotbollsméssigt

- du ska alltid komma 1 god tid och vara vil forberedd.

- du ska vara ombytt till trdning och béra foreningens overall/trdja vid match

- du ansvarar for att det finns rétt utrustning, bollar, vistar mm tillgéngligt vid varje trining.
- du ska se och uppméarksamma varje enskild spelare.

- du ska ha en bra relation med forildrar och 6vriga anhdriga till spelarna.

- du ska delta 1 ledartraffar som foéreningen ordnar.

- du ska ordna upptaktsmoéten innan sdsongstart och arsavslutning nir sdsongen ar slut —
viktiga delar for ditt lags sammanhéllning.

- du ska vilkomna nya spelare och deras foréldrar.

- du ska fora nirvarorapport dver trdningar och matcher.

- du ska vara medverkande till att foreningens hemsida halls uppdaterad och intressant for just
din aldersgrupp.

- du ska medverka och uppmuntra spelare och foréldrar till att sprida positiva budskap om
laget och klubben via text/bild/video pa IFK:s officiella konton i sociala medier, sdsom
facebook och instagram.

- du ska vara lojal med foreningens styrdokument Den bld-vita trdden

- du ska som trénare/ledare sdtta ”spelaren 1 centrum”, vilket betyder att varje spelares unika
personlighet och egenskaper ska uppmérksammas och stimuleras.

I ledaransvaret ingar att inte anvinda alkohol i samband med matcher eller i andra
sammanhang da man representerar foreningen. Ledare ansvarar ocksa for att omkladningsrum
och andra lokaler som laget vistas i ldmnas 1 bdsta mojliga skick.

Malsittningen dr att foreningen ska ha minst tre ledare knutna till varje ungdomslag (trdnare +
samordnare).

Forialdrar

Foréldrarna dr och skall vara en resurs for foreningen och vara ledare. Engagerade forédldrar ar
till stor hjélp vid alla evenemang kring laget och foreningen. Forsok att engagera sa manga
fordldrar som mojligt med s manga uppgifter som mojligt. Fordldrar bor ocksa fa
information hur man bést stdttar sina barn inom fotbollen.



Exempel pa detta &r foljande:

- Se alltid till att ditt barn kommer 1 tid till trdning och matcher samt att de alltid har ratt
utrustning med sig.

- Folj sé ofta som mojligt ditt barn till trining och matcher.

- Hjalp foreningen med de smaé tjdnster som de ber dig om, t.ex. bilkdrning, kioskforséljning,
bilbingo, granforsiljning mm.

- Lat foreningens ledare ansvara for barnen under match och traning. Din inblandning kan
verka forvirrande pa barnet.

- Ta del av den information som kommer frén foreningen i form av lappar, mail mm.

- Uppmuntra 1 med och motgéng. Kritisera inte utan ge positiv och vigledande kritik.

- Fraga om matchen var spidnnande och rolig — inte bara om resultat och eventuella mal.

- Uppmuntra alla spelare i matchen — inte bara din son/dotter.

- Tank p4 att det dr ditt barn som spelar fotboll — inte du.

- Se pé domaren som en vagledare. Kritisera inte hans/hennes beslut.

Seniorspelare

Foreningens spelare ska sjédlvklart alltid ha ett trevligt och korrekt upptrddande gentemot sina
ledare och sina lagkamrater men ocksé mot spelare i motstandarlagen, motstdndarlagens
ledare, domare, funktionérer, fordldrar och publik. Man respekterar som spelare 1 [FK
Vistervik att man &r en viktigt representant for IFK som forening.

Ungdomsspelare

Foreningens ungdomsspelare har alltid ha ett trevligt och korrekt upptrddande gentemot sina
ledare och sina lagkamrater men ocksé mot spelare i motstandarlagen, motstandarlagens
ledare, domare, funktiondrer, fordldrar och publik.

Riktlinjer for de olika lagen/arskullarna

IFK Vistervik delar helt Svenska fotbollsférbundets policy géllande toppning och annan
utslagning inom barn- och ungdomsfotboll. Dvs. vi tycker att barnfotbollen och
ungdomsfotbollen ska:

- ge mojlighet till utveckling 1 den takt som passar var och ens fysiska, psykiska och sociala
forutséttningar”.

- se matchen som ett inldrningstillfdlle och motverka toppning och utslagning.

Fotbollsskolan

Malet r att vicka barnens intresse for fotbollen och IFK som forening. I uppldgget ingér
framfor allt tekniktrdning och smélagsspel. Fotbollsskolan genomf6rs under 10 ggr/sésong.

8-9 ars lag



Tréning 1-2 ggr/vecka. Triningarna fokuseras pa tekniktréning och spelvarianter,
foretradesvis smélagsspel. Lagen medverkar vid och /eller arrangerar poolspel.

Om det finns intresse har 9 érs laget mojlighet att anméla sig till seriespel for 10 érs lag. D&
Overgar dven traningarna till att ske pa sjumannaplaner.

For alla barn som trénar dr poolspel och matcher en del av utvecklingen som fotbollsspelare
och i dessa rskullar spelar alla ungefér lika mycket och turas om att starta matcherna.

Under vinter halvaret erbjuds ungdomarna frivillig traning 1-2 ggr/v och ev. sker medverkan 1
inomhuscuper.

I dessa dldersgrupper ar det fordldrar som ar trdnare och ledare.
10-12 ars lag

Trining sker 2-3 ggr/vecka. Forutom sjalvklar uppvirmning fokuseras trdningarna pa
tekniktraning dér bollen 4r med i néstan alla dvningar. Speldvningar och smélagsspel dr ocksé
en sjilvklar del av trdningen. Ju dldre barnen blir ju mer instrueras man i vissa taktiska

upplégg.

Matcherna ska vara hdjdpunkten och négot alla ser fram emot. Medverkan i matcher ses som
ett viktigt utbildningstillfille for alla spelare dar man kan bekréfta sina kunskaper men ocksa
lara sig nya.

I dessa arskullar spelar alla som trénar ungefar lika mycket under matcherna och spelarna
turas om att starta matcherna.

Under vinterhalvaret erbjuds ungdomarna frivillig trdning 1-2 ggr/v inomhus eller pa
konstgrds. Ev. medverkar lagen i inomhuscuper under vintersdsongen.

Foréldrar rekryteras som ledare dven i dessa aldersgrupper.
13-14 ars lag

I dessa dldersgrupper spelar man 9-manna och/eller 11-mannafotboll och traning sker 2-3
ggr/vecka. Forutom sjdlvklar uppvarmning fokuseras traningarna pa tekniktrédning dar bollen
ar med 1 néstan alla dvningar. Speldvningar och smélagsspel ér ocksd sjélvklara delar av
traningen. Ledarna instruerar successivt mer kring spelsystem och taktiska dispositioner och
triningen kompletteras alltmer med konditionstraning och fystréning.

I 13-14 &rs lagen ska alla som trénar regelbundet d&ven medverka vid matcher. Tridnarna &r i
dessa arskullar alltmer aktiva i sin coachning géllande spelsystem och taktik men dven vid
laguttagningar.

Under vinterhalvéret erbjuds ungdomarna frivillig tréning 1-2 ggr/v inomhus eller pa
konstgrés. Ev. medverkar lagen 1 inomhuscuper under vintersdsongen.



I 13-14 &rs lagen rekryteras fordldrar som tranare, ledare.
15-16 ars lag

I dessa éaldersgrupper tranar spelarna 2 eller girna 3 ggr/vecka. Traningarna ska innehalla alla
delar — teknik, smalagsspel, spelovningar, forsvarstraning, anfallstréning, fystraning,
konditionstraning mm ska ingd i triningsupplagget.

1 15-16 ars lagen ska alla som trénar regelbundet d&ven medverka vid matcher och alla som &r
uttagna till match ska fa speltid.

Tréanarna blir 1 dessa arskullar alltmer aktiva i sin coachning géllande spelsystem och taktik
men dven vid laguttagningar. I 15-16 ars lagen far vissa spelare mer speltid 4n andra baserat
pa trdningsnirvaro, engagemang och prestation.

I 15-16 &rs lagen rekryteras forédldrar som tranare, ledare eller s kan foreningen ev. redan har
rekrytera ledare.

17 ars lag och éldre

I dessa aldersgrupper tranar spelarna 2 eller gdrna 3 ggr/vecka. Triningarna ska vara en
skolning in 1 nésta steg dvs. seniorfotbollen varfor alla delar — teknik, smalagsspel,
speldvningar, forsvarstrianing, anfallstraning, fystrining, konditionstrdning mm ska inga i
traningsupplagget.

Den trénare, de trdnare som i dessa dldrar rekryteras och ersitts av foreningen har ansvar for
full coachning vid traningar, laguttagningar och matcher. Laguttagningarna baseras pa
trdningsndrvaro, engagemang och prestation.

Under vintersdsongen ingér endast ett kortare uppehall men resterande tid sker traning 2-3
ggr/vecka pa konstgrés eller inomhus. Detta kompletteras med medverkan i ev.
inomhusturneringar samt traningsmatcher.

Seniorlag

Tréaning 2 eller gdrna 3 ggr/vecka. Tréningarna innehéller alla viktiga moment som teknik,
spelovningar, forsvarstraning, anfallstrdning, traning i taktiska moment, fystraning,

konditionstraning mm.

Foreningen rekryterar och ersétter tranare med fullt ansvar for att uppna sa bra resultat som
mojligt med foreningens seniorspelare. Dessa resultatmal sitts for varje sdsong.

Seniorerna trdnar inomhus eller pa konstgris 2-3 ggr/vecka under vintersdsongen. Detta
kompletteras med deltagande i ev. inomhusturneringar samt traningsmatcher.
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