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e Tadel av och folja IFK Kristinehamn Handbolls verksamhetsidé, vision och vardegrund, vara
medlem

* Jobba aktivt med vardegrundsarbete tillsammans med spelare utifran foreningens material

e Vara kommunikativ med dina spelare sa att de férstar och &r trygga i sin handbollsutveckling

* Haen god dialog med 6vriga ledare samt skapa en god vi-kansla i ledargruppen

e Se till att du alltid &r uppdaterad pa vilka rekommendationer och riktlinjer som géller inom
foreningen och ha detta som grund foér verksamheten

* Inte acceptera nagon form av krdnkande behandling och skapa trygga idrottsmiljéer

e Komma i tid, aktivt narvara och gora ditt basta pa tréaningar och matcher.

* Folja de riktlinjer och utbildningar som IFK Kristinehamn Handboll staller som krav.

e Alltid upptrada artigt och regelratt nar du ar med laget och/eller bar klubbens logga eftersom du
da foretrader foreningen. Framja fair play.

¢ Vid matcher, cuper eller andra arrangemang dar man representerar foreningen, bara officiella IFK
Kristinehamn Handboll klubbklader

e Behandla utrustning, planer och idrottshallar val. Vid slarv och skadegérelse kan du komma att bli
personligt ersattningsskyldig.

* Respektera och stotta dina med ledare, dina medspelare, dina motstandare och din domare.

e Verka for en tobakfri miljé och ha nolltolerans for droger och alkohol i samband med
féreningsledda aktiviteter.

e \Vara tillganglig for foreningens externa och interna aktiviteter, t ex sponsringsuppdrag och
féreningsdagar.

e Skota administrationen kring ditt lag.

e Vara aktsam i dina kommentarer i media av olika slag.

e Deltai alla foreningens ledarforum och moéten

® Ha en aktiv dialog med verksamhetsomraden i féreningens organisation.
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