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1. Inledning:

IFK Gévle ska vara en ledande férening inom bade fotboll och futsal, ddr en extra satsning gérs pa
damfotbollen och spelare ges méjlighet att utvecklas i en trygg, inkluderande och professionell

miljé.

Denna policy syftar till att skapa en professionell, inkluderande och jamstéalld miljé dér fotboll och
futsal ges de bésta forutséttningarna att védxa. Genom att félja dessa riktlinjer kan féreningen

bidra till att stdrka och utveckla bada sporterna pa lang sikt.

Policyn ér ett levande dokument som uppdateras allt eftersom.

1. Vardegrund

« Jamstélldhet: Alla spelare ska ha samma rattigheter och méjligheter i féreningen oavsett kon, bakgrund

eller erfarenhet.
» Utveckling: Vi stravar efter att utveckla bade individer och laget som helhet, pa och utanfor planen.
* Respekt: Vi behandlar medspelare, motstandare, domare och funktionarer med respekt.

» Gemenskap: En inkluderande och positiv féreningskultur ar grundlaggande for var verksamhet.

2. Jamstalldhet och Inkludering

» Foéreningen ska aktivt arbeta for att fordela resurser och skapa jamstallda férutsattningar.
« Traningstider, material och faciliteter ska férdelas rattvist mellan fotboll och futsal.

* Rekrytering av trdnare och ledare ska ske pa ett jamstallt satt, dar kvinnliga ledare uppmuntras att ta

plats.

* Foreningen ska verka for en inkluderande miljo dar alla, oavsett bakgrund, kan delta och k&nna sig

valkomna.



3. Spelarutveckling — Fotboll och Futsal
Traningsupplagg:
» Traningar ska vara valstrukturerade och anpassade till respektive sport, niva och alder.
* Traningarna ska fokusera pa teknik, bollkontroll, snabbhet och spelférstaelse.

» Spelare som vill kombinera fotboll och futsal ska ges méjlighet till detta utan att det skadar deras

utveckling.

Matchning:

* Spelarna ska fa speltid baserat pa prestation, engagemang och traningsnarvaro.
* Klubben ska sakerstalla att alla far méjlighet att utvecklas och utmanas pa ratt niva.

* IFK Gavle ska vara en breddférening.

Uppforande:

» Spelare forvantas upptrada efter foreningens- och det individuella lagets forvantansdokument.

« | forsaljningar fran férening och lag forvantas varje spelare bidra i den man de har méjlighet till.

4. Tranare och Ledare

Kompetensutveckling:

* Tranare och ledare inom bade fotboll och futsal ska ges mdjlighet till fortbildning genom kurser och

utbildningar.

+ Klubben ska uppmuntra till licensierade tranare och langsiktig ledarutveckling.

Uppforandekod:

« Tranare ska vara férebilder och uppmuntra till positivt ledarskap.

* Ingen form av diskriminering, trakasserier eller osportsligt beteende accepteras.



5. Domare och Fair Play

* Spelare, ledare och foraldrar ska respektera domarens beslut utan protester.

* Klubben ska uppmuntra unga att utbilda sig till domare inom bade fotboll och futsal och stétta deras

utveckling.

* Fair Play-principer ska genomsyra all verksamhet, bade inom fotboll och futsal.

6. Ekonomi och Resurser

* Féreningen ska arbeta for att sédkra ekonomiska resurser for dam- och flickverksamheten inom bade

fotboll och futsal genom sponsring, bidrag och evenemang.
* Alla lag ska ha tillgang till material av samma kvalitet, oavsett kdn eller sport.

» Ekonomiskt stod ska erbjudas till spelare i behov, for att sakerstalla att ingen exkluderas pa grund av

ekonomi.

1. Kommunikation och Marknadsforing

* Foreningen ska aktivt marknadsfora bade damfotboll och futsal pa sociala medier och i lokalsamhallet.
* Nyheter och framgangar ska lyftas lika mycket inom bada idrotterna.

» Spelare och ledare ska erbjudas media-traning vid behov.

8. Foraldrars och Supportrars Roll

« Foraldrar uppmanas att sttta laget pa ett positivt satt och upptrada respektfullt vid matcher och

traningar.

* Supportrar ska uppmuntras att bidra till en god stamning och motverka all form av hat och

diskriminering.

* En supporterpolicy kan komma att utvecklas for att tydliggéra forvantningar pa publik och anhangare.



9. Miljo och Hallbarhet

» Foéreningen ska arbeta for en hallbar idrottsmiljo genom att anvanda atervinningsbara material och

minska miljdpaverkan vid resor och evenemang.

» Samakning till matcher och traningar ska uppmuntras.

10. Policyns Efterlevnad och Uppfoljning

Alla medlemmar har ett gemensamt ansvar att félja och framja denna policy. Styrelsen har det yttersta
ansvaret for att policyn implementeras och efterlevs. Policyn ska vara lattillganglig for alla medlemmar
och kommuniceras regelbundet genom méten, utbildningar och féreningens digitala kanaler. Styrelsen
kommer att se éver policyn arligen for att sakerstalla dess relevans och effektivitet, och foérslag pa
andringar kan lamnas av alla medlemmar fér behandling av styrelsen. Spelare, trénare och féraldrar ska
informeras om policyn och dess innehall vid sdsongsstart och eventuella dvertradelser hanteras enligt

foreningens disciplinara riktlinjer.

Genom att félja denna policy stravar vi efter att skapa en positiv och sdker miljo dar alla

medlemmar kan trivas och utvecklas bade pa och utanfér planen.

11. Alkohol, tobak och drogpolicy
Inledning:

Att uppratta en tydlig policy mot anvandning av alkohol, droger och tobak ar av storsta vikt for att
sdkerstalla en trygg och halsosam miljé inom var férening dar fragor kring alkohol, tobak och droger
hanteras pa ratt satt. Denna policy syftar till att skapa sunda attityder och varderingar inom féreningen
och framja medlemmarnas valbefinnande medan vi tar en tydlig standpunkt for att uppratthalla

féreningens integritet.

Vart framsta mal ar att skapa en saker och stédjande milj¢ fri fran paverkan av alkohol, droger och tobak.
Vi stravar efter att alla medlemmar, inklusive spelare, ledare, féraldrar och supportrar, agerar som positiva

forebilder bade inom och utanfor féreningen.
Alkohol:

Denna policy omfattar samtliga medlemmar vid alla aktiviteter kopplade till féreningen. Det innebar att

ingen konsumtion av alkohol ar tillaten under traningar, matcher eller andra féreningsarrangemang.



Personer under 18 ar far inte konsumera eller hantera alkohol inom féreningens verksamhet, om en
ledare ser detta ska vardnadshavare underrattas omgaende. Vid evenemang dar alkohol kan férekomma

ska tydliga riktlinjer foljas for att sdkerstalla ansvarsfull hantering.

Ledare i IFK Gavle ska avsta fran allt anvandande av alkohol under féreningens verksamheter sasom
traning, matcher, resor och traningslager. Sjalvklart galler detta aven medfdljande aktiva dver 18 ar och
eventuella medféljande féraldrar. Det ar fullstdndigt oacceptabelt att i samband med representation av
foreningen upptrada berusad. Detsamma galler &ven i andra sammanhang for medlemmar kladda i

foreningens profilklader.

Handlingar som pa nagot satt skadar eller riskerar att skada féreningen kan leda till konsekvenser sasom

till exempel avstangning fran foreningens verksamhet.

Droger och dopning:

All anvandning, innehav eller spridning av preparat som kan klassas som droger eller dopning ar strikt
forbjudna inom foreningen. Alla férbjudna medel eller prestationshdjande preparat som finns uppsatta pa
Riksidrottsforbundets dopinglista och som inte féreskrivits av lakare pa grund av medicinska skal ar

forbjudna att brukas av féreningens medlemmar.

Ledare eller ansvarig som misstanker att en medlem har problem med alkohol eller droger uppmanas att
vagleda och uppmuntra personen till att géra en insats. Om en spelare far sddana misstankar férvantas
den tala om det for narmaste ledare eller direkt till styrelsen. IFK Gavle ska leda denna person at ratt hall
och erbjuda hjalp inom rimlig man genom att hanvisa till vart personen narmast kan séka och fa “ratt”
hjalp, till exempel hos en skolskdterska/kurator, ungdomsmottagning, halsocentral, socialtjanst eller

liknande.

Tobak och nikotinprodukter:

Nar det galler tobak och nikotinprodukter uppmuntrar vi starkt alla medlemmar att avsta fran rékning och
anvandning av andra nikotin- och tobaksprodukter. Ledare och medlemmar éver 18 ar kan inte férbjudas
fran att bruka nikotin/tobaksprodukter men férvantas visa ett gott foreddme och inte bruka det under
féreningens aktiviteter. IFK Gavle accepterar inte att barn- och ungdomar under 18 ar brukar tobak eller
nikotin under eller i samband med aktiviteter anordnade av féreningen. Om en ledare uppmarksammar en
minderarig medlem som brukar tobak/nikotinprodukter férvantas ledaren kontakta medlemmens
vardnadshavare. Vi vill framja en halsosam livsstil och skydda vara medlemmar fran de negativa

halsoeffekterna av tobak.



12. GDPR

Ar du under 16 ar ska du ge detta till din férélder/malsman som ska l&asa igenom informationen och

signera om de samtycker till behandling av dina personuppgifter pa det satt som beskrivs nedan.
1. INLEDNING

1.1. Enligt gallande personuppgiftslagstiftning ar vi skyldiga att informera dig om att, och hur, vi behandlar
dina personuppgifter i egenskap av medlem i IFK Gavle. Vi, IFK Gavle, ar ansvariga for behandling av de
personuppgifter som du ger oss i samband med ditt medlemskap. Behandlingen kommer ske i enlighet

med vara ataganden som idrottsférening, och aven for att kunna tillhandahalla en hemsida.

1.2. Enligt Riksidrottsforbundets regler maste vi féra medlemsregister och vi behdver aven féra
narvaroregistrering for att ansdka om och erhalla kommunalt och statligt lokalt aktivitetsstod (LOK-st6d).
Det ar darfor viktigt att vi kan uppdatera vara register pa ett enkelt och smidigt satt. Det gor vi genom att
anvanda oss av laget.se, en digital tjanst dar vi for medlemsregister och narvarostatistik. Genom laget.se
tillhandahaller vi aven var egen webbplats dar dina kontaktuppgifter kan komma att publiceras i egenskap
av din roll i féreningen. Det innebar att vi kommer dela med oss av dina personuppagifter till
Riksidrottsforbundet och berérda specialidrottsforbundens stdédsystem for hantering av licensiering och
bidragsansokningar, Sportion Media Group AB (som tillhandahaller Jaget.se) samt eventuellt andra

system vars syfte ar att underlatta driften av féreningen.

2. VAR BEHANDLING AV DINA PERSONUPPGIFTER

2.1. Personuppgifter ar all information som kan identifiera dig. Det innebar att den information som vi
lagger in for att fora medlems- och narvaroregistret, alltsa ditt fullstdndiga namn, personnummer,

medlemskap, kon, e-post, adress och telefon, ar personuppgifter.

2.2. Vi behandlar dina personuppgifter for att tillgodose ditt medlemskap och uppfylla vara skyldigheter
mot dig som medlem. Om du slutar vara medlem i IFK Gavle kommer vi att radera dina personuppgifter
om det inte finns nagon sarskild anledning att spara dem, i sadant fall kommer vi att ge information om

vad som sparas och varfor.

2.3. Vi ar personuppgiftsansvariga for behandlingen av dina personuppgifter och du far garna héra av dig
till oss om du har nagra fragor om var behandling eller for att kontrollera vilka personuppgifter vi

behandlar om dig genom att begara ett registerutdrag.


http://laget.se/
http://laget.se/
http://laget.se/

2.4. Du kan aven hora av dig till oss for att begéara rattelse om du anser att dina personuppgifter ar

felaktiga eller om du vill att vi ska upphéra behandlingen. Kontaktuppgifter finns pa var webbplats.

2.5. Utdéver de personuppgifter som vi behandlar fér att méjliggéra ditt medlemskap, kommer vi &ven
kunna behandla "medicinsk info” om dig. Medicinsk info ar uppgifter om ditt halsotillstand som du
informerar oss om och ar sa kallade kansliga personuppgifter. Medicinsk info ar bland annat information
om allergier, funktionshinder, skador eller annan information som ar bra for din trénare eller andra

funktionarer att ha kannedom om.

2.6. Aven bilder pa dig som vi tar i samband med din idrottsutévning och som vi kan komma att publicera
pa hemsidan ar personuppgifter. For att vi ska ha ratt att publicera bilder och behandla medicinsk info
behdver vi ditt samtycke. Det ar naturligtvis helt frivilligt att ldamna sadan information, och om du vill sa tar

vi bort informationen nar som helst.
3. SAMTYCKE

3.1. For att vi ska fa hantera dina personuppgifter, Idgga upp bilder och kunna behandla medicinsk info

behdver vi ditt, eller din féralders/malsmans, samtycke.

3.2. Du kan nar som helst aterkalla ditt samtycke genom att kontakta oss.

13. Disciplinara riktlinjer:

Vid évertradelser av IFK Gavles policys eller varderingar anvands en konsekvenstrappa som vagledning
for hur 6vertradelsen skall hanteras. IFK Gavles konsekvenstrappa innebar att disciplindra atgarder vidtas
stegvis, dar varje steg motsvarar allvarlighetsgraden av 6vertradelsen och tidigare vidtagna atgarder.

Konsekvenstrappan lyder:

Steg 1: Informell tillsagelse

Vid en férsta mindre Overtradelse, sdsom olampligt sprakbruk eller mindre regelbrott, ger en ledare eller
ansvarig person en muntlig tillsagelse. Syftet ar att omedelbart korrigera beteendet och paminna om

féreningens regler och varderingar.

Steg 2: Formell varning

Om Overtradelsen upprepas eller ar av allvarligare karaktar, utfardas en skriftlig varning. Denna varning
dokumenteras och delas med berérd medlem samt, vid behov, med dennes vardnadshavare. Har
betonas vikten av att f6lja féreningens policy och vilka konsekvenser ytterligare évertradelser kan

medféra.



Steg 3: Tillfallig avstangning

Vid fortsatta dvertradelser eller allvarliga incidenter kan medlemmen stingas av fran féreningens
aktiviteter under en bestdmd period. Denna atgard syftar till att ge tid till reflektion och understryka allvaret

i situationen.

Steg 4: Permanent avstangning

Om tidigare atgarder inte lett till férbattring eller om medlemmen gjort sig skyldig till mycket allvarliga
Overtradelser, kan féreningen besluta om permanent avstangning. Detta innebar att medlemmen utesluts

fran all féreningsverksamhet.

Det ar viktigt att varje steg i konsekvenstrappan dokumenteras noggrant och att medlemmen ges
majlighet att forsta och reflektera dver sitt beteende. Genom att félja denna struktur sékerstalls en rattvis

och konsekvent hantering av évertradelser inom féreningen.
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