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1.​ Inledning: 
IFK Gävle ska vara en ledande förening inom både fotboll och futsal, där en extra satsning görs på 

damfotbollen och spelare ges möjlighet att utvecklas i en trygg, inkluderande och professionell 

miljö. 

Denna policy syftar till att skapa en professionell, inkluderande och jämställd miljö där fotboll och 

futsal ges de bästa förutsättningarna att växa. Genom att följa dessa riktlinjer kan föreningen 

bidra till att stärka och utveckla båda sporterna på lång sikt.  

Policyn är ett levande dokument som uppdateras allt eftersom. 

1.​ Värdegrund 
• Jämställdhet: Alla spelare ska ha samma rättigheter och möjligheter i föreningen oavsett kön, bakgrund 

eller erfarenhet. 

• Utveckling: Vi strävar efter att utveckla både individer och laget som helhet, på och utanför planen. 

• Respekt: Vi behandlar medspelare, motståndare, domare och funktionärer med respekt. 

• Gemenskap: En inkluderande och positiv föreningskultur är grundläggande för vår verksamhet. 

 

2.​ Jämställdhet och Inkludering 
• Föreningen ska aktivt arbeta för att fördela resurser och skapa jämställda förutsättningar. 

• Träningstider, material och faciliteter ska fördelas rättvist mellan fotboll och futsal. 

• Rekrytering av tränare och ledare ska ske på ett jämställt sätt, där kvinnliga ledare uppmuntras att ta 

plats. 

• Föreningen ska verka för en inkluderande miljö där alla, oavsett bakgrund, kan delta och känna sig 

välkomna. 
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3.​ Spelarutveckling – Fotboll och Futsal 

Träningsupplägg: 

• Träningar ska vara välstrukturerade och anpassade till respektive sport, nivå och ålder. 

• Träningarna ska fokusera på teknik, bollkontroll, snabbhet och spelförståelse. 

• Spelare som vill kombinera fotboll och futsal ska ges möjlighet till detta utan att det skadar deras 

utveckling. 

 Matchning: 

• Spelarna ska få speltid baserat på prestation, engagemang och träningsnärvaro. 

• Klubben ska säkerställa att alla får möjlighet att utvecklas och utmanas på rätt nivå. 

• IFK Gävle ska vara en breddförening. 

Uppförande: 

• Spelare förväntas uppträda efter föreningens- och det individuella lagets förväntansdokument. 

• I försäljningar från förening och lag förväntas varje spelare bidra i den mån de har möjlighet till. 

 

4.​ Tränare och Ledare 
Kompetensutveckling: 

• Tränare och ledare inom både fotboll och futsal ska ges möjlighet till fortbildning genom kurser och 

utbildningar. 

• Klubben ska uppmuntra till licensierade tränare och långsiktig ledarutveckling. 

Uppförandekod: 

• Tränare ska vara förebilder och uppmuntra till positivt ledarskap. 

• Ingen form av diskriminering, trakasserier eller osportsligt beteende accepteras. 
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5.​  Domare och Fair Play 
• Spelare, ledare och föräldrar ska respektera domarens beslut utan protester. 

• Klubben ska uppmuntra unga att utbilda sig till domare inom både fotboll och futsal och stötta deras 

utveckling. 

• Fair Play-principer ska genomsyra all verksamhet, både inom fotboll och futsal. 

  

6.​ Ekonomi och Resurser 
• Föreningen ska arbeta för att säkra ekonomiska resurser för dam- och flickverksamheten inom både 

fotboll och futsal genom sponsring, bidrag och evenemang. 

• Alla lag ska ha tillgång till material av samma kvalitet, oavsett kön eller sport. 

• Ekonomiskt stöd ska erbjudas till spelare i behov, för att säkerställa att ingen exkluderas på grund av 

ekonomi. 

7.​ Kommunikation och Marknadsföring 
• Föreningen ska aktivt marknadsföra både damfotboll och futsal på sociala medier och i lokalsamhället. 

• Nyheter och framgångar ska lyftas lika mycket inom båda idrotterna. 

• Spelare och ledare ska erbjudas media-träning vid behov. 

 

8.​ Föräldrars och Supportrars Roll 
• Föräldrar uppmanas att stötta laget på ett positivt sätt och uppträda respektfullt vid matcher och 

träningar. 

• Supportrar ska uppmuntras att bidra till en god stämning och motverka all form av hat och 

diskriminering. 

• En supporterpolicy kan komma att utvecklas för att tydliggöra förväntningar på publik och anhängare. 
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9.​ Miljö och Hållbarhet 
• Föreningen ska arbeta för en hållbar idrottsmiljö genom att använda återvinningsbara material och 

minska miljöpåverkan vid resor och evenemang. 

• Samåkning till matcher och träningar ska uppmuntras. 

 

10.​Policyns Efterlevnad och Uppföljning 

Alla medlemmar har ett gemensamt ansvar att följa och främja denna policy. Styrelsen har det yttersta 

ansvaret för att policyn implementeras och efterlevs. Policyn ska vara lättillgänglig för alla medlemmar 

och kommuniceras regelbundet genom möten, utbildningar och föreningens digitala kanaler. Styrelsen 

kommer att se över policyn årligen för att säkerställa dess relevans och effektivitet, och förslag på 

ändringar kan lämnas av alla medlemmar för behandling av styrelsen. Spelare, tränare och föräldrar ska 

informeras om policyn och dess innehåll vid säsongsstart och eventuella överträdelser hanteras enligt 

föreningens disciplinära riktlinjer. 

Genom att följa denna policy strävar vi efter att skapa en positiv och säker miljö där alla 

medlemmar kan trivas och utvecklas både på och utanför planen. 

 

11.​Alkohol, tobak och drogpolicy 
Inledning: 

Att upprätta en tydlig policy mot användning av alkohol, droger och tobak är av största vikt för att 

säkerställa en trygg och hälsosam miljö inom vår förening där frågor kring alkohol, tobak och droger 

hanteras på rätt sätt. Denna policy syftar till att skapa sunda attityder och värderingar inom föreningen 

och främja medlemmarnas välbefinnande medan vi tar en tydlig ståndpunkt för att upprätthålla 

föreningens integritet. 

Vårt främsta mål är att skapa en säker och stödjande miljö fri från påverkan av alkohol, droger och tobak. 

Vi strävar efter att alla medlemmar, inklusive spelare, ledare, föräldrar och supportrar, agerar som positiva 

förebilder både inom och utanför föreningen. 

Alkohol: 

Denna policy omfattar samtliga medlemmar vid alla aktiviteter kopplade till föreningen. Det innebär att 

ingen konsumtion av alkohol är tillåten under träningar, matcher eller andra föreningsarrangemang. 
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Personer under 18 år får inte konsumera eller hantera alkohol inom föreningens verksamhet, om en 

ledare ser detta ska vårdnadshavare underrättas omgående. Vid evenemang där alkohol kan förekomma 

ska tydliga riktlinjer följas för att säkerställa ansvarsfull hantering. 

Ledare i IFK Gävle ska avstå från allt användande av alkohol under föreningens verksamheter såsom 

träning, matcher, resor och träningsläger. Självklart gäller detta även medföljande aktiva över 18 år och 

eventuella medföljande föräldrar. Det är fullständigt oacceptabelt att i samband med representation av 

föreningen uppträda berusad. Detsamma gäller även i andra sammanhang för medlemmar klädda i 

föreningens profilkläder.  

Handlingar som på något sätt skadar eller riskerar att skada föreningen kan leda till konsekvenser såsom 

till exempel avstängning från föreningens verksamhet. 

Droger och dopning: 

All användning, innehav eller spridning av preparat som kan klassas som droger eller dopning är strikt 

förbjudna inom föreningen. Alla förbjudna medel eller prestationshöjande preparat som finns uppsatta på 

Riksidrottsförbundets dopinglista och som inte föreskrivits av läkare på grund av medicinska skäl är 

förbjudna att brukas av föreningens medlemmar. 

Ledare eller ansvarig som misstänker att en medlem har problem med alkohol eller droger uppmanas att 

vägleda och uppmuntra personen till att göra en insats. Om en spelare får sådana misstankar förväntas 

den tala om det för närmaste ledare eller direkt till styrelsen. IFK Gävle ska leda denna person åt rätt håll 

och erbjuda hjälp inom rimlig mån genom att hänvisa till vart personen närmast kan söka och få “rätt” 

hjälp, till exempel hos en skolsköterska/kurator, ungdomsmottagning, hälsocentral, socialtjänst eller 

liknande.  

Tobak och nikotinprodukter: 

När det gäller tobak och nikotinprodukter uppmuntrar vi starkt alla medlemmar att avstå från rökning och 

användning av andra nikotin- och tobaksprodukter. Ledare och medlemmar över 18 år kan inte förbjudas 

från att bruka nikotin/tobaksprodukter men förväntas visa ett gott föredöme och inte bruka det under 

föreningens aktiviteter. IFK Gävle accepterar inte att barn- och ungdomar under 18 år brukar tobak eller 

nikotin under eller i samband med aktiviteter anordnade av föreningen. Om en ledare uppmärksammar en 

minderårig medlem som brukar tobak/nikotinprodukter förväntas ledaren kontakta medlemmens 

vårdnadshavare. Vi vill främja en hälsosam livsstil och skydda våra medlemmar från de negativa 

hälsoeffekterna av tobak. 
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12.​GDPR 

Är du under 16 år ska du ge detta till din förälder/målsman som ska läsa igenom informationen och 

signera om de samtycker till behandling av dina personuppgifter på det sätt som beskrivs nedan. 

1. INLEDNING 

1.1. Enligt gällande personuppgiftslagstiftning är vi skyldiga att informera dig om att, och hur, vi behandlar 

dina personuppgifter i egenskap av medlem i IFK Gävle. Vi, IFK Gävle, är ansvariga för behandling av de 

personuppgifter som du ger oss i samband med ditt medlemskap. Behandlingen kommer ske i enlighet 

med våra åtaganden som idrottsförening, och även för att kunna tillhandahålla en hemsida. 

1.2. Enligt Riksidrottsförbundets regler måste vi föra medlemsregister och vi behöver även föra 

närvaroregistrering för att ansöka om och erhålla kommunalt och statligt lokalt aktivitetsstöd (LOK-stöd). 

Det är därför viktigt att vi kan uppdatera våra register på ett enkelt och smidigt sätt. Det gör vi genom att 

använda oss av laget.se, en digital tjänst där vi för medlemsregister och närvarostatistik. Genom laget.se 

tillhandahåller vi även vår egen webbplats där dina kontaktuppgifter kan komma att publiceras i egenskap 

av din roll i föreningen. Det innebär att vi kommer dela med oss av dina personuppgifter till 

Riksidrottsförbundet och berörda specialidrottsförbundens stödsystem för hantering av licensiering och 

bidragsansökningar, Sportion Media Group AB (som tillhandahåller laget.se) samt eventuellt andra 

system vars syfte är att underlätta driften av föreningen. 

2. VÅR BEHANDLING AV DINA PERSONUPPGIFTER 

2.1. Personuppgifter är all information som kan identifiera dig. Det innebär att den information som vi 

lägger in för att föra medlems- och närvaroregistret, alltså ditt fullständiga namn, personnummer, 

medlemskap, kön, e-post, adress och telefon, är personuppgifter. 

2.2. Vi behandlar dina personuppgifter för att tillgodose ditt medlemskap och uppfylla våra skyldigheter 

mot dig som medlem. Om du slutar vara medlem i IFK Gävle kommer vi att radera dina personuppgifter 

om det inte finns någon särskild anledning att spara dem, i sådant fall kommer vi att ge information om 

vad som sparas och varför. 

2.3. Vi är personuppgiftsansvariga för behandlingen av dina personuppgifter och du får gärna höra av dig 

till oss om du har några frågor om vår behandling eller för att kontrollera vilka personuppgifter vi 

behandlar om dig genom att begära ett registerutdrag. 
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2.4. Du kan även höra av dig till oss för att begära rättelse om du anser att dina personuppgifter är 

felaktiga eller om du vill att vi ska upphöra behandlingen. Kontaktuppgifter finns på vår webbplats. 

2.5. Utöver de personuppgifter som vi behandlar för att möjliggöra ditt medlemskap, kommer vi även 

kunna behandla ”medicinsk info” om dig. Medicinsk info är uppgifter om ditt hälsotillstånd som du 

informerar oss om och är så kallade känsliga personuppgifter. Medicinsk info är bland annat information 

om allergier, funktionshinder, skador eller annan information som är bra för din tränare eller andra 

funktionärer att ha kännedom om. 

2.6. Även bilder på dig som vi tar i samband med din idrottsutövning och som vi kan komma att publicera 

på hemsidan är personuppgifter. För att vi ska ha rätt att publicera bilder och behandla medicinsk info 

behöver vi ditt samtycke. Det är naturligtvis helt frivilligt att lämna sådan information, och om du vill så tar 

vi bort informationen när som helst. 

3. SAMTYCKE 

3.1. För att vi ska få hantera dina personuppgifter, lägga upp bilder och kunna behandla medicinsk info 

behöver vi ditt, eller din förälders/målsmans, samtycke. 

3.2. Du kan när som helst återkalla ditt samtycke genom att kontakta oss. 

 

13.​Disciplinära riktlinjer: 
Vid överträdelser av IFK Gävles policys eller värderingar används en konsekvenstrappa som vägledning 

för hur överträdelsen skall hanteras. IFK Gävles konsekvenstrappa innebär att disciplinära åtgärder vidtas 

stegvis, där varje steg motsvarar allvarlighetsgraden av överträdelsen och tidigare vidtagna åtgärder. 

Konsekvenstrappan lyder: 

Steg 1: Informell tillsägelse 

Vid en första mindre överträdelse, såsom olämpligt språkbruk eller mindre regelbrott, ger en ledare eller 

ansvarig person en muntlig tillsägelse. Syftet är att omedelbart korrigera beteendet och påminna om 

föreningens regler och värderingar. 

Steg 2: Formell varning 

Om överträdelsen upprepas eller är av allvarligare karaktär, utfärdas en skriftlig varning. Denna varning 

dokumenteras och delas med berörd medlem samt, vid behov, med dennes vårdnadshavare. Här 

betonas vikten av att följa föreningens policy och vilka konsekvenser ytterligare överträdelser kan 

medföra. 
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Steg 3: Tillfällig avstängning 

Vid fortsatta överträdelser eller allvarliga incidenter kan medlemmen stängas av från föreningens 

aktiviteter under en bestämd period. Denna åtgärd syftar till att ge tid till reflektion och understryka allvaret 

i situationen. 

Steg 4: Permanent avstängning 

Om tidigare åtgärder inte lett till förbättring eller om medlemmen gjort sig skyldig till mycket allvarliga 

överträdelser, kan föreningen besluta om permanent avstängning. Detta innebär att medlemmen utesluts 

från all föreningsverksamhet. 

Det är viktigt att varje steg i konsekvenstrappan dokumenteras noggrant och att medlemmen ges 

möjlighet att förstå och reflektera över sitt beteende. Genom att följa denna struktur säkerställs en rättvis 

och konsekvent hantering av överträdelser inom föreningen. 
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