Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

@ Radda Barnen



Syftet ar att vi i var férening skall kunna agera med hjalp av denna handlingsplan. Det sk
i vart policydokument och stadgar som en del i féreningens vardegrund. Den ska vara
latthanterlig sa att alla i foreningen kan anvanda den som ett redskap. handlingsplanen <
anvandas nar ndgon uppmarksammar mobbning, diskriminering eller om nagot barn far i
haller oss aven till nolltoleransen som forbundet tagit fram. | féreningens vardegrund stai
alla ar vdlkomna att vara en del av IFK-Bjorko.

(ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

Alla ledare skall veta om vad som star handlingsplanen och férhalla sig till den genom at
med gott exempel nar man ar pa Bjorkovallen. Alla ledare i IFK-Bjorko ska kanna att mai
agera om det férekommer mobbing, diskriminering eller om nagot barn eller ungdom far
Som ledare anvander man handlingsplanen for att veta hur man agerar vid handelser.

Barn och ungdomar i var forening ska veta att mobbning och diskriminering ej ar tillatet. |
man ar pa en traning/match ska man vara en snall kompis och respektera sina lag kamr:

Att det ska veta att handlingsplanen finns. Som féralder ska man forhélla sig till handling:
och aktivt visa pa vad som &r ett acceptabelt beteende i foreningen. Som foralder i foren
ska man férega med gott exempel och kunna agera med hjalp av handlingsplanen. Fora
kadnna att ens barn ar bra omhandertaget nar de ar under IFK-Bjorkds aktiviteter.

Idrotten Vill
Barnkonventionen
Radda Barnen

IFK-Bj6rkos policydomument
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

Om barn/ungdomar gor olampliga gester till ledare, domare eller en lag-medlem.
Om samma barn vid upprepade tillfallen utsatts for krankning.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

Om barn/ungdom utsatter en annan lagkamrat for sjalsord, fornedring eller knuffar.
Om foraldrar pratar om andras barn, att de inte ar "tillrackligt bra"

Om foraldrar skéller pa andras barn for att det inte ar "tillrackligt bra".

Nar foraldrar pratar nedsattande om en ledare till andra.

Om en ledare/féralder/supporter eller barn ropar ut svordomar till domaren.

Diskriminering ir nir en person behandlas simre dn nagon annan pa grund av t.ex. kon, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

Om en ledare inte tar ut hela laget till match for att nagra i laget inte haller samma niva.
Om ett barn/ungdom/senior diskriminerar nagon annan lagkamrat eller ledare med papel
Om hudfarg, sexuell Iaggning, funktionsnedsattning eller religion.
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Ledare:

Aktivt prata med sina barn/ungdomar om mobbing eller diskriminering.
Att tala om hur man uppfor sig pa traning eller match.

Vara tydlig med vad som hander om regler skulle brytas.

Aktivt prata om Nolltolerans som alla skall halla sig till.

Foradldrar:

Akivt prata med sitt/sina barn/ungdomar om hur det var pa traningen/matchen.

Barn och ungdomar:

Barn/ungdomar ska fa veta vilka regler som galler nar man &r pé traning, match eller cug
Man ska behandla sina lagkamrater lika.



Sa hir agerar vi om nagon beter sig illa

Ledare

Beteendet
uppmarksammas

Samtal med enskild ol
beteendet som maste
forandras.

Foraldrar

Beteendet
uppmarksammas

Ledare tar samtal mec
enskild. Pratar om var
vardegrund.

Barn/ungdomar

Beteendet
uppmarksammas

Prata om vad som ha
hant. Vad har
barnet/ungdomen for
synvinkel pa det som
hént. Ge forslag till
féréndring i beteendet
Fréga hur féreningen
kan hjalpa for att
underlatta. Foéralder bl
informerad av ledare.

Varning om det inte
blir andring pa
beteendet.

Beteendet varnas

Varning om det inte
blir andring pa
beteendet.

Beteendet varnas

Nytt samtal med
Barn/ungdom.
Forklarar vad
konsekvensen kan bli
om ingen férandring i
beteendet sker.
Foralder informeras a
ledare.

Beteendet
bearbetas

Samtal med alla
involverade. Komma
fram till en
plan/lésning.
Styrelsemedlem ska
aven narvara.

Beteendet
bearbetas

Samtal med alla
involverade. Komma
fram till en
plan/lésning.

Beteendet
bearbetas

Samtal tillsammans
med ledare och
foraldrar. Om det
behdvs ska en
styrelsemedlem
narvara. Komma fram
till en plan/lésning son
passar och skall foljas

Beteendet far
en konsekvens

Styrelsen tar beslut i
fall ledaren ska fa
fortsatta vara ledare
eller inte.

Beteendet far
en konsekvens

Beteendet far
en konsekvens

Barnets/ungdomens
foraldrar far narvara p
traning/match.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Ungdomsanvarig i féreningen, Frida Fransson

0738-424409

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

Ordférande

976200

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Ordférande

114 14

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Ledaren tillsammans med Ordférande

Vem informerar forildrarna nir sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

Ordférande tilsammans med ledare.

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Ordférande tillsammans med ledare

Vilket stod finns i kommunen:

Socialtjansten.
Ockeré Kommuns TIB
Pastorn i missionskyrkan
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» Handlingsplanen ska vara en bilaga till vart policydokument. Styrelse, ledare och foraldrar har ré
veta vad vi star for i var férening och hur vi arbetar.

Gors av: Ungdomsansvarig
Nar:

4 Handlingsplanen ska vara tillganglig for alla ledare i var férening. Det ska diskuteras och uppdal
att den alltid ar aktuell. Som ny ledare i féreningen far man handlingsplanen till sig via
ungdomsansvarig.

Gors av: Ungdomsansvarig
Nar:

» Ungdomsansvarig i foreningen informerar alla ungdomsledare om handlingsplanen.

Gors av: Ungdomsansvarig
Nar:

> Styrelsen ska minst en gang per ar lasa igenom handlingsplanen fér att kunna uppdatera eller g
om sa behovs.

Gors av: Ungdomasansvarig
Nar:

Gors av:

Nar:





