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Anvisningar for barn- och ungdomsidrott i IF Hansa-Hoburg

Idrott for barn ska bedrivas ur ett barnrdttsperspektiv och folja FN:s konvention om barns
rdttigheter. IF Hansa-Hoburgs anvisningar for barn- och ungdomsidrott dr framtagna under
maoten med styrelsen och ledare

Utover nedanstdende punkter sa kriver foreningen att alla ledare &rligen ska visas upp ett
utdrag ur belastningsregistret. Detta gors for alla vara aktiva barn och ungdomars trygghet.

Anvisningar for barnidrott i IF Hansa-Hoburg for barn till och med 12 ir

e Barnidrott skall priglas av glddje och lek, allsidighet och utvecklingsnivd samt utgé
fran barnens behov.

e Foreningen vill bidra till att barnen 1 var verksamhet blir goda kamrater.

e Barnidrotten bor bedrivas i ndrmiljon och foreningen bor verka for att undvika langa
resor till och frén tréning och match/tavling.

e Barnidrottsledare bor ha en grundldggande utbildning kring att leda och utveckla barn.

e Alla ledare ska erbjudas utbildning.

e Foreningens nya ledare ska genomfora en introduktion till féreningen innan de blir
ledare.

Anvisningar och mal for ungdomsidrotten i IF Hansa-Hoburg 13-20 ir

e Foreningen har som mal att pa lang sikt utbilda vara ungdomar till bra idrottsutovare
och goda kamrater.

e Foreningen skall erbjuda traning och mojlighet till ledarskap 1 foreningen.

e Foreningen skall visa forstaelse och acceptans for att utvaren har fler intressen samt
inte behova vilja en idrott.

e Ambitionen &r att IF Hansa-Hoburg skall tillhora en av distriktets foredomliga
ungdomsklubbar savél sportsligt som utanfor arenan.

e Alla ska verka for att vi har ett trevligt klimat mellan ungdomar, vardnadshavare och
ledare.

e Viska ge vira ungdomar en meningsfull fritidssysselséttning.

e Vivill skapa intresse och engagemang bland virdnadshavare 1 foreningen genom att
erbjuda uppgifter som alla klarar. Detta skapar sammanhéallning och gemenskap.

e Ungdomar skall ges mojlighet till stort inflytande pa verksamheten.



