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Policy mot sexuella 6vergrepp

“Sexuella overgrepp dr alla sexuella handlingar som gérs mot ndgon, infor nagon eller som
en person far ndgon annan att gora, mot den utsatta personens vilja” (RF, 2014)

Utover nedanstaende punkter sé kréver foreningen att alla ledare arligen ska visas upp ett
utdrag ur belastningsregistret. Detta for alla vira medlemmars trygghet.

Fotografering i omklddnings och duschutrymmen &r forbjuden.

Verksamheten bor organiseras sa att sexuella dvergrepp inte mojliggors, genom att tva vuxna
alltid ska vara med i verksamheten.

Nir det finns uppgifter om sexuella dvergrepp ska foreningen agera med snabbhet, skydda
den utsatte, inhdmta relevant information och agera med savél stort ansvar som diskretion.
Efter en skyndsam bedomning av vad som &r bist for den utsatte ska idrottsforeningen besluta
att den utpekade ska ta “timeout” tills fragan dr utredd.

Hindelsen ska alltid polisanmélas.



Vigledning

Hur bor foreningen agera néir det finns uppgift om 6vergrepp.

Snabbhet
Niér det finns uppgifter om eller nagon misstanker att ett sexuellt dvergrepp
har forekommit ska de som fatt kinnedom om héndelsen skyndsamt ta upp

den akuta situationen.

Foreningens styrelse har alltid det yttersta ansvaret.

Skydd av barnet/ungdomen
Det viktigaste i den akuta situationen ar barnets/ungdomens situation, dess
fysiska och psykiska skydd och hélsa. Fordldrakontakt dr viktigt, om inte

forovaren missténks finnas inom familjen.

Inhimta information

Det dr inte sdkert att den utsatta klarar av att berétta, den utpekade forévaren
kan ocksé vara en populédr och omtyckt person och/eller ndgon med en central
funktion i foreningen. Darfor dr det viktigt att den som far kinnedom om
hindelsen overvager vart den lampligen vinder sig.

I forsta hand har styrelsen ansvaret.

Det ér viktigt att inhdmta tillrackligt med information for att kunna gora en
beddomning av vilka atgidrder som skyndsamt maste vidtas. Det ar ocksa viktigt
med observationer och dokumentation da detta kan komma att bli bevis

eller vittnesuppgifter ldngre fram 1 en eventuell réttsprocess.

Avstingning av uppdrag inom barn och ungdomsverksamheten
Att vara ledare och/eller trdnare dr ingen réttighet utan ett fortroendeuppdrag.
En styrelse har rtt att omedelbart beldgga en misstankt forovare med timeout

och en domd forévare med permanent avstingning fran verksamheten.



