POLICY VID DALIGT BETEENDE
Foreningens handlingsplan vid daligt
beteende.

[F Hansa Hoburg




Om nagon beter sig illa

Vi i IF Hansa Hoburg agerar alltid om nagon beter sig illa, mobbar, krinker, trakasserar eller
diskriminerar ndgon.

Om en aktiv, trdnare, funktionir eller vardnadshavare kan antas ha begatt ett brott ska
handlingen polisanmilas. I dvrigt géller foljande principiella &tgérder. Atgirdstrappan ger
forslag pé lampliga atgarder om ndgon beter sig illa. I varje enskilt fall behover man bedoma
vad som dr ldmpligt.

Om en trinare beter sig illa

Beteendet bor uppmarksammas
direkt. Forsok 16sa problemet
inom sektionen. Prata med utsatt

och eventuella vardnadshavare /‘

Om beteendet fortsitter eller ar av
allvarligare karaktir ska ett samtal
dga rum mellan berdrda tranare och
sektionsordforande. Ta fram
handlingsplan med 6verenskommelse
om nér det ska vara klart

oY

Uppf6ljning som sektionsordférande
ansvarar for. Om beteendet fortsatter
trots alla tidigare atgirder beslutar
huvudstyrelsen om varning eller
uteslutning

Kontaktpersoner om niagon beter sig illa:

1. Kontakta i forsta hand ansvarig tranare
2. Kontakta sektionsordférande
3. Kontakta huvudstyrelsen



Om en funktionir, vardnadshavare eller vuxen medlem beter sig illa

Beteende bor uppmarksammas
direkt av tranare eller andra

vuxna. Prata med utsatt och / '
eventuell vardnadshavare.

Uppf6ljning som styrelsemedlem
ansvarar for. Kvarstar beteendet blir det
ett samtal mellan tranare, funktionar,
fordlder, vuxen och styrelsemedlem. Ta
fram handlingsplan med

overenskommelse om nér det ska vara
klart. .

Uppf6ljning som styrelsemedlem
ansvarar for. Om beteendet fortsétter
trots alla tidigare atgirder beslutar
huvudstyrelsen om varning eller
uteslutning

Kontaktpersoner om nigon beter sig illa:

1. Kontakta i forsta hand ansvarig tranare
2. Kontakta sektionsordforande
3. Kontakta huvudstyrelsen



Om ett barn eller en ungdom beter sig illa

Beteendet bor uppméarksammas
den aktive far skickas hem fran

med utsatt. Inblandades
vardnadshavare ska kontaktas

direkt. Akuta dtgirder kan vara att

traning, tdvling eller ldger. Prata

Y

vid behov

Om beteendet fortsatter eller ar av
allvarligare karaktér ska ett samtal 4ga rum
mellan trinare, aktiv och vardnadshavare. Ta

fram handlingsplan med 6verenskommelse
om nér det ska vara klart. Ta hjdlp av sektion

Uppf6ljning som trénare ansvarar for.
Kvarstar beteendet blir det ett samtal
mellan tridnare, vardnadshavare och
aktive dar dven representant fran
sektion/ huvudstyrelsen dr nirvarande.
Syftet dr att komma Gverens om en

tydlig och enkel handlingsplan kring
beteende och nér det ska vara klart.
Uppf6ljning som

sektionsordforande ansvarar for.
Om beteendet kvarstar trots
tidigare atgérder beslutar
huvudstyrelsen om varning eller
uteslutning

Kontaktpersoner om niagon beter sig illa:

1. Kontakta i forsta hand ansvarig tridnare
2. Kontakta sektionsordférande

3. Kontakta huvudstyrelsen



