Policy Ledarforsorjning

Syfte: Att sakerstalla en hallbar och langsiktig foérsorjning av engagerade och kvalificerade
ledare som speglar féreningens varderingar av inkludering, starkt ledarskap, kvalitet och
gemenskap.

1. Identifiera Potentiella Ledare
e Observation och Rekrytering: Uppmuntrar trénare och andra aktiva ledare att
identifiera individer som visar ledarskapspotential i laget eller genom ideellt arbete i
foreningen. Framst sker detta under tva forsta aren i Bollibompa (4-5 ar). Vi stravar
efter en jamn férdelning av kvinnor och manliga ledare.
e Kommunikation: Har regelbundna samtal med spelare, féraldrar och andra
medlemmar for att hitta de som ar intresserade av att engagera sig som ledare.

2. Introduktion och Information
e Informationsmoéte: Organiserar informationsmdéten dar intresserade personer far en
inblick i vad det innebar att vara ledare inom IF Haga, vilka varderingar och mal
féreningen har samt vad som férvantas av en ledare.
e Mentorskap: Tilldelar en mentor till nya ledare sa att de far stdd och vagledning under
sina férsta manader.

3. Utbildning och Kompetensutveckling
e Grundutbildning: Alla nya ledare genomgar en introduktionsutbildning dar de lar sig
om féreningens arbetssatt, praktiska fragestallningar samt en forsta inblick i barn-
och ungdomsidrott.
e Ldpande Utbildning: Erbjuder kontinuerliga utbildningstillfallen inom ledarskap,
traningslara, fys, akut omhandertagande och andra relevanta omraden.

4. Uppfoljning och Stod
e Regelbundna Méten: Planerar regelbundna méten med ledargruppen for att ge
mojlighet till erfarenhetsutbyte och feedback. Detta gors minst 2 ganger om aret.
e Uppfdljning: Har regelbundna uppféljningssamtal med nya ledare for att sakerstaller
att de trivs och har mgjlighet att stalla fragor och dela sina upplevelser.
e Stddjande Verktyg: Ger ledarna tillgang till material och resurser som hjalper dem i
sin roll, sdsom traningsscheman, évningar och kommunikationsverktyg.

5. Utvardering och Forbattring
e Arlig Utvardering: Genomfor en arlig utvardering av ledarna for att se vilka delar som
fungerar bra och vad som kan férbattras.
e Feedback fran Ledare: Inhamtar regelbunden feedback fran nuvarande ledare for att
forsta deras behov och identifiera omraden for vidare utveckling.

6. Framja Gemenskap och Motivation

e Sociala Evenemang: Anordnar sociala traffar for ledarna for att starka
sammanhallningen och skapa en positiv gemenskap.
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e Uppskattning och Beldning: Ger erkannande till ledare som har gjort sarskilda
insatser genom utmarkelser, diplom eller andra satt att uppmarksamma deras
engagemang.

En separat checklista finns for:
e Introduktion av ledare
e Avslut av ledare

Uppdaterad: 10 nov. 2024



