LEDARKONFERENS 2025



Agenda for dagen

11:10-12:30 Info verksamheten
13:30-15:00 Diskussioner, info, dvningar & diskussioner
15:20-16:00 Fotbollsutvecklare, Domare

17:00-17.30  Mingel med bubbel
17:30 Aktiviteter (Inga svettiga fysovningar © )
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Vision

"IF Haga ska erbjuda inspirerande
och kvalitativ fotbollsutbildning fér
spelare och ledare, med en stark
féreningskdnsla. Vi framjar
langsiktigt engagemang, personlig
utveckling bade pa och utanfoér
planen och strévar efter att vara
en moétesplats i ndromradet.”

Hallbarhet i engagemang och utveckling — Vi stravar

efter langsiktighet och hallbarhet (social, ekonomisk &
miljomassig) i var verksamhet.

Aktivera och inkludera — Vi erbjuder en

fotbollsutbildning med hdg kvalité som engagerar och
valkomnar alla.

Gemenskap och foéreningskansla — Vi bygger en stark
samhorighet dar alla kdnner sig hemma.

A mbition bade pa och utanfor planen — Vi stodjer
personlig utveckling for bade spelare och ledare.




Overgripande mal fér foreningen

Fotbollsverksamhet och utbildning

Traning for barn & ungdomar - Erbjuda
fotbollstraning och spel for barn och ungdomar fran
fyra ar och uppat med kunniga och engagerade
ledare.

Sdkra hog utbildningsniva for ledare - Se till
att tranare och ledare ar valutbildade och
kompetenta.

Sjalvforsorjande domare — Utbilda och rekrytera
egna domare for att sakerstalla langsiktig och hallbar
domartillvaxt i féreningen.

Representationslag for bade herrar och
damer - Ha ett representationslag for herrar och
ett for damer varje sasong, med minst halften av
spelarna fostrade i féreningens
ungdomsverksamhet.

Klubbkultur och gemenskap

Utveckla anldggningen som samlingsplats
— Arbeta for att utveckla Hagagarden och hela
anlaggningen till en motesplats for alla
medlemmar.

Erbjuda sociala aktiviteter — Utveckla sociala
och teambuilding-evenemang for att starka
gemenskapen.

Framja 6ppen kommunikation — Skapa en
kultur av kommunikation och 6ppenhet for att
engagera och involvera alla medlemmar.

Samhaillsengagemang och samverkan

Samarbeta med skolor och féreningar
— Aktivt medverka till samarbete med skolor
och andra foreningar i naromradet for att
starka gemenskapen.

Ta socialt ansvar — Engagera féreningen i
lokala samhallsinitiativ och Cuparrangemang.

Inkludering, jamlikhet och vardegrund

®*  Framja jamlikhet och jamstdlldhet -
Uppratthalla ett jamlikt och inkluderande
forhallningssatt i hela foreningens verksamhet.

®*  Vara ett foredome genom vardegrundsarbete
— Aktivt jobba med féreningens vardegrund och vara
ett foredome pa alla nivaer.

*  Oka mangfald och inkludering — Verka for att
inkludera alla olikheter

Hallbarhet och ekonomi

Sakerstalla ekonomisk stabilitet -
Arbeta for en stabil och langsiktig ekonomisk
grund for foreningens verksamhet.

Arbeta med hallbarhet och

miljomedvetenhet - Implementera
miljovanliga initiativ for en mer hallbar
verksamhet.




Overgripande mal - Menti

. Menti.com
- Ange kod: 5842 4412




Riktlinjer

Vi valkomnar spelare till vara lag fran fyra ar, med en vilja
att ta emot sa manga som mdjligt och i de fall dar det inte
finns plats anvanda oss av koprincipen.

Vi vill behalla vara spelare sa lange som mojligt, genom att
bedriva trdning med hdg kvalitet dar alla spelare utvecklas
samt ha fokus pa allas trygghet och trivsel.

Vi erbjuder alla vara spelare traning och match i den
omfattning som tillhér varje spelform.

Alla spelare i truppen spelar lika mycket - galler i spelform 3
mot 3, 5 mot 5, 7 mot 7, 9 mot 9.

Vi uppmuntrar vara spelare att dubbelidrotta sa lange som
mojligt.

Vi anpassar traning och aktiviteter efter spelarnas
individuella behov och niva, med fokus pa utveckling,
inkludering och laganda.

Vardegrund

IF Haga &r en forening som ar tillganglig for alla med fokus pa
inkludering och gemenskap.

Trygghet — Vi skapar en miljo dar alla k&nner sig valkomna,
respekterade och sakra.

Delaktighet — Vi engagerar alla medlemmar i féreningens
aktiviteter och beslut for att bygga en stark gemenskap.
Gladje — Vi framjar en positiv atmosfar dar gladjen i idrotten
star i centrum.

Allsidighet — Vi erbjuder en bred variation av aktiviteter
inom Fotboll for att framja allsidig utveckling hos vara
medlemmar.

Halsa — Vi stravar efter att skapa en halsosam livsstil
genom fysisk aktivitet och mental valmaende.




Lag- och ledarstatus - Tjejlag

Antal spelare

Antal ledare 6 3 4 5 3
Spelare / ledare 4,1 5,6 5,25 3,8 3,33
Spelform 11-11 9-9 7-7 5-5, 3-3 3-3

Seriespel 2 serier 1 serie 2 serier - -

Traningsdag Man, Tis, Fre  Man, Ons, Tors Tis, Tors Tors Tis




Lag- och ledarstatus - Pojklag

Antal
spelare

Antal ledare

Spelare /
ledare

Spelform
Seriespel

Traningsdag

8,6

9-9

2 serier

Man, Ons,

Fre

8,6

9-9

2 serier

Man, Ons,

Fre

3,6

7-7

1 serie

Man, Ons

5,6

7-7

1 serie

Man, Tors

4,2

5-5

Man, Tors

4,2

5-5

Ons, Fre

3,6

3-3

Ons

Ons




Lag- och ledarstatus — Bollibompa & Para

Antal spelare

Antal ledare 7 7
Spelare / ledare 2,8
Spelform Lek 7-7
Seriespel

Traningsdag Onsdag Onsdag




Fadderverksamhet och ungdomsledare

F09/10 - Estelle, Elisa, Maria, Esmeralda
F11/12 - Nelly, Alice, Sara, Clara
F13/14/15 - Tuva-Li, Disa, Tilly

Petter: 0737-889498

- P11 - Toni Lukic & Theo Solvang

- P12 - Sebastian Hafstrom

. P13/14 - Felix Olsson & Albin Ojeheim
- P15 - Tim Ahlm, Daniel Bengtsson
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Arrangemangsgrupp

Hagadagarna
Kioskverksamhet
Ungdomsgard

Sportlotten

AW

Tipspromenad - Lagaktivitet




Anlaggningsgrupp
. Fixardag 12/4, kl. 10-14
- Robotgrasklippare

. Avstangning planer

Vad saknar vi pa anlaggningen?
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Marknadsgrupp

Valkommen till

IF HAGA

Din lokala fotbollstérening

&

Marknadsgruppen bildades 2024

* Bestarav: Rebecca Frodekrans (sammanhallande och styrelseledamot), Marcus
Ljung och Daniel Orengard.

* Jonas Wikstrom stodjer med relationer till befintliga sponsorer.

Huvudsakliga uppdrag:
* Varda relationer med befintliga sponsorer.
* |dentifiera och attrahera nya samarbetspartners.

* Utveckla medlemsformaner for att starka medlemskapet i IF Haga.

Sponsorpaket:
*  Finns bade pa hemsidan och i fysiskt format i Hagalokalen.

*  Fokus pa ndromradet

Gruppen ar 6ppen for tips och idéer om marknad och sponsring. Tipsa garna om
potentiella sponsorer!




Dam

* Var ambition ar att etablera ett damlag med minst halften av spelarna fostrade i vara egna
ungdomslag

e Vistravar efter att flytta upp spelare fran de dldre ungdomslagen till damlaget nar de ar redo
for seniorspel, men vi valkomnar spelare utifran till vart lag

* Vivill behalla vara spelare sa lange som mojligt, genom att bedriva traning med hog kvalitet
dar alla spelare far mojlighet att utvecklas samt ha fokus pa allas trygghet och trivsel

* Vistravar efter en fruktbar samverkan mellan de aldre ungdomslagen och damlaget for att
bidra till en naturlig 6vergang mellan ungdom och senior fotboll




HUVUDTRANARE

FOR IF HAGA/MARIEBO IK
DIVISON 5

Nuvarande organisation

Samarbete med Mariebo IK

2 kombinationslag i seriespel
Div 4 samt ett nystartat div 5 lag

Huvudtranare: Emma Bergman
Damansvarig: Petter Wiklander
Ass. Tranare: Vakant

Lank mellan ungdomslag och damlag: tf. Jenny
Kristiansson

Suppleant och ovrig damsektion: vakant




Herr

Herrlaget ambition under 2025 &r att spela en attraktiv fotboll med stort bollinnehav dven
efter avancemang till div.2. Placeringsmassigt sa vill man givetvis alltid komma pa en sa hog
placelring Ii.om mojligt, men som nykomling ar en placering som undviker nedflyttning till div.
3 realistisk.

Herrlaget bestar 2025 av 21 utespelare och 3 malvakter, varav sex ar fostrade i Haga.

Vi stravar efter att flytta upp spelare fran den egna verksamheten i sa stor omfattning som
mojligt samt att fa de ungdomsspelare som valjer att elitsatsa i akademier att atervdnda till
foreningens herrlag om de ej tar steget till seniorverksamheten i akademiernas verksamhet.

Vi stravar efter att vara en forebild for foreningens 6vriga lag samt att bygga gemenskap med
yngre lag genom bl.a. fadderverksamhet.

En viktig del att fa ett samarbete med det &ldsta pojklaget for att mojliggora att spelare
stannar i Haga och inte behova ga till en akademi for att utvecklas.







Arets ledare — Lisa Wahlberg

Lisa Wahlberg dr en forebild inom IF Haga, vars ledarskap prdglas av ett outtrottligt engagemang, en inkluderande
vdrdegrund och en vilja att stdndigt utveckla bade sig sjéilv och andra. Genom sitt arbete har hon inte bara inspirerat
spelare och ledare, utan ocksa stéirkt féreningens identitet och vdrderingar.

Lisa har under mdnga ar varit drivande inom féreningens Bollibompa tréning fér 4—-5-dringar, dér hon med stor omsorg och
kreativitet har skapat en positiv och lekfull introduktion till fotbollens virld. Hennes nérvaro, engagemang och férmdga att
skapa en trygg miljé har gett de yngsta spelarna en fin start i sin idrottsliga resa, samtidigt som hon har lagt grunden fér
laganda och glddje.

Under 2024 tog Lisa initiativet och var den drivande kraften bakom starten av féreningens paralag. Hon har, tillsammans
med 6vriga ledare skapat en inkluderande och stéttande miljé déir personer med funktionsvariationer far maéjlighet att
delta, utvecklas och kdnna gemenskap. Hennes insats har varit avgérande for att géra fotbollen mer tillgdnglig och speglar
féreningens vdrderingar pd bdsta sdtt.

Lisa ér en forebild och ledarférebild bade pa och utanfér planen. Hon bygger starka relationer med spelarna, skapar en
miljé ddr alla kdnner sig sedda och uppmuntrade, och samarbetar ndra med andra ledare, férdldrar och Ungdomssektion.
Hennes kommunikativa férmaga, lyhérdhet och formdga att motivera andra gér henne till en sjdlvklar kandidat fér denna
utmdrkelse.

For sitt engagemang, inkluderande ledarskap och férmdga att inspirera och utveckla spelare i alla dldrar och
férutsdttningar, fortjdnar Lisa Wahlberg utmdrkelsen Arets Ledare.




Ovning 1 — Olikheter & inkludering

Stall er vid en sida av rummet
Ett pastaende kommer att [dsas upp

Sta kvar om du inte instammer — Ga till andra anden av rummet om
du instammer

Riktlinjer:
Forsok vara arlig och ta stallning
Du behover inte svara pa fragor om du inte vill
Vill du inte ta stallning, sa stall dig i mitten




Ovning 2 — Hur homogen ar min ledargrupp?

. Alla ledare tar ett A4 papper med forifyllda kolumner/rader
. Du utgar fran dig sjalv som ledare
- Vi tar kolumn for kolumn

— Vagar vi tanka olika och saga emot varandra pa ett respektfullt satt?
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— Ar uppgifterna fordelade sa att olika styrkor tas tillvara?




Jamstalldhet, olikheter och inkludering

\
\

Alla ska ha samma chans att vara med — oavsett kon, bakgrund eller forutsattningar.

(=) Olika perspektiv stiarker laget — mangfald bidrar till kreativitet och battre samspel.

Q Inkludering skapar trygghet — spelare som kanner sig sedda och respekterade vagar
mer.

@ Vi fostrar framtidens forebilder — ledare som visar respekt lar ut respekt.
Q) Vi motverkar diskriminering och utanférskap — alla har ratt att kanna tillhérighet.

Ett inkluderande klimat ger utveckling — bade individuellt och foér hela laget.




Varfor en handbok?

Ett stod till ledare, nya som gamla.
Att vi agerar enhetligt i de olika lagen — EN FORENING!
Att vi ar tydliga kring forvantningar, bade internt & externt




Hagas handbok

Summerar hur och vad som galler i olika situationer.
Foraldrarmoten... (!)
Forsaljning — 80/20







Fotbollsutvecklare

- Stotta och utbilda ledare: Genom utbildningar,
traffar och lagbesok ger vi ledare ratt verktyg och
kunskap.

- Skapa langsiktig utveckling: Bidra till att behalla fler
spelare, starka ledarskapet och skapa en
valkomnande miljo.

- Implementera spelarutbildningsplanen: Sakerstalla
kvalitet i traning och ledarskap. och ledare.

- Starta nya lag: Stotta nya ledare vid
uppstart — bade pa och utanfor planen.

- Samordna utveckling: Bidra till en stark
och hallbar verksamhet for bade spelare

och ledare.




Materialansvarig

12/4 material i bollférradet for byte av
bollar mm.

Utkvittering av matchtrojor

Kop av traningsklader pa Intersport
Pafyllning av materiel sjukvardsvaskor
Kodlas till lagen forrad i bollforrad

A



Domaransvarig

Domarutbildning
14 april, 17:30-21.00
15 april, 17:30-21.00
Kallelser?

Domarkvitto




17:00-17:15
17:15-17:30
17:30-17:45
17:45-18:00
18:00-18:15
18:15-18:30
18:30-18:45
18:45-15:00
15:00-15:15
15:15-15:30
15:30-15:45
15:45-20:00
20:15-20:15

17:00-17:15
17:15-17:30
17:30-17:45
17:45-18:00
18:00-18:15
18:15-18:30
18:30-18:45
18:45-15:00
15:00-15:15
15:15-15:30
15:30-15:45
15:45-20:00

17:00-17:15
17:15-17:30
17:30-17:45
17:45-18:00
18:00-18:15
18:15-18:30
18:30-18:45
18:45-15:00
15:00-15:15
15:15-15:30
15:30-15:45
15:45-20:00

Man Tis Ons Tor Fre Lor Sén
Bollibompa
Herr
Herr Herr 11vs11
11vs1l 11vs 11
Matcher Matcher Matcher A
P12 F11/12
Qvs 9 F19 Qvs9 o F11/12
Imot3 9vs9
3vs3
Matcher Matcher B
F11/12 P12
Qws9 Qvs9
Matcher Matcher




17:00-17:15
17:15-17:30
17:30-17:45
17:45-18:00
18:00-18:15
18:15-18:30
18:30-18:45
18:45-15:00
15:00-15:15
15:15-15:30
15:30-15:45
15:45-20:00

17:00-17:15
17:15-17:30
17:30-17:45
17:45-18:00
18:00-18:15
18:15-18:30
18:30-18:45
18:45-15:00
15:00-15:15
15:15-15:30
15:30-15:45
15:45-20:00

P17
P17 5ws5
S5vs5
Matcher Matcher C - 5 m
P13/14
TvsT F13/14/15
F13/14/15 Tvs T
P13f14 Tvs7
Tvs 7 Matcher Matcher D - 7 m




Boka lokal — Losning kopplad LAGET.SE
Sociala medier och affischer

Bilder pa er ledare — LAGET.SE
Fotbollsskola vecka 26

Introduktion nya ledare maj

SvFF D —Ta chansen!

Nya Hagagarden!




Ovrigt

NYHETER FOR
GRONT KORT 2025

* Kortet delas ut av egna
lagets ledare. Till skillnad
fran tidigare dar
motstandarlagets tranare
delade ut kortet.

» Kortet delas ut till barn i
aldrarna 8-12 ar. Det vill saga
i spelformerna5 mot 5 och
7mot7.

* Registreringen av Gront
kort i Min Fotboll tas bort.




Hallpunkter kvall — Klubblokalen!

17:00-17.30 — Mingel med bubbel
17:30 - Aktiviteter (Inga svettiga)
19.00 — Middag!

Harligt hang hela kvallen/natten!




