DEN 17 JUNI 2018
DEN 28 MAJ 2019

Handledning

Faststalld:

BODENS HOCKEYFORENING

2.
Q.




Innehall

N 1 (U] oo 1= T PP TP PTTOPOROPROP 4
I I o T =T o1 g == o 1N 4
1.2 VErKSAMNELET ...ttt st ettt e b e b st st e r e e reens 4
1.3 VerkSAmEtSIAE ..couieeiieeee ettt sttt st s b e e 4
L4 KEINVEITEN ettt ettt ettt sttt e st e e st e s bt e e bt e e s bt e e sabeesabeesnbeesabaeesaseesabeesabbeesabaesnnnes 5
1.5 Etiska StallNiNgStagande ...ueeiicuiie e e b e e e nareeas 5
B S 3T 1 1T [T PSPPSR 6

2. MAISEEENINGAN vveverererererrerer oI evieeeneressgsiionsiiineecorererereesereossiot ML o oversenesarererensorenessneassranerens 7
2.1 ViSION eeviiiiieiieninenee . O e TR OO ..........oveenienannenionsenennsnses 7
2.2 Overgripande MAISETENING......ccvcvieiiieiieiieeee ettt etet st et ere e esestesesteseeteseeeesesteseseesseteseesessesesseressans 7
P I o Yo o £ [7== 1 s - | RSP 7
2.4 Rekryterings- och UthildningSmMal.........coccuiiiiiiiiie e e are e s e 7
2.5 EKONOMISKE MAL...ciuiiiiiiiiiiieie ettt sttt sttt et et sbe et sbe et e b sae et e sbeeanas 8
2.6 INFOrMAtioNS MAL ... .coiiiiieii ettt he e st sat e et e bt e b e sbeesaee st e eabeebeesbeesaeenas 8
O 7 == a1 111 o o IRt 9
3.1 OrgaNiSAtIONSSKISS ..eeiiiiiiieieiiiee ettt e e et e e e et e e e e eeteeeeeeabaeeeeantaeeeeaasaeeeeantaeeeeansaeeeeannaneeans 9
3.2 Uppdrag o0ch befattningar ........oocuiiieiiee et e e e aaee e 9

O N o [V T o ol a T o 1<) o =YY a V=Y o T U 10
L T 13 137 | OO 1 51 S 10
B 1] oY ==Y 0] g Y=Y =] RSP UPTR 13

ST CT=T o ToT o o Tu- Yo Lo [T OSSP URR PR 15
5.1 Overgripande handliNgSPlan ........c.ccuciveiieiiieeeeteeeeee ettt ettt eae ettt s et re et enens 15
5.2 IShOCKEYVEIKSAMNELEN ....ciieiieee e e e tee e e st e e s e abae e e eareeas 15
5.3 STOAVEIrKSAMANETEN ...ttt st et e st e s 15
Lo AV (=] KT o USSRt 15
5.5 KANSHET ettt st s e e st e s be e e s bt e e be e e snre e ereeenaneenn 16
R N Y =g g ¥ T K ={ fUT T o T=Y o USSRt 16
I AN o Lol ¥=4 g U] o] o 1= OO PPPPPTPPPPPRE 16
R W N g Y e =Ll T a4 = U] o] ¢ 1= o D PPPPPPPTPPPPPPRE 16

sida 2(22)




R N4 [ Te [ o1V -1 o ¥ [PPSR 16

(S =T oY o= PSPPIt 17
Lo Y Y7 o (o] (U T3 1 =Y o PRSP 17
(ST |V, o 1 =] o B PPPPPRRTPPPPIRE 17
Lo I - 01T [ T3PPSR 17
Lo O o] o) o1} o 11 Y= USSR 17
(oY VL aVZ- 1o [T T o = USSR 18
(N =T T T a L Y=L £ o] F= o USSR 18
5.7 OVEISIKESPIAN ...ttt ettt ettt ettt et et ettt te et et teeaese et eseeseneetens et essetensesensesesesesens 18

7 EKONMOMI ittt ettt et e sttt s ae e e st e e s bt e s bt e e bt e e abe e s ba e e sabeesbeeebeeesbeeenars 19
T .1 GIUNGSYN ettt ettt ettt e s e ettt e s bt e s be e e s abeesabtesabeesabee e abeesabeesabeeesubeeeasbeesnbeesabaeesaseenn 19
7.2 Ersattningar....ccoeeeeeeeeee BB e e e 19
T ol ] =L a1 d o =Y =T T =SSP 19
74 TrANSAKEIONE <.ttt ettt et s e et e bt e bt e bt e sbt e eaeeeabeebe e beesbeesatesateeabeebeennes 19
Y - A 1T o = | PRSP 19
7.6 EKONOMISK [GEE .. uutiiie ittt e et e e e st e e e e st b e e e s s nbaeeesnsbaeeeenstaeeesnranas 19
O Budget: S, . ..o .. L W e LB LB e 20
7.8 INTAKEET .o 550 N S ... ........c.oeeneennonnanenane 20
7.9 KOSENAAEN ...ttt Fel! Bokmarket ar inte definierat.

8. OVIIBE e T e s S Y ...............cceceeeenennnnne 21
8.1 INTOIMATION ..ttt st ettt b e sbe e st s e et e e r e e sbeesnn e saneeareereenes 21
8.2 TrafikSAKEINET ...ttt e st 21
8.3 Extra ordindra NANAEISEr ........ccuei ittt s s s 21
8.4 Handlingsplan mot krankandebehandling och mobbing ..........cccoeoieviiieceeccee e, 21

sida 3(22)




1. Grunder

1.1 Foreningen

Bodens hockeyforening ar en ideell forening. All verksamhet forening bedriver utgar fran ideellt
engagemang och syftar mot att ge ishockeyn i Boden basta mdjliga forutsattningar.

1.2 Verksamheter

Foreningens bedriver tva typer av verksamhet, ishockey- och stédverksamhet.
Huvudverksamheten &r ishockey och bestar av utveckling och tavling.

Stodverksamheten bestar av alla de arrangemang foreningen genomfér i egen regi syftande mot att
stddja och ge ishockeyverksamheten basta mojliga forutsattningar.

1.3 Verksamhetside
Foreningen verkar i Boden och bedriver ishockey- och stédverksamhet i enlighet med gallande lagar

och regler.

Foreningens verksamheter bedrivs med utgangspunkt i féreningens vardegrund och
stallningstagande.

Foreningens verksamheter bedrivs med sadan kvalité att den kontinuerligt attraherar
hockeyintresserade och utvecklar hockeyn i Boden.

Barn- och ungdomsverksamheten bedrivs i enlighet med Svenska Ishockey férbundets "Hockeyns
ABC".

Alla Arrangemang som anordnas skall syfta till att starka féreningen och hockeyintresset i Boden.
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1.4 Karnviarden

Véardegrunden, vara kdrnvarden utgér en gemensam grundsyn pa verksamheten, en kompass som
ger vagledning i tanke och handling varje dag.

BHF: s vardegrund: VI AGERAR

Vi - ar en gemenskap dar alla ar vdlkomna och viktiga, alla behovs och synliggors!
Intresse - och fortroende bygger vi genom 6ppenhet, tydlighet, langsiktighet och kvalité,
Attityden - vi kan, vi vill, vi ser méjligheter!

Gladje - delar vi, vi ar positiva, stddjande och uppmuntrande!

Engagemang - ar var storsta tillgang, alla deltar, bidrar och paverkar!

Resultat - levererar vi, vi vinner och vi utvecklar féreningen och dess medlemmar!
Ansvar - tar vi for vart handlande pa- och av isen, vi ar foregangsman for sporten!

Respekt - och hansyn visar vi alltid for varandra, sporten och dess intressenter!

1.5 Etiska stillningstagande

Foreningen arbetar for att alla medlemmar och samarbetspartners aktivt verkar for:
- minskad diskriminering och 6kad mangfald

- att stoppa fusk och doping

- att stoppa krankningar, mobbing och vald

- drogfria arenor och ett minskat drog nyttjande

- minskad miljopaverkan och langsiktigt hallbara l16sningar

- att 6ka trygghet och sakerhet

- att representera och starka Riksidrottsforbundets kdarnvarden

- att verka for att kombinera skola och idrott i ungdomsaren.
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1.6 Riktlinjer

- Grunden for BHF: s ishockeyverksamhet ar idrottens karnvarden, gladje, gemenskap och rent spel.
- BHF bygger sin styrka pa medlemmarnas engagemang och en stark barn- och ungdomsverksamhet.
- BHF attraherar barn, ungdomar och juniorer genom attraktiv ishockeyverksamhet.

- BHF: s verksamheter organiseras, leds och f6ljs upp av ansvarig ledare.

- Alla i BHF skall kdnna till och verka i enlighet med var vardegrund och handledning.

- -Alla i BHF nya spelare skall genomga utbildning i BHF-handledning och baskoder.
- Alla BHF: s verksamheter och sportsliga satsningar utgar fran en budget i balans
- BHF rekryterar och utbildar spelare och ledare i enlighet med Sv. Hockeyforbundets regler.

- Samtliga lag i BHF bar enhetliga matchdrakter med féreningens marke pa.

- BHF uppmuntrar barn- och ungdomar till allsidigt idrottande i samarbete med skola och andra
idrotter.
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2. Malsittningar

2.1 Vision

BHF genererar kontinuerligt elitspelare och erbjuder ishockey pa elitniva i Boden.

2.2 Overgripande malsittning

BHF ar solid och stabil, starkt férankrad hos Bodensarna med engagerade medlemmar som bedriver
en attraktiv och hogkvalitativ verksamhet.

2.3 Sportsliga mal
- BHF: s representationslag ar kontinuerligt ett topplag i division ett och ska senast 21/22 na HA.
- BHF: s juniorer ar kontinuerligt topplag i junioreliten.

- BHF: s har ett damlag i seriespel 21/22

2.4 Rekryterings- och utbildningsmal
- BHF: s hockeyskola och barnverksamhet rekryterar minst 50 st nya spelare/ar varav 10% ar tjejer.

- BHF skall ha minst ett fullt lag i varje arsklass och ett dam/tjejlag fran sdsongen 2021/2022.
- BHF utvecklar och avkastar minst tva spelare/arligen till eget representationslag.

- BHF utvecklar och avkastar minst tva ledare niva/steg 1S2/arligen

- BHF utvecklar och avkastar minst tva féreningsdomare/arligen

- BHF utbildar alla nya ledare och spelare arligen i BHF-Handledning minst vardegrund och baskod.
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- 2.5 Ekonomiska mal
- Bodens HF medlems- och deltagaravgifter foljer prisindex from 2016.
-BHF skall fortsatt 6ka omsattning med 30 % over de tre kommande sdasongerna.

- Ca 60 % av omsattningen i BHF skall genereras av forsaljning, avgifter, bidrag och egna
arrangemang. 40 % skall vara sponsorintakter.

- BHF skall ha ett eget kapital from sdsongsavslut 2021/2022 pa 4 mkr , darefter 6kas eget kapital
med minst 2 % arligen.

2.6 Informations mal

- All kommunikation skall inriktas mot att 6ka majligheterna for BHF att na sina malsattningar

- Internt ar malet med kommunikation att 6ka medlemmarnas insikt, delaktighet och engagemang.

- Externt ar malet med kommunikation att 6ka "Bodensarnas”, partners, fans och allméant
hockeyintresserades fértroende och stéd for oss och var verksamhet.
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3. Organisation

3.1 Organisationsskiss

Bodens Hockeyforening

Rewisor/er

Valberedning

Ungdomsrad

Marknadsgrupp Arrangemangsgrupp

Arrangemangsansvarg
Marknadsansvarig
Saljare Cupansvarig
Campansvarig

3.2 Uppdrag och befattningar
Valberedning

=T Uppdrag och befattningar

Styrelsen Revisian

Hockeygymnasium

Lérareftranare

Marknadsgrupp

3 x Ledamot

2 x5Suppleant

Marknadsans.
arex 4

i Arrangemangsgrupp
Kansli

Kanslick
Kanslist

Lagen H5, US-U1G, J13-120,Uhlag & A-lagek ,I'J,”_.'-JH';'.'Hril__-':

Gruppch

Huvudtranare

nordnare

[ranare

edMmmanager

30 x funklonarer

Lagledare

Materialars
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4. Ansvar och befogenheter

4.1 Ansvar

Styrelsens uppdrag ar att leda féreningens arbete samt att forvalta de beslut som arsmotet tagit.
Styrelsen skall ocksa bereda olika fragor och representera foreningen. Samtliga befattningshavare
uppraknade nedan har att delta i moten, utvardering, planering och revidering av styrdokument

enligt kapitel 6.

Respektive
Befattning

Ansvar

Ordférande

Att leda styrelsearbetet och f6lja upp att styrelsens beslut verkstalls.
Att representera foreningen.

Vice ordforande

Att ersatta ordférande vid dennes franfalle i 6vrigt enligt ledamot.

Ledamot

Att folja ishockeyns utveckling genom omvarldsbevakning samt att alltid
representera medlemmarna.

Att vara forberedd och ta del av dagordningar/pagaende drenden infér méten En
ledamot ar féreningens talesman och ansvarar darigenom for all information
som foreningen publicerar.

Sekreterare

Att kalla till moten, att sammanstalla och delge beslutunderlag.
Att dokumentera beslut vid moten.

Att vidmakthalla féreningens verksamhetsplan.

Att foresld arsmote verksamhetsberattelse.

Att omhanderta och arkivera foreningens vardefulla handlingar.
| 6vrigt enligt ledamot

Kassor

Att folja och forvalta foreningens ekonomi.

Att kontinuerligt informera styrelsen om den ekonomiska situationen i
foreningen.

Att ge forslag till budget och bokslut.

| 6vrigt enligt ledamot

Suppleant

Ersatter ledamot

Valberedning

Befattning Ansvar

Ordférande Att leda beredningens arbete och foresla infor arsmotet kompetenta
styrelsekandidater.

Ledamot Att folja ishockeyns utveckling genom omvarldsbevakning samt att alltid
representera medlemmarna.
Att ta fram forslag pa kompetenta kandidater infér arsmotet.

Revision
Befattning Ansvar
Revisor Att granska foreningens forvaltning och rakenskaper.
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Kansli

Befattning Ansvar

Kanslichef Att leda foreningens arbete enligt styrelsen.

Kanslist Att utfora I6pande arenden enligt kanslichef.

Issamordnare Att sdkerstalla tillgang till ishallen, istider for foreningen och dess verksamhet.

Att samordna och prioritera istider

Varumarkesansvarig

Att kontinuerligt arbeta med att starka vart varumarke
Att sdkerstalla sa langt maojligt genom samordning att vart varumarke nyttjas
pa ett for foreningen starkande och konsekvent satt. Profilprodukter osv.

Infoansvarig

Att vart budskap saval internt som externt ar tydligt och konsekvent.

Marknadsgrupp

Befattning

Ansvar

Marknadsansvarig

Att Oka intakterna genom att bygga nya och langsiktiga sponsorrelationer.
Att representera foreningen.

Séljare Att vidmakthalla och utveckla relationerna med befintliga sponsorer
Arrangemangsgrupp
Befattning Ansvar

Arrangemangsansvarig

Att med interna resurser leda, organisera och genomféra foreningens
arrangemang.
Att representera foreningen.

Campansvarig

Att leda och samordna foreningens campverksamhet

Ink&psansvarig

Att skota inkop till kioskverksamheten.

Forsaljningssansvarig

Att leda och samordna foreningens forsaljningsverksamhet

Matchansvarig

Att leda och samordna funktionarsverksamheten vid féreningens matcher

Cupansvarig

Att leda och samordna foreningens cupverksamhet

Sportgruppen

Befattning

Ansvar

Sportansvarig

Att foreningens sportsliga malsattningar uppnas.
Att representera foreningen.
Att ta fram och vidmakthalla féreningens spelsystem

Utbildningsansvarig
*Aven fér ungdom

Att foreningen har en hog kvalité pa ledar- och spelarutbildning.
Att foreningen utbildat i BHF-handledning och vardegrund arligen med nya
spelare

Scoutning

Att ratt spelare lockas till foreningen.

Malvaktsansvarig
*Aven fér ungdom

Att foreningen har en hog kvalité pa malvaktsutbildningen

A-laget

Att skapa ratt forutsattningar for representationslaget.

Utvecklingslaget

Att skapa ratt forutsattningar for utvecklingslaget.

J-Lag

Att skapa ratt forutsattningar for juniorverksamheten.

Hockeygym och
junioransvarig

Att utbilda hockeyspelare och avkasta spelare till representationslaget.
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Ungdomsrad

Ungdomsansvarig

Att halla ihop foreningens ungdomsverksamhet

Att leda ungdomsradet

Att lyft fragor till styrelsen for beredning och beslut
Att delta i ledarmoten som kansliet kallar till.

Domaransvarig

Att rekrytera och utveckla
foreningsdomare samt basutbildning

Barn och
rekryteringsansvarig

Att rekrytera barn till foreningen (HS)
Att bygga ett starkt intresse for ishockey.

Ungdoms och
rekryteringsansvarig

Att féreningen bibehaller och utvecklar spelare till
junioralder. Att utbildning i kdrnvarden, baskoder och
domare genomfors.

Att folja upp och dokumentera varfér spelare véljer att sluta

Materielansvarig

Att leda och folja upp inventering, omfordelning samt kommande behov

Lagen
Befattning Ansvar
Tranare Att tréna, utbilda och utveckla spelare/laget

Assisterande trénare

Att stodja och ersatta tranaren

Teammanager Att sakerstalla lagets och spelarnas delaktighet och roller i féreningen.
Att laget utfor tilldelade uppgifter och eller projekt

Lagledare Att sdkerstalla information, delaktighet hos spelarnas foraldrar.
Att sdkerstalla att ledare och spelare har erlagt samtliga obligatoriska avgifter
fore deltagande och spel i féreningen.

Materialare Att varda, vidmakthalla och foresla férnyelse av ishockeyutrustningen

Kioskansvarig lag

Att ansvar for lagets kioskpass genomfors
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4.2 Befogenheter

Styrelsen
Befattning Befogenheter
Ordférande Att vara arbetsgivare.

Att vara firmatecknare i tvasamhet med kassor.

Att uttala sig for foreningens rakning.

Att gora akuta inkdp upp till 10 000 kr i samrad med vice ordforande/kassor.
Att utdela varning i tvasamhet med en gruppansvarig till medlem som
motverkat féreningsmalsattningar och regler.

Vice ordférande

Att ersatta ordféranden vid dennes franfalle med befogenheter enlig ovan. Att
gora akuta inkop upp till 5000 kr i samrad med ledare/kassoren.

Ledamot Att vara palast och folja hockey utveckling internt och externt
Att leda och utfora av styrelsen tilldelade uppgifter som att ex led arbetsgrupper
Sekreterare Att inféra andringar i foreningens verksamhetsplan.
Att lamna ut foreningsdokument.
Kassor Att vara firmatecknare i tvasamhet med ordféranden.
Att gora akuta inkop upp till 5 000 kr i samrad med ledare/vice ordférande..
Suppleant Enligt den ledamot de ersatter.
Kansli
Befattning Befogenheter
Kanslichef Att utgora styrelsens representant och leda arbetet i foreningen i enlighet med
sarskilda delegation fran styrelsen.
Att utdela varning i tvdsamhet med en ordférande till medlem som motverkat
forenings malsattningar och regler.
Arrangemangsgrupp
Befattning Befogenheter

* Kan delegeras

Arrangemangsansvarig | Att besluta om att anta arbetsuppgifter till foreningen

Att ta in och anta anbud for en sasong, sker i tvdsamhet med
arrangemangsansvarig*

Att anta langsiktiga anbud for foreningen sker i tvdsamhet med ordf.*
Att prissatta foreningens forsaljningsartiklar*

Att halla och genomfora lotterier mm.*

Att besluta om arbetsfordelning for lagen till olika arrangemang*

Att besluta om att cuper och andra matcharrangemang genomfors*

Sportgruppen
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Befattning Befogenhet
Sportansvarig Att tillsammans med kanslichef teckna spelaravtal och ledaravtal inom ramen
* Kan for av styrelsen beslutad spelarbudget.
delegeras Att utdela varning i tvasamhet med en ordférande till medlem som motverkat
forenings malsattningar och regler.
Att skriftlig svara for féreningen vid olika sportsliga forbundsarenden.
Att fatta beslut om uppflyttning och nedflyttning av spelare vid mote.
Att genomfora utbildning av ledare och domare inom tilldelad budget*
Att genomfora rekryteringsatgarder inom tilldelad budget.*
Att kdpa idrottsutrustning inom tilldelad budget*
Att stodja tranare och ev. styra tranare mot féreningens utbildningsmal*
Marknadsgrupp
Befattning Befogenhet
Marknadsansvarig Att teckna sponsoravtal i enlighet med av styrelsen beslutade nivaer och eller
sponsorpaket.
Att till styrelsen foresla annat sponsoravtal om sadan mojlighet uppstar.

Lagen
Befattning Befogenhet
Tranare Att planera och genomféra traningar

Att planera och genomféra traningsmatcher

Att foresla upp- och nedflyttning av spelare

Att foresla utbildningar for spelare/laget

Att foresla deltagande i serier och tavlingsmatcher

Assisterande tranare

Att stddja och ersatta tranare med ovan.

Teammanager Att stoppa ledare och spelare som ej erlagt medlemsavgift och/eller
deltagaravgift fran spel/deltagande.
Lagledare Att avdela och tilldela lagledare och spelare arrangemangsuppgifter.

Mtrl ansv. A-laget

Ovriga Mtrl ansv.

Att gora mtrl inkdp efter samrad med Sportansvarige

Att foresla materialinkp
Att kassera ishockeyutrustning
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5. Genomforande

5.1 Overgripande handlingsplan

For att na 6vergripande malsattningen inriktas arbetet:

- inledningsvis mot att skapa ett gemensamt styr- och ramverk i syfte att skapa en foreningen med
ett gemensamt och férankrat mal. Harvid skall en BHF-handledning tas fram och inforas.

- darefter mot att forstarka féreningens organisation i syfte att starka ekonomin, forbattra egna
arrangemang och héja den sportsliga nivan. Harvid skall ansvariga rekryteras.

- Over tiden mot att dka intresset for hockeyn i Boden i syfte att starka attraktiviteten, fortroendet
och engagemanget. Harvid skall fokus internt vara pa att starka klubbkanslan, externt att attrahera
media, sponsorer och publik.

5.2 Ishockeyverksamheten

- Bedrivs for barn och ungdom i syfte att rekrytera och bibehalla spelare. Inriktning for de
yngre skall vara att skapa gladje, gemenskap och utveckla intresset for ishockey. For
ungdomarna ska inriktningen vara att bygga upp individuell skridsko och klubbteknik samt att
skapa en god forstaelse for grunderna i spelet.

- Bedrivs for juniorer, utvecklingslag och representationslag i syfte att utveckla skickliga
spelare och konkurrenskraftiga lag. Inriktningen skall vara att implementera och skapa ett

vinnande spelsystem som alla spelare kdanner sig trygga i.

- Bedrivs for vuxna i syfte att erbjuda motion. Inriktningen skall vara att erbjuda en attraktiv
form av traning och att starka klubbkanslan genom att fler stannar kvar langre i foreningen.

5.3 Stodverksamheten
- Bedrivs huvudsakligen som forsaljnings inriktad verksamhet och fysiskt stod vid
matcharrangemang. Inriktningen skall vara att bygga langsiktig trovardighet och

mervarde for vara intressenter, att 6ka intdkterna och att forbattra arrangemangen
runt ishockeyn allt for att skapa battre mojligheter for ishockeyn i Boden att utvecklas.

5.4 Styrelsen

- Planerar och leder foreningens arbete
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5.5 Kansliet

-Leder foreningens dagliga arbete och utfor I6pande drenden pa uppdrag av styrelsen.

5.6 Marknadsgruppen

- Bedriver forséljning av sponsorpaket och bygger langsiktiga relationer med vara
intressenter.

- Sponsorgruppen stdds av styrelsen, sportgruppen och lagen fér motprestationer.

- Marknadsfor vara sponsorer med stdd av varumarkesansvarig och ovriga foreningen.

5.7 Sportgruppen

- Bedriver bade ett langsiktig utvecklingsarbete i foreningen med syfte att 6ka antalet
spelare, forbattra ledar- , domar- och spelarkvalitén samt att skapa ett vinnande
spelsystem. - Bedriver kontinuerligt arbetet med att ge ledare och lagen styrning,
stdd och goda forutsattningar over tiden.

- Stodjer Bodens kommun med rekrytering tillhandahaller huvudtranare vid
Hockeygymnasiet.

5.8 Arrangemangsgruppen

-Bedriver olika typer av arrangemang i syfte att oka vara intdakter samt att erbjuda
battre och mer attraktiva arrangemang for alla vara intressenter.
-Arrangemangsgruppen stods av kansliet, lagen med personal och av Sportgruppen
med domartillsattning infor matcher

5.9 Lagledningarna

- Bedriver ishockeyverksamheten med eget lag samt avdelar resurser ur egen
lagorganisation for stodverksamheten enligt plan fran arrangemangsansvarige.
- Lagledningarna stdds av Ungdomsradet, kansliet, sportgrupp och
arrangemangsgrupp.
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6. Ledning

6.1 Styrdokument

- Foreningens stadgar och BHF- handledning beskriver foreningens former och dess
verksamhet, malsattningar, organisation och ansvarsforhallanden.

- Handledningens huvudkapitel beskriver var grund, vara malsattningar samt vad vi
ska gora.

- Bilagorna beskriver mer detaljerat hur vi gar tillvaga for att uppna vara mal.

- Handledningens huvudkapitel antas/revideras pa arsmote - Bilagor antas/revideras
pa styrelsemote.

6.2 Moten

- Styrelsen har arbetsmote, styrelsemoéten och medlemsméten

- Styrelseordforande har uppféljnings- och utvarderings/planeringsmoten

- Kanslichef har moten med gruppansvariga och egen personal, ledarmoten,
uppfoéljnings- och utvarderingsmoten och ersatter efter samrad
gruppansvariga vid deras moten om/nar de inte kan narvara.

- Gruppansvariga har Kansli, grupp-, ledar-, uppféljnings-, och

utvarderings/planeringsmoten

- Befattningshavare i resp grupp har grupp- och arbetsmoten utifran tilldelat
ansvar - Lagens befattningshavare har lag-, grupp- och féraldramoéten.

- Medlemmar har medlemsmaéten

6.3 Planering

- Planering sker pa kort och langsikt.

- Langsiktig plan omfattar fyra sasonger och den korta planering omfattar en sdsong.
- Planering omfattar verksamhet, ekonomi och personal.

- Planering for kommande sdsong och revidering av langsiktig plan sker under varen.
- Fardiga planer skall foreligga intill arsmotet.

6.4 Uppfoljning

- Uppfoljning av pagaende verksamhet genomfors under december - januari vid ett sarskilt
och gemensamt uppféljningsmote.

- Uppf6ljning av ekonomin sker I6pande vid styrelsemdten. Ev. anstalld personal har ett RUS
och Iénesamtal arligen, spelare har utvecklingssamtal 2ggr/ar.
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6.5 Utvardering

- Genomford verksamhet utvarderas arligen efter genomford sasong och redovisas vid
sarskilt mote.
- Erfarenheter och slutsatser inarbetas i planeringen for kommande sasong.

6.6 Verksamhetsplan

- Féreningen tar arligen fram och uppdaterar en gemensam verksamhetsplan.

- Verksamhetsplanen ar ett stod och ledningsverktyg for att battre kunna planera,
nyttja och folja upp egna resurser over tiden.

- Styrelsen lagger fast innehallet i verksamheten vid darsmotet. Vissa mindre
justeringar kan ske under aug-sept, ev. férandringar tas vid styrelsemote.
Verksamhetsplanen laggs upp i juni och faststalls i september

6.7 Oversiktsplan
- Féreningen tar fram och uppdaterar manadsvis pa var hemsida en gemensam 6versiktsplan for

verksamheten. Storre forandringar beslutas om vid styrelsemote.
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7. Ekonomi

7.1 Grundsyn

- Medel gar fore mal, alla satsningar skall vara budgeterade och kunna finansieras av egna
medel

7.2 Ersdttningar

- Foreningen ersatter anstallda med 16n

- Féreningen arvoderar centrala befattningshavare enligt avtal.

- Foreningen ersatter efter avtal alternativ enligt sarskilt styrelsebeslut for utlagg.
- Féreningen ger 16n och/eller materialbidrag till spelare och ledare efter avtal.

- Foreningen har prestationsersattningar enligt sarskilda avtal

- Foreningen koper tjanster och ersatter enligt sarskilda avtal.

- Endast behoriga i foreningen kan inga avtal med spelare och/eller leverantérer.

7.3 Kontanthantering

- Hantering av kontanter skall minska och nyttjande av sakra betalningsmetoder
infors.

- Stodsystem for att underlatta elektroniska betalningar anskaffas och utvecklas.

- All kontanthantering som sker skall vidimeras i tvasamhet.

- Kontantkassor skall alltid kvitteras och redovisas.

- Kontanter skall bankas snarast moijligt, senast tisdag efter helgverksamhet.

7.4 Transaktioner

- Alla ekonomiska transaktioner skall verifieras med verifikation.

7.5 Eget Kapital
- Féreningen skall bygga upp och successivt starka sitt egna kapital.

- Foreningens egna kapital skall placeras och forvaltas med avkastning. Eget kapital
skall endast kunna nyttjas efter styrelsebeslut.

7.6 Ekonomisk lige

- Foljs kontinuerligt av kassor och styrelse.
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7.7 Budget

- Budget for foreningen skall upprattas och revideras arligen.
- Kostnadsbudget for alla ingdende delar skall upprattas arligen.
- Budgetering, uppfoljning och utvardering foljer i Kap 6 beskriven princip.

7.8 Intakter

- Féreningens intakter bestar huvudsakligen av medlemsavgifter, deltagaravgifter, sponsring,
reklam och forsaljning. Omsattningsmalet for 2019/20 ar minst 9 000 000 SKR

7.9 Kostnader

- Foreningens utgifter bestar huvudsakligen av I6ner, resor, materiel, logi och hyror.
Planerade kostnader for 2019/20 &r max 9 500 000 SKR.
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8. Ovrigt

8.1 Information

- All extern information skall ga via informationsansvarige.

- Upprattad och beslutad informationsplan galler och skall foljas av alla

- Bestammelser angaende ansvar och nyttjande av tilldelade informationskanaler skall
foljas.

8.2 Trafiksakerhet

- Vid transporter till andra kommuner for deltagande i matcher, seriespel och cuper nyttjas buss for
ledare och spelare sa lang maijligt. Foraldrar nyttjar sa langt mojligt samma busstransport. BHF
bygger laganda samtidigt som vi varnar om miljon och vara medlemmars sakerhet.

8.3 Extra ordinara handelser
- Vid olyckor och kris, féljs bilagd lathund.

8.4 Handlingsplan mot krinkandebehandling och mobbing
- Vid krankandebehandling och mobbing, f6ljs bilagd lathund.

- Vid utvecklingssamtal spelare, f6ljs bilagd lathund.

- Vid behov av av genomfora “svara samtal”, foljs bilagd lathund.

- Vid uppfdljning av spelare som slutat, foljs bilagd lathund.
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