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Detta dokument ersatter tills vidare ledarinstruktion
& foraldrarinstruktion i BP-mallen vilken ar under
uppdatering.




IDROTTEN

Enligt barnkonventionen ar alla barn till och med 18 ars alder. Inom
idrottsrorelsen har vi dock valt att géra en distinktion mellan barn
och ungdomar, eftersom det ur idrottslig synvinkel finns stora
skillnader mellan olika aldrar. Barn definieras darfér som aktiva till
och med tolv ars alder och ungdomar som de mellan 13-20 ars alder.
Denna aldersgrans ska dock inte ses som absolut, utan snarare som
ett riktmarke. Det ur idrottens synvinkel viktigaste ar inte barnets
kronologiska alder utan dess fysiologiska, psykiska och sociala
utvecklingsniva. Idrott for barn och ungdomar ska ledas av ledare
med grundlaggande kunskaper om barns fysiska, psykiska och sociala
utveckling.

"I barnidrotten leker vi och ger barnen tillfélle att préva pa olika
idrotter. Att ge barnen majlighet till allsidig idrottsutveckling ér
normgivande for verksamheten. Tavling dr en del av leken och ska
alltid ske pa barnens villkor. | ungdomsidrotten och vuxenidrotten
skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott.”

Idrott for barn och ungdomar ska utformas sa att de kan lara sig
idrotten och fa ett livslangt intresse for idrott och fysisk aktivitet. Alla,
oavsett prestation, ska fa en positiv upplevelse av foreningsidrotten
som far dem att vilja stanna kvar, som aktiva, ledare eller bade och.

| en idrottsforening lar sig barn och ungdomar inte bara att bli
duktigare i sin idrott. De lar sig ocksa mycket annat, som de inte ar
medvetna om. Denna dolda inlarning ar ofta effektiv. Det ror sig om till
exempel normer, varderingar, ansvar, hansyn och medbestammande.

| kraft av sin omfattning och popularitet ar idrotten darfér en mycket
viktig fostringsmiljo, kanske den viktigaste efter hemmet och skolan.
Vivet att 9 av 10 barn och ungdomar nagon gang ar medlemmar i en
idrottsférening under sin uppvaxt. Det ger idrotten ett stort ansvar.
Bade barnen sjalva och deras vardnadshavare maste kunna kanna sig
trygga i att idrottsforeningen ar en bade fysiskt och socialt trygg miljo.

(Ur Barnkonventionen - En guide till idrottsféreningar och forbund,;
Riksidrottsférbundet)



LEDARE | BP

KRAV PA LEDARE

KRAV PA LEDARE

BP staller hoga krav pa sina ledare pa alla nivaer inom foreningen. Eftersom
ledarnas engagemang bygger pa ett ideellt deltagande kravs det att BP-
ledare har ett stort intresse for barnidrott. Eftersom ledarna ar en central
deli BPs verksamhet ar det viktigt att dessa satter barnens basta i forsta
hand, foreningens basta i andra hand och 6vriga eventuella intressen i tredje

hand.

DU SOM LEDARE | BP SKA:

| alla sammanhang agera utifran BPs varderingar
Se till att samtliga spelare kanner sig sedda och valkomna

Motarbeta all form av framlingsfientlighet, mobbning och
diskriminering.

Pa ett positivt satt uppmuntra spelarna. Du ska alltid
kommunicerai en trevlig ton- Inget skrik ar ok vare sig vid match
eller traning.

Delta pa ledartraffar & aldersgrupptraffar

Se till att laget anvander laget.se for att hantera
informationsgivning, narvarorapportering samt largrupper pa ett
smidigt satt.

Ansvara for att samtliga spelare i laget far matchtid vid varje
match.

Vid match halsa pa motstandarna och domarna. Efter match ska
du tacka motstandarna och domarna.

Alltid stotta domaren i dennes uppdrag att doma matchen. Du
far aldrig protestera mot vare sig domslut eller pa nagot satt
protestera mot motstandarlagets spelare eller ledare.

Informera vardnadshavare i ditt lag att inga negativa kommentarer
far forekomma fran sidlinjen varken mot eget lag, motstandare
eller domare.

Alltid tillse att hamtning av spelare efter aktivitet sker pa ett
betryggande satt (d.v.s. inga barn lamnas ensamma, det ar
vardnadshavare ansvar att hamta barnen, om de inte ar tillrackligt
gamla for att aka hem sjalva).

Tillse att foraldramote med féraldrar/anhériga genomférs minst
en gang per ar.

Visa utdrag ur belastningsregistret i syfte att sakerstalla en
verksamhet dar barn och ungdomars basta ar i fokus.

Genomfora spelarsamtal varje ar



LEDARE | BP VARDNADSHAVARE

VARDNADSHAVARE

BPs foreningsverksamhet bygger till stor del pa ideellt engagemang. Ofta har vardnadshavare till
barn som ar verksamma i BP viktiga roller i féreningen, exempelvis som ledare. En forutsattning for
ett fungerande lag ar ett gott samarbete mellan ledare, vardnadshavare och férening.

Vardnadshavare till barn i BP bor ocksa vara medvetna om att deras forhallningssatt till
verksamheten i stor utstrackning paverkar barnets forhallande till fotbollen och laget.

DU SOM VARDNADSHAVARE | BP SKA:

mm  Hjalpa ditt barn att komma i tid till traning och match.
mm Se till att ratt utrustning tas med till traning och match.

mm  Ansvara for att ditt barn avstar traning/match nar hen ar sjuk eller
skadad.

mm  Nar du ar publik alltid sta pa den langsida dar ledare och avbytare
inte ar.

mm  Heja, hurra och uppmuntra vid sidan av plan, men aldrig coacha
eller instruera fran sidlinjen under traning eller match, det ar
ledarnas uppgift.

mm  Uppmuntra, inte bara ditt eget barn, utan hela laget vid match, i
med- och motgang.

mm  Se domaren som en "vagledare”, en domares beslut far aldrig
kritiseras.

mm \/ara en god forebild for spelarna och alltid agera sportsligt
gentemot alla lag och domare.

mm  Nar du hor krankande kommentarer och liknande fran sidlinjen
kraftigt ta avstand fran dessa bade genom att patala krankande
beteende da det forekommer och bidra till en sund miljo runt
fotbollen.

mm  Se till prestation och utveckling hos barnen fore resultat bade vid
match och vid alla cuper laget deltar i.

Delta i lagets foraldramoten.

Konstruktiv dialog med lagets ledare gallande ditt barn.

BP ser garna att du som vardnadshavare féljer féreningen i sociala medier sdsom Twitter, Instagram
och Facebook. Att BP har manga foljare ar viktigt for att bygga och utveckla intresset for var
verksamhet och starka varumarket BP. Anvandandet av sociala medier ska félja foreningens riktlinjer
som finns pa BPs hemsida.

Allvarliga eller upprepade 6vertradelser av BP-mallens regelverk leder till disciplinarenden och kan
innebara pafdljder sdsom att man avskiljs fran sitt uppdrag eller engagemang i BP.

| BP vill vi uppmuntra till att uppmarksamma alla former av eventuella missférhallanden. For mer
information om "Disciplinarenden” och eventuella "Missférhallanden” vanligen se BPs hemsida 3



