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Handlingsplan — Trygg Idrott Harnésand inom

Algarna-Harnosand IF

Var forening har sedan 2016 en Handlingsplan for Trygg Idrott Harnésand, en
handlingsplan som darefter vid behov uppdaterats. Under 2026 inbjod kommunen
och RF-SISU alla Harndsands féreningar som har barn- och ungdomsverksamhet till
en utbildningskvéll den 25 november om Trygg Idrott Harndsand. Alla féreningar i
kommunen ska arligen uppdatera sin Handlingsplan for Trygga Idrottsmiljoer for att fa
mojlighet till kommunalt LOK-stdd. Det ska framhallas att var forening inte bedriver
nagon barnfotboll utan herrfotboll for &ldre juniorer och seniorer.

Har presenteras var forenings handlingsplan for Trygga Idrottsmiljoer och hur
vi arbetar for att motverka mobbning, diskriminering och krankande
behandling.

1. Inledning
Infér utformandet av denna handlingsplan har vi inledningsvis definierat begreppen
mobbning, diskriminering och krankande behandling pa foljande satt:

Mobbning ar nar en person upprepade ganger under viss tid blir utsatt for negativa
handlingar fran en eller flera personer.

Kréankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen.
Detta kan forekomma Gppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner.

Diskriminering &r nar en person behandlas samre an ndgon annan pa grund av till
exempel kon, funktionsnedsattning, alder, hudfarg, utseende, inkomst, sexuell
laggning, religios asikt eller politisk asikt etc.

Foljande dokument/beslut utgor en slags grund for var handlingsplan
e Barnkonventionen; http://unisef.se/barnkonventionen/las-texten#short
e RAtt att vara medlem i férening; http//www.svenskidrott.se/Juridik/medlemienforening/

e Skapa trygga idrottsmiljoer;
http://www.svenskidrott.se/ImageVaultFiles/id_36837/cf_394/Skapa_trygga_idrottsmiljoer

e Idrotten vill; http:www.rf.se/lmageVaultFiles/id29061_cf394/idrotten_vill_slutversion_1

e Harndsands kommuns beslut "Skapa trygga idrottsmiljéer”;
http//www.harnosand.se/download/18.24d8a303145d504226b53be3/1399443680618/Prot

2. Syfte och vardegrund for handlingsplanen

Samtliga medlemmar och deltagare i var verksamhet ska kanna sig trygga i den
idrottsmiljé som Algarna-Harnésand IF (AHIF) pa lika villkor erbjuder alla som deltar i
vara traningar, matcher och/eller i andra foreningsaktiviteter.

Foreningens vardegrund for arbetet med Trygg Idrott Harndsand och mot mobbning,
diskriminering och krankande behandling bygger pa och ska praglas av foljande
punkter;

Kanna till.
Forebygga.
Paverka
Agera.
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3. Overgripande mal

Foreningens dvergripande mal for arbetet mot mobbning, diskriminering och
krankande behandling redovisas har.

» Tranare/ledare/funktionarer/ungdomar/foraldrar ska fa mojlighet att delta i
arbetet med att utforma, genomfdra och folja upp kompletteringar och even-
tuella justeringar av handlingsplanen.

»= Samtliga medlemmar och deltagare i var verksamhet ska kanna till handlings-
planen som &r faststalld av styrelsen.

= AHIF har nolltolerans mot krankande uttryck och krankande upptradande.

» Samtliga ledare/tranare i AHIF ska kanna till Handlingsplanen inklusive hur
man ska agera i fall nar atgarder kravs.

* Vi har en aktiv och fungerande stédgrupp i form av var styrelse som behandlar
och agerar vid handelser som inte foljer handlingsplanen.

Mal ledare/tranare: AHIF:s mal for vara ledare/tranare redovisas har:

» Ledarna/tranarna i foreningen ska kanna till féreningens handlingsplan mot
mobbning diskriminering och krankande sarbehandling.

= Ledarna/tranarna i foreningen ska kédnna trygghet i att man vet hur de ska
agera vid incidenter och handelser som innebar mobbning, diskriminering
och/eller krankande behandling.

* Ledarna/tranarna i féreningen ska pa traningar, matcher och pa andra
aktiviteter aktivt jobba for att forebygga mobbning, diskriminering och
krankande behandling.

Mal foraldrar: AHIF:s mal for foraldrar till ungdomar i féreningen redovisas har:

» Foraldrarna ska fa information om féreningens handlingsplan.

= Foréldrarna ska kanna trygghet i att man vet hur féreningen agerar vid
incidenter och handelser som innebar mobbning, diskriminering och/eller
krankande behandling.

» Foraldrarna ska aven fa information om féreningens Ovriga vardegrunds- och
policydokument sa att man kanner trygghet nar deras ungdomar deltar i
foéreningens verksamhet.

= Foréldrarna ska ha mojlighet till en 6ppen dialog med féreningen om dess
vardegrundsplaner, handlingsplaner och policydokument.

Mal ungdomar: AHIF:s mal for deltagande ungdomar i var forening
redovisas har:

= Ungdomar i féreningen ges majlighet att aktivt medverka vid utformandet och
vid revideringar av handlingsplanen.

» Ungdomar i féreningen ska fa information och utbildning mm om var
handlingsplan mot mobbning, diskriminering och krankande behandling.

* Ungdomar i foreningen ska kanna till att foreningens styrelse utgor var
stodgrupp nar det galler trygga idrottsmiljéer och aven vilken typ av hjalp de
kan f& av stodgruppen.

= Ungdomar i féreningen ska kéanna trygghet i att kunna kontakta stoédgruppen
och/eller tranare/ledare i foreningen om man ké&nner sig mobbad, krankt, eller
k&nner sig utsatt for krankande behandling.
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= Ungdomar i féreningen ska kanna till grundreglerna for det forebyggande
arbetet mot mobbing, diskriminering eller krankande behandling inom var
férening namligen
1. Lyssna pa tranarna/ledarna.
2. Lyssna pa dina kompisar.
3. Beratta alltid for ndgon vuxen om nagon eller du sjalv ar ledsen.

4. Aktiviteter - forebyggande arbete

Foljande aktiviteter beskriver det férebyggande arbete vi genomfor i féreningen;

Ledare/tranare

= Halla diskussionen levande vid ledartraffar, utbildningstraffar och andra typer
av traffar med koppling till idrottsaktiviteter.

* Bygga pa sammanhallning och kommunikation mellan ledare/tranare genom
varderingsovningar for att sékerstalla ett klimat med hogt i tak sa att man ska
kunna ta upp saker som héander och kanns jobbiga.

= Se till att alla deltagare blir sedda och hérda.

= Se till att man haller koll pa omkladningsrummet fére och efter tréaning for att
forebygga krankande beteenden.

= Settill att vi i féreningen vid behov har en val fungerande kommunikation
mellan ledare/tranare och foraldrar.

Foraldrar

» Foraldrar ska kanna sig trygga med att lamna/hamta ungdomar till/fran
traningar, matcher och andra aktiviteter.

» Foraldrar ska vid traningar och matcher upptrada korrekt och da i positiv anda
mot egna och andras ungdomar.

» Foraldrar ska vid traningar och matcher upptrada korrekt och da i positiv anda
mot AHIF:s tranare/ledare och vid matcher &ven mot samtliga motstandare.

» Foraldrar ska vid matcher upptrada korrekt och inte pa nagot satt kritisera
domarna.

* Vid behov halla méten med foraldrar.

=  Genom kommunikation och aktiviteter strava efter att fa en god
sammanhallning i foraldragruppen.

Ungdomar
* Arbeta pa olika satt med sammanhallningen i grupperna, sa att alla lar kanna
varandra.

= Under tréaningar och samlingar diskutera; vad ar en bra kompis, hur det
forvantas att man ska bete sig for att vara en bra kompis, att man inte ska
kalla varandra dumma saker samt att fokusera pa det som &r bra och inte pa
det som ar daligt.

» Tranare/ledare ska vara observanta pa hur ungdomar upptrader och agerar
mot varandra.

5. Atgarder
Vid de fall dar mobbning, krankande beteenden eller diskriminering upptécks ska
denna atgardsplan anvandas:
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Steqg 1 — Nagonting har hant

= Reflektera 6ver vad som hant, prata med 6vriga ledare/tranare for aktuellt
lag och vardera det som intréffat.

» Meddela féreningens stodgrupp dvs styrelsen om vad som hant och fa stod
for hur vi lampligen gar vidare med handelsen.

Steq 2 — Ndgot som upprepas

= Agera! Ett upprepat daligt beteende maste uppmarksammas.

= Nar en tranare/ledare har ett upprepat daligt beteende sa prata direkt med
nagon av ovriga ledare/tranare for aktuellt lag samt med nagon i fore-
ningens styrelse. Aktuell trAnare/ledare ska snarast informeras om eventuell
atgard.

» Nar en deltagare har ett upprepat daligt beteende sa prata med Ovriga
tranare/ledare for aktuellt lag om behovet av atgarder och att agera.

Steqg 3 - Det daliga upprepade beteendet forbattras inte trots tillsagelse.

» Kontakta foreningens stodgrupp (styrelsen) som kontaktar inblandad part
och meddelar atgard/varning.

Steg 4 - Det daliga beteendet forbattras inte trots varning
» Foreningens styrelse avgor pa vilket satt det upprepade daliga beteendet
ska atgardas/bestraffas exempelvis genom
o0 Begransning/avstangning fran traning/match/annan aktivitet.
o Annan atgard ex.vis byta lag, fa individuell hjalp/utbildning, ta en paus.
o Uteslutning ur féreningen enligt féreningens stadgar.

6. Ungdomar som far illa

N&r man jobbar med ungdomar &r det viktigt att vara uppmarksam pa tecken som
kan tyda pa att nagon far illa i sin vardag. Det kan till exempel vara psykisk/fysisk
misshandel, sexuella 6vergrepp, trakasserier eller annat.

e Om jag som foralder/tranare/ledare oroar mig for att, eller fatt vetskap om att
en ungdom far illa kontaktar jag féreningens styrelse om hur arendet ska
hanteras vidare.

e Fdreningens ordférande kontaktar vid behov kommunens socialtjanst.

e Foreningens styrelse informerar berérd ungdom och aven berérda/drabbade
ovriga ungdomar.

7. Forankring och levandehallande av handlingsplanen

For att fa en forenings handlingsplaner och policydokument "levande” visar
erfarenheterna att det ar av stor vikt att handlingsplaner/policies utarbetas och
processas fram efter dialog med alla inblandade parter i foreningen. Det galler
styrelsen, kommittéer, arbetsgrupper, tranare, ledare m. fl. samt med foéraldrar till
ungdomar nar det galler planer/policies speciellt anpassade till féreningars
ungdomsverksamhet. Det &r vidare viktigt att halla planer/policies levande
genom kontinuerliga uppféljningar inom féreningen.
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Foreningens handlingsplan for Trygg Idrott Harndsand och mot mobbning,

diskriminering och krankande behandling ska hallas levande genom arliga
uppdateringar vilket ska ske pa foljande satt:

Styrelsen som ar féreningens stodgrupp har moten flera ganger per ar.

Handlingsplanen formedlas till tranare/ledare minst en gang per ar.

Handlingsplanen finns tillganglig pa foreningens hemsida.

Foérebyggande arbete mot mobbning, diskriminering och krénkande beteende

tas regelbundet upp pa ledartraffar inom féreningen.

e Foraldraansvar och foraldrabeteenden tas Iopande upp pa eventuella
foraldratraffar.

e Ungdomar informeras infor varje sdsong om féreningens handlingsplan.

e Vid traffarna enligt punkterna ovan tas aven behovet upp av justeringar av
befintlig handlingsplan.

e Andringar/justeringar av handlingsplanen faststalls av foéreningens styrelse.

8. Handlingsplanens faststéallande

AHIF:s handlingsplan mot mobbning, diskriminering och krankande beteende har
godkants av styrelsen 2016. Sedan dess har planen setts 6ver och vid behov
justerats infor varje ar. Styrelsen ar ansvarig for handlingsplanen och utgor darfor
AHIF:s stodgrupp for Trygga Idrott Harnésand.



