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IBK Härnösand och IBK Härnösand Ungdom
Verksamhetspolicy och spelarutvecklingsplan
Vision
IBK Härnösand ska vara en förening där människor vill spela, utvecklas, engagera sig och stanna kvar över tid. Vi vill skapa en verksamhet där glädje, gemenskap och utveckling går hand i hand.
Verksamhetsidé
IBK Härnösand erbjuder innebandy för så många som möjligt, så länge som möjligt, i en så bra verksamhet som möjligt.
Vi bedriver verksamhet för barn, ungdomar och vuxna med fokus på trygghet, utveckling och delaktighet.
Vår värdegrund
Glädje
Vi bidrar till en positiv miljö där innebandy är roligt och utvecklande.
Respekt
Vi visar respekt för medspelare, motspelare, domare, ledare och funktionärer.
Trygghet
Vi skapar en verksamhet där alla känner sig välkomna, inkluderade och trygga.
Delaktighet
Alla ska ha möjlighet att påverka, utvecklas och känna gemenskap inom föreningen.
Våra mål
IBK Härnösand ska:
· Utveckla goda människor och lagkamrater, både på och utanför planen.
· Erbjuda en trygg och välkomnande miljö för alla.
· Ge varje spelare möjlighet att utvecklas utifrån sina egna förutsättningar.
· Behålla så många spelare som möjligt så länge som möjligt.
· Bedriva en långsiktigt hållbar verksamhet med god ekonomi.
· Skapa förutsättningar för både bredd- och tävlingsverksamhet.
Organisation och ansvar
Föreningens högsta beslutande organ är årsmötet.
Styrelsen ansvarar för föreningens verksamhet mellan årsmötena och säkerställer att verksamheten bedrivs enligt stadgar, policys och beslutade mål.
Varje lag leds av utsedda ledare och funktionärer som ansvarar för den dagliga verksamheten inom laget.
Riktlinjer för ledare
Som ledare i IBK Härnösand ska du:
· Vara en god förebild.
· Följa föreningens värdegrund och policydokument.
· Bedriva verksamheten utifrån barnkonventionen och Svensk Innebandys riktlinjer.
· Arbeta för en trygg och inkluderande miljö.
· Planera och genomföra träningar och matcher på ett utvecklande sätt.
· Delta i föreningens ledarträffar och utbildningar.
· Ha en god dialog med spelare, vårdnadshavare och styrelse.
· Uppvisa giltigt utdrag ur belastningsregistret enligt föreningens rutiner.
· Följa föreningens Handlingsplan för trygga idrottsmiljöer.
Föreningen erbjuder ledare
· Utbildning och fortbildning.
· Stöd från styrelse och andra ledare.
· Möjlighet till mentorskap och erfarenhetsutbyte.
· Deltagande i ledarträffar och utvecklingsinsatser.
Riktlinjer för vårdnadshavare
Vi förväntar oss att vårdnadshavare:
· Stöttar spelarna på ett positivt sätt.
· Respekterar ledarnas ansvar för verksamheten.
· Bidrar till en god stämning kring laget.
· Deltar vid föräldramöten.
· Hjälper till vid matcher, arrangemang och föreningsaktiviteter.
· Betalar avgifter i tid.
· Följer föreningens värdegrund och policys.
Riktlinjer för spelare
Som spelare i IBK Härnösand förväntas du:
· Visa respekt för medspelare, motspelare, domare och ledare.
· Komma i tid och vara förberedd till träningar och matcher.
· Meddela frånvaro i god tid.
· Bidra till en positiv lagmiljö.
· Följa lagets och föreningens regler.
· Vara en god representant för föreningen både på och utanför planen.
Foto, film och sociala medier
Alla som representerar föreningen ska agera respektfullt även i digitala miljöer.
Bilder, filmer och inlägg som publiceras ska:
· Följa föreningens värdegrund.
· Respektera individers integritet.
· Inte innehålla kränkande, diskriminerande eller stötande innehåll.
Föreningens Integritetspolicy ska alltid följas vid hantering av personuppgifter, bilder och filmer.
Spelarutveckling
IBK Härnösands spelarutveckling utgår från Svensk Innebandys utvecklingsmodell och principen:
Så många som möjligt, så länge som möjligt, i en så bra verksamhet som möjligt.
Grön nivå (6–9 år)
Fokus ligger på:
· Rörelseglädje.
· Lek och motorisk utveckling.
· Grundläggande innebandyfärdigheter.
· Kamratskap och trygghet.
· Att prova olika positioner.
· Lika speltid för alla.
Resultat är underordnat utveckling och glädje.
Blå nivå (9–12 år)
Fokus ligger på:
· Individuell utveckling.
· Teknik och speluppfattning.
· Laganda och samarbete.
· Positiv feedback och självförtroende.
· Fortsatt deltagande i flera idrotter.
Alla spelare ska ges möjlighet att utvecklas utifrån sina förutsättningar.
Röd nivå (12–16 år)
Fokus ligger på:
· Individuell spelarutveckling.
· Taktisk förståelse.
· Fysisk utveckling utifrån mognad och förutsättningar.
· Delaktighet och ansvarstagande.
· God balans mellan idrott, skola, återhämtning och socialt liv.
Spelarnas långsiktiga utveckling prioriteras framför kortsiktiga resultat.
Svart nivå (16 år och äldre)
På svart nivå ligger fokus på prestationsutveckling, eget ansvar och förberedelse för seniorinnebandy.
Spelarna ska ges möjlighet att utveckla sina individuella och lagmässiga färdigheter utifrån ambition, förutsättningar och målsättning.
Fokus ligger på:
· Individuell teknisk och taktisk utveckling.
· Prestationsutveckling på både träning och match.
· Fysisk träning anpassad efter individens behov.
· Eget ansvar för träning, återhämtning, kost och livsstil.
· Mental utveckling och förmåga att hantera motgångar och framgångar.
· Förberedelse för spel på seniornivå.
· Ledarskap och ansvarstagande inom laget och föreningen.
Spelarna ska fortsatt uppmuntras att ha balans mellan idrott, studier, arbete och privatliv.
På denna nivå kan speltid och laguttagning i större utsträckning baseras på träningsnärvaro, prestation, utveckling och lagets behov, samtidigt som föreningens värdegrund om respekt, trygghet och delaktighet alltid ska genomsyra verksamheten.
Rekommenderad träningsmängd:
· 16 år: 4–5 träningspass per vecka
· 17 år: 4–5 träningspass per vecka
· 18 år och äldre: Anpassas efter lagets nivå, ambition och individuella förutsättningar
Målet är att ge spelarna bästa möjliga förutsättningar att utvecklas som innebandyspelare, lagkamrater och människor.
Trygg idrottsmiljö
IBK Härnösand accepterar inte:
· Mobbning
· Diskriminering
· Trakasserier
· Sexuella trakasserier
· Kränkande behandling
Alla incidenter hanteras enligt föreningens Handlingsplan för trygga idrottsmiljöer.
Uppföljning
Verksamhetspolicyn ska ses över av styrelsen minst en gång per år och uppdateras vid behov.
Vår gemensamma ambition
IBK Härnösand ska vara en förening där människor utvecklas som spelare, ledare och medmänniskor. Vi vill skapa en verksamhet som präglas av glädje, respekt, trygghet och delaktighet – varje dag, för alla.
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