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HANDLINGSPLAN MOT MOBBING, DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
SARBEHANDLINGAR

SYFTE

IBK Harnosand ar en forening med en stor ungdomsverksamhet. Vi vill erbjuda barn och ungdomar en
trygg social miljo. Syftet med denna handlingsplan ar att tydliggéra foreningens gemensamma syn och
forhallningssatt till all féorekomst av mobbing, diskriminering och krankningar. Genom att arbeta
forebyggande vill vi motverka all férekomst av dessa handlingar i féreningen. Med ett gemensamt
forhallningssatt i foreningen vet ledare vad som forvantas och kravs.

FORENINGENS MAL

e Ledare ska informeras om denna handlingsplan vid forsta ledartraffen for varje sdasong.
e Varderingsdvningar ska hallas i samtliga lag under forsta halvan av sdsongen.
e Foraldrar ska informeras om denna handlingsplanen vid ett foraldramote varje sasong.

FOREBYGGANDE

IBK Harndsand ska jobba forebyggande genom att alla ledarna ska informeras om att denna handlingsplan
finns i foreningen. Detta sker genom foreningens ledartraffar. Utover detta stéller féreningen dven krav pa
att:

e Allaledare i féreningen ska genomga grundutbildning enligt SIU.

e Allaledare i sina respektive lag ska ge mojlighet till samtliga aktiva att fora fram sina asikter vad
gdllande mobbning, diskrimineringar och krankningar. Detta sker genom en largrupp med ett riktat
material.

e Nytillkomna ledare ska genom en informationstraff med styrelsen bli informerade om vad
foreningen star for och vad som géller inom féreningen.



ver. 20150211

DEFINITIONER PA MOBBING, DISKRIMINERING OCH KRANKANDE SARBEHANDLINGAR

Det finns nagra begrepp vi bor kdnna till for att skapa och sédkra en trygg miljo for vara barn och ungdomar.
Dessa begrepp ar beslaktade men har dven sin egen definition. Begreppen ar krankande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier och mobbning.

Krankande behandling

Krankande behandling ar nar man blir illa behandlad sa att man kanner sig ledsen, sarad eller mindre vard.
Det ar dock inte diskriminering eller trakasserier, men kan vara mobbning. Krankande behandling kan ske
vid ett tillfalle eller upprepade ganger under en langre tid.

Trakasserier

Trakasserier ar nar en person forfoljs eller blir illa omtalad for att den har en viss religion, kommer fran ett
visst land, ar flicka/pojke, har ett funktionshinder, en viss sexuell Iaggning, alder, eller bryter mot
forvantningar pa hur en tjej eller kille férvantas uppfora sig. Trakasserier bygger pa de sju
diskrimineringsgrunderna, kon, konsidentitet, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Trakasserier ar ibland oavsiktliga och har sin grund i
tankloshet, men dr andra ganger avsedda att sara, trycka ned eller fornedra. En person kan vilkomna ett
och samma beteende fran en individ men inte fran en annan. Det kan t ex ha att géra med vilken relation
personerna i fraga har till varandra.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan vara fraga om t.ex.
oonskad fysisk kontakt sasom onddig berdring av en annan persons kropp, ovalkomna och aterkommande
forslag eller patryckningar, o6nskad visning av pornografiska bilder och texter, visslingar, blickar eller
gester som ar anstotliga. Det kan ocksa vara annat, upptradande eller yttranden som svértar ner eller
forlojligar individen pa grund av kon eller sexuell ldggning. Sexuella trakasserier ar nar nagon utsatts for en
ovalkommen handling med anspelning pa sex. Nar sexuella trakasserier férekommer drabbar det ofta
nagon som star i en beroendestéllning till en annan individ. Inom idrotten kan det t ex gélla en trénare eller
en ledare som trakasserar en adept. Det kan ocksa galla barn/ ungdomar som utsatter andra
barn/ungdomar.

Mobbing

Mobbning ar upprepade negativa handlingar mot en person. Mobbning kan vara fysisk med exempelvis
slag och knuffar, mobbning kan ocksa psykisk eller verbal: elakheter, miner, ord och utfrysning med mera.
Mobbning ar vanligt och finns bade inom skolan och pa fritiden. Mobbning forekommer dven inom
idrotten, idag vet vi dock inte i vilken utstrackning eftersom ingen dokumenterad forskning finns.
Mobbning finns inte som brottsrubricering i svensk lagstiftning, men de handlingar som kan ingd i
begreppet ar ofta brottsliga. Att knuffa nagon ér till exempel misshandel och att krdnka en annan enligt
diskrimineringsgrunderna ar olagligt.
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HUR SKA VI AGERA NAR DET HANDER?

Nar en handelse uppmarksammas i ett lag ska ledare direkt prata med de inblandade barnen/ungdomarna.
Aven vardnadshavare ska informeras om hindelse. Inga vidare &tgirder vidtas sdvida inte fler handelser
uppmarksammas med samma inblandade barn/ungdomar.

Fortsatter forekommandet av handelser och ledare inte kan reda ut situationen tar ledare kontakt med
styrelsen. Ledare tillsammans med representant fran styrelsen pratar med vardnadshavare om att vi inte
accepterar detta i foreningen. Sker ingen forandring kommer uteslutning att ske.

Vid situationer dar foralder oroar sig for barn/ungdomar i féreningen pratas i forsta hand med ledare. Om
inte det kanns bekvamt, till exempel om det ror oro kring ledare, ska kontakt tas med styrelsen istallet.

Kontaktuppgifter till styrelsen finns pa féreningens hemsida.

Uppkommer situationer dar socialtjansten behover kopplas in ar detta styrelsens uppgift.



