[image: ]
IBK Härnösand och IBK Härnösand Ungdom
Likabehandlingspolicy
1. Syfte
IBK Härnösand Ungdom ska vara en trygg, inkluderande och välkomnande förening där alla behandlas med respekt och ges lika möjligheter att delta och utvecklas inom verksamheten.
Syftet med denna policy är att säkerställa att ingen medlem, ledare, funktionär, vårdnadshavare eller annan person som deltar i föreningens verksamhet utsätts för diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling.
2. Omfattning
Policyn gäller för samtliga medlemmar, ledare, tränare, funktionärer, styrelseledamöter, vårdnadshavare och övriga personer som deltar i eller representerar IBK Härnösand Ungdoms verksamhet.
Policyn gäller vid träningar, matcher, cuper, resor, möten, utbildningar, sociala aktiviteter samt i digitala forum kopplade till föreningen.
3. Föreningens ställningstagande
IBK Härnösand Ungdom accepterar inte någon form av:
· Diskriminering
· Trakasserier
· Mobbning
· Kränkande behandling
· Sexuella trakasserier
· Hot eller våld
· Utfrysning eller särbehandling
Alla människor ska bemötas med respekt oavsett:
· Kön
· Könsidentitet eller könsuttryck
· Etnisk tillhörighet
· Religion eller annan trosuppfattning
· Funktionsnedsättning
· Sexuell läggning
· Ålder
Föreningen ska aktivt arbeta för att skapa en verksamhet där alla känner sig välkomna, trygga och delaktiga.
4. Ansvar
Styrelsen ansvarar för att:
· Policyn hålls aktuell och följs upp.
· Misstänkta överträdelser hanteras skyndsamt.
· Nödvändiga åtgärder vidtas vid kränkningar eller diskriminering.
Ledare och tränare ansvarar för att:
· Vara goda förebilder.
· Bidra till en trygg och inkluderande miljö.
· Reagera och agera vid misstanke om kränkningar eller diskriminering.
Medlemmar och vårdnadshavare ansvarar för att:
· Följa föreningens värdegrund.
· Bemöta andra med respekt.
· Informera ledare eller styrelse om händelser som strider mot denna policy.
5. Hantering av kränkningar och diskriminering
Om en medlem upplever eller bevittnar diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling ska detta omgående rapporteras till ledare eller styrelsen.
Styrelsen ansvarar för att:
1. Ta emot information om händelsen.
2. Utreda ärendet skyndsamt och objektivt.
3. Samtala med berörda personer.
4. Besluta om lämpliga åtgärder.
5. Följa upp ärendet tills situationen är löst.
Om en spelare är minderårig ska vårdnadshavare informeras när det bedöms lämpligt utifrån ärendets karaktär.
6. Uppföljning
Policyn ska följas upp årligen av styrelsen och revideras vid behov.
Uppföljningen ska säkerställa att föreningens arbete för likabehandling, inkludering och trygghet utvecklas i takt med verksamhetens behov.
7. Fastställande
Denna likabehandlingspolicy har fastställts av styrelsen för IBK Härnösand Ungdom och gäller för all föreningsverksamhet från och med 2026-08-18.
Fastställd datum: 2026-08-18
Gäller från och med: 2026-08-18
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