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IBK Härnösand och IBK Härnösand Ungdom
Jämställdhets- och inkluderingspolicy
Syfte
IBK Härnösand ska vara en förening där alla människor känner sig välkomna, respekterade och inkluderade. Vi arbetar aktivt för jämställdhet, jämlikhet och lika möjligheter för alla medlemmar oavsett kön, könsidentitet eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder.
Syftet med denna policy är att tydliggöra föreningens ambition, ansvar och arbetssätt för att skapa en inkluderande och jämställd verksamhet.
Vår utgångspunkt
IBK Härnösand delar idrottsrörelsens grundläggande värderingar om allas lika värde och rätt att delta i idrott på sina egna villkor.
Vi anser att jämställdhet och inkludering stärker föreningen, utvecklar verksamheten och skapar bättre förutsättningar för både individer och lag.
Alla medlemmar ska ha samma möjligheter att delta, utvecklas, påverka och känna gemenskap inom föreningen.
Våra mål
IBK Härnösand ska:
· Erbjuda en verksamhet som är öppen och tillgänglig för alla.
· Ge flickor och pojkar, kvinnor och män likvärdiga möjligheter att utvecklas inom innebandyn.
· Arbeta för en jämn representation av kvinnor och män bland ledare, funktionärer och förtroendevalda.
· Säkerställa att resurser fördelas på ett rättvist och transparent sätt.
· Motverka alla former av diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.
· Främja en kultur där respekt, delaktighet och inkludering är en självklar del av verksamheten.
Jämställdhet och inkludering i praktiken
I IBK Härnösand innebär jämställdhet och inkludering att:
· Alla behandlas med respekt och värdighet.
· Alla ges möjlighet att delta utifrån sina egna förutsättningar.
· Tränings- och utvecklingsmöjligheter erbjuds på likvärdiga villkor.
· Beslut fattas utifrån verksamhetens behov och föreningens värdegrund.
· Olika erfarenheter, perspektiv och bakgrunder ses som en tillgång för föreningen.
Ledarskap och representation
Föreningen ska aktivt verka för att:
· Kvinnor och män ges lika möjligheter att bli ledare, tränare och förtroendevalda.
· Nya ledare välkomnas och ges stöd i sina uppdrag.
· Rekrytering till styrelse och andra uppdrag sker utifrån kompetens, engagemang och föreningens behov.
· Föreningens beslutande organ så långt som möjligt speglar medlemskårens sammansättning.
Träning, match och resurser
IBK Härnösand ska sträva efter att:
· Träningstider fördelas på ett rättvist sätt.
· Tillgång till material och utrustning sker på likvärdiga villkor.
· Flickors och pojkars verksamhet ges samma möjligheter att utvecklas.
· Ekonomiska resurser fördelas utifrån verksamhetens behov och långsiktiga mål.
· Alla lag bemöts med samma respekt och engagemang från föreningen.
Kommunikation och synlighet
Föreningens kommunikation ska:
· Spegla mångfalden inom verksamheten.
· Synliggöra både kvinnliga och manliga spelare, ledare och funktionärer.
· Bidra till positiva förebilder för barn och ungdomar.
· Vara fri från stereotypa eller diskriminerande uttryck.
Vid publicering av texter, bilder och filmer ska föreningens Integritetspolicy följas.
Trygg idrottsmiljö
Jämställdhet och inkludering är en viktig del av föreningens arbete för en trygg idrottsmiljö.
IBK Härnösand accepterar inte:
· Diskriminering
· Trakasserier
· Sexuella trakasserier
· Mobbning
· Kränkande behandling
· Exkluderande eller nedvärderande beteenden
Alla incidenter hanteras enligt föreningens Handlingsplan för trygga idrottsmiljöer.
Ansvar
Styrelsen har det övergripande ansvaret för att policyn följs och utvecklas.
Ledare, funktionärer, spelare och vårdnadshavare har ett gemensamt ansvar att bidra till en inkluderande och jämställd verksamhet.
Uppföljning
Policyn ska ses över av styrelsen minst en gång per år och uppdateras vid behov.
Föreningen ska regelbundet följa upp arbetet med jämställdhet och inkludering för att säkerställa att målen efterlevs.
Vår gemensamma ambition
IBK Härnösand ska vara en förening där alla känner sig välkomna, trygga och betydelsefulla. Genom att aktivt arbeta för jämställdhet och inkludering skapar vi bättre förutsättningar för utveckling, gemenskap och idrottsglädje för alla.
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