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E N G A G E R A  D I G  
I  I B F  Ö R E B R O  

U N G D O M



V Ä L K O M M E N  –  
T I L L S A M M A N S  B Y G G E R  
V I  I B F  Ö R E B R O  U N G D O M

Samarbetande gemenskap
Föreningen blomstrar genom ett aktivt 
engagemang från ledare och föräldrar 
som tillsammans stöttar ungdomars 
utveckling.

Trygg och rolig miljö
En trygg, stöttande och glädjefylld miljö 
skapas där barn och ungdomar får växa 
och utvecklas.

Uppmaning till föräldraengagemang
Föräldrar bjuds in att aktivt delta och 
bidra till att stärka föreningen och möta 
våra gemensamma utmaningar.
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VA R F Ö R  B E H Ö V S  
F Ö R Ä L D R A -

E N G A G E M A N G ?



B E T Y D E L S E N  A V  
F Ö R Ä L D R A D E L T A G A N D E

Föräldrars insats gör skillnad 
Föräldraengagemang är avgörande – varje insats bidrar 
betydelsefullt till föreningens arbete.

Delat ansvar Fler hjälpsamma händer minskar 
arbetsbördan för varje individ och skapar en bättre 
upplevelse för barnen.

Vi bygger gemenskap Föräldrars 
engagemang stärker banden inom föreningen och 
förbättrar organisationens effektivitet.

Fördelar med aktivt deltagande Att 
engagera sig visar omtanke om barnens utveckling och 
ger möjlighet att påverka föreningens framtid.
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FÖ R E N I N G E N S  
A K T U E L L A  

B E H O V



T V Å  V A K A N T A  R O L L E R  
A T T  F Y L L A

Partner- och 
marknadsföringsansvar 

Ansvar för kläder och 
utrustning 
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P A R T N E R -  O C H  
M A R K N A D S F Ö R I N G S

A N S V A R

Hjälp oss ta nästa steg – bli en nyckelspelare 
i vår förening!

Vi står inför en fantastisk möjlighet att utveckla vår 
sponsring och bygga starka samarbeten med engagerade 
partners. Nu söker vi 1–2 drivna personer som vill vara 
med och forma framtiden – genom att hitta nya sponsorer, 
skapa samarbeten med företag (t.ex. kring Min Stora Dag) 
och öppna dörrar till nya nätverk.

Föreningen har ett stort behov av att stärka vår 
marknadsföring, både internt inom föreningen och externt 
mot omvärlden. Här finns utrymme att tänka nytt, testa 
idéer och verkligen göra skillnad.

Just nu görs väldigt lite – vilket betyder att potentialen är 
enorm. Du får chansen att bygga upp något från grunden, 
påverka direkt och sätta din prägel på hur vi syns och 
växer.
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A N S VA R  FÖ R  
K L Ä D E R  O C H  
U T R U S T N I N G
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Kläd- och materialansvarig – gör 
skillnad på riktigt!

Vi söker dig som vill ta ansvar för föreningens 
kläder och utrustning – från begagnade 
matchtröjor till nya beställningar. 

Du håller koll på lager, samordnar beställningar 
med Klubbteamet, och ser till att fakturor 
stämmer. 

Du har även kontakt med styrelsen och ansvarar 
för att uppdatera vår klädpolicy vid behov.

En viktig roll där du bidrar till hållbarhet, 
ekonomi och laganda – och får vara med och 
forma hur vi jobbar framåt.
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I N T R E S S E R A D ?



K O N T A K T A  
N Å G O N  I  
S T Y R E L S E N  

Jessica Dahl, ordförande
jessica.dahl@orebroinnebandy.se
070-509 06 10

Robert Dahl, försäljningsansvarig

robert.dahl@orebroinnebandy.se

070-632 35 38

Anna Töndel, bokningsansvarig

anna.tondel@orebroinnebandy.se

073-3272687

.
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