
Samarbetsavtal           Reviderat: 2022-10-25 

 

Infjärdenbyarnas Fotbollsföreningar (IBFF) 
Bölebyn SK - Infärdens SK - Lillpite IF – Svensby SK.   

 
 

Arbetsgruppen består av: 

BSK Roland Hansson roland.hansson@pitea.se 070-557 36 56 

BSK Tomas Berglund berglund.t208@gmail.com 070-300 32 88 

ISK Ingrid Westerberg pluto_83@hotmail.com 070-231 66 32 

ISK Erik Nilsson s_erik_nilsson@hotmail.com 070-698 48 22 

LIF Marcus Öhlund marcus.ohlund@me.com 070-566 13 68 

LIF  Mattias Lidström lidstrom@hotmail.com 070-670 41 10 

SvSK Bo Risberg bo.risberg@install.se 072-580 77 34 

SvSK Peter Lundmark peter.lundmark@podcomp.se 070-247 00 34 

Ersättare: 

BSK Claes Ögren claes.ogren@gmail.com 073- 021 25 49 

ISK Anders Ölund aod@bygma.se 070-275 70 82 

LIF   

SvSK Daniel Nordell funhousedanne@gmail.com 070-312 81 64 

 

 

 

§ 1 Målsättning med projektet 

§ 1.1 Att föreningarna ska samverka för ett gemensamt mål med att fotbollen ska 

få leva kvar i alla byar, inte bara i enskilda föreningar.  

§ 1.2 Målsättning ska vara att verksamhet i någon form ska bedrivas på alla 

anläggningar (i alla 4 byar). 

§ 1.3 Att alla barn/ungdomar ska vara med längre i verksamheten 

 

§ 2 Organisation 

§ 2.1 En Arbetsgrupp bestående av 2 personer från varje förening.  Dessutom utser 

föreningarna 1 ersättare. Valen styrs så att man går ”omlott” över åren, valen 

är 1 eller 2 år. Föreningarna har en (1) röst var i Arbetsgruppen. Alla föreningar 

ska representeras för att beslut kan tas. 

§ 2.2 Varje år utses 1 förening som ansvarar för ordförandeskapet kommande år, är 

sammankallande för träffarna, ansvarar för protokollskrivning samt avslutar 

med Fotbollsrixdagen. 

§ 2.3 ”Fotbollsriksdag” i slutet februari (v. 8-9). Gemensamt för ALLA ledare. Där sker 

planering av kommande säsong samt information till ledare som berör IBFF.  

§ 2.4 Arbetsgruppen träffas 4 gånger/år för att hålla gruppen och frågorna 

”levande”. Slutet av oktober, januari, maj samt augusti.  

§ 2.5 Utvärdering av verksamhetsåret samt revidering av Grundavtalet sker i 

Arbetsgruppen under ”oktobermötet”.   

§ 2.6 Använda laget.se/IBFF som en gemensam hemsida.  

mailto:roland.hansson@pitea.se
mailto:berglund.t208@gmail.com
mailto:pluto_83@hotmail.com
mailto:s_erik_nilsson@hotmail.com
mailto:marcus.ohlund@me.com
mailto:lidstrom@hotmail.com
mailto:bo.risberg@install.se
mailto:peter.lundmark@podcomp.se
mailto:claes.ogren@gmail.com
mailto:aod@bygma.se
mailto:funhousedanne@gmail.com


§ 2.7 IBFF har en sluten Facebook grupp. Resp. förening ser till vilka som ska vara 

med i gruppen. Allt material, protokoll, avtal, policy mm. Ska finnas på IBFF:s 

hemsida. 

 

§ 3 Arbetsgruppens ansvar  

§ 3.1 Arbetsgruppen fungerar som kontakt mellan IBFF och respektive förening. 

§ 3.2 Arbetsgruppen ansvarar för att underhålla policy mm samt att, inför 

”fotbollsriksdagen”, ta fram riktlinjer inför kommande säsong.  

§ 3.3 Alla sammanslagningar av lag skall i första hand ske inom IBFF samt Öjeby IF 

som vi har ett hängavtal med. Kan detta inte lösas inom IBFF så kan 

samarbete ske med andra föreningar som inte tillhör vårt 

upptagningsområde. Dock ska alla sammanslagningar gå genom 

Arbetsrådsgruppen, inga egna speciallösningar får ske. Sammanslagningar 

ska ses i ett långsiktigt perspektiv. När vi planerar för grupper så ska målet vara 

att ALLA ska ha ett lag/förening att spela med. 

§ 3.4 IBFF ska representeras i Pitemodellens utvecklingsgrupp av någon från IBFF:s 

Arbetsgrupp. 

 

§ 4 Föreningarna (Bölebyn SK – Infärdens SK – Lillpite IF – Svensby SK) 

§ 4.1 Gemensam rekrytering av nya spelare och ledare. Så många lag som möjligt, 

framförallt i de yngre årgångarna. 

§ 4.2 Har 2 representanter i Arbetsrådsgruppen, samt 1 ersättare. 

§ 4.3 Öjeby IF utser två personer att representera ÖIF vid möten. 

 

§ 5 IBFF 

§ 5.1 Ansvarig huvudförening till resp. lag bestäms vid ”oktobermötet”. Hänsyn tas 

utifrån antalet spelare och antalet tränare från resp. förening. 

§ 5.2 Tränings- och matchplaner alterneras efter ök mellan lagets ledare och resp. 

förening. 

§ 5.3 Lagen finansieras genom egen lagbudget (se § 7 ekonomi). 

§ 5.4 Alla lag har gemensamma match- och träningskläder. 

§ 5.5 Ansvarar för att erbjuda ledare utbildning. 

§ 5.6 Inga stängda lag. Viktigt för att nå målen. Lagsammansättningar bestäms på 

”oktobermötet”.  

§ 5.7 Följer NFF:s riktlinjer gällande seriespel för barn och ungdomar. 

§ 5.8 IBFF betalar ledarutbildning samt länslagsaktiviteter. 



                                                                                       

§ 6 Gemensamma aktiviteter 

§ 6.1 Gemensam policy/värdegrund och inriktning för hur träning och spel ska 

bedrivas ska finnas på IBFF:s hemsida. Se Pitemodellens material samt Svff. 

§ 6.2 Gemensamma träffar och träningar redan under 5-mannatiden. (Även om 

det kommer att finnas flera lag i samma åldersgrupp är det viktigt att känna 

samhörighet.) 

§ 6.3 Mål att, som ett komplement till Norrbotten Fotbollförbunds utbildningar, ha en 

årlig intern tränarutbildning /inspirationskväll för ledare samt 

ungdomsdomarutbildning. 

§ 6.4 Samarbete med anläggningsfrågor (träningar och matchplaner), möjlighet 

att låna mtrl mellan varandra.  

 

§ 7 Ekonomi 

§ 7.1 Alla är medlemmar i sin hemmaförening.  

§ 7.2 Man blir ungdomsregistrerad (12-14 år) i sin hemmaförening. 

 

§ 7.3 Ev. föreningsarbete sker i sin hemmaförening.  

 

§ 7.4 Deltagaravgift fr.o.m. 5-manna fotbollen där seriesammandrag startar. Är en 

del av lagbudgeten. 

§ 7.5 Avgifter, se bilaga 1. 

§ 7.6 Gemensamt regelverk med ÖIF (hängavtal).                                                                                                                  

 

  

 

 

 

Ursprungligen antagna 2011-11-24 

 

 

Underskrift och godkännande: 

Ordförande Bölebyn SK Ordförande Infjärdens SK 
/Mikael Nordström/ /Robert Bergman/ 

  

 

Ordförande Lillpite IF Ordförande Svensby SK 
/Åke Bergström/  /Mats-Ola Pettersson/ 

 

 

 

 



 

 

Bilaga 1.     Reviderat: 2022-10-25 

 

Avgifter 2023: 

 

 

6-7 år Avgift Moderförening Adm. Förening Lagbudget 

 

Träningsavgift Gratis 

 

Medlemsavgift  X 

 

Föreningsarbeten  X 

 

Aktivitetsstöd   100% 

 

Bollar, matchkläder   X 

 

Cupavgifter   X 

 

Plan/Hallhyra   x 

 

 

8-18 år 

 

Träningsavgift 300 kr   300 kr 

 

Medlemsavgift  X 

 

Föreningsarbeten  X 

 

Aktivitetsstöd   50 % 50 % 

 

Bollar, matchkläder   X 

 

Cupavgifter    X 

 

Plan/Hallhyra    X 

 

Träningar/matcher på egna anläggningar alltid gratis. 

 

 

 

Gällande det gemensamma IBFF kontot (bl. a. för utbildnings och länslagsdeltagande) 

meddelar Arbetsverkansgruppen föreningarna om en insättning per förening till kontot alt. 

eventuella arbetsuppgifter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bilaga 2.     Reviderat: 2022-10-25 

Förslag/ frågor: 

Administration IBFF 

Administrationen ligger fr.o.m. licensålder (15 år) hos Infjärdens SK.  

Detta gäller innan seniorspel samt för att förenkla administrationen. 

I dagsläget den enda förening med fungerande kanslifunktion. 

Om spelare är aktuell för annan förening gäller licensiering hos den föreningen. 

Viktigt att gå igenom samtliga aktuella spelare och träningsgrupper i god tid innan 

ny säsong. 

 

När det gäller anmälningar till utbildningar, serier och cuper gäller följande.  

En gemensam sammanställning gällande utbildningar och serieanmälan. 

Cupanmälan ansvarar resp. förening för. Se nästa sida. 

 

Sponsorpolicy 

Kan/ska vi ta fram en sådan. 

 

Norrbottens Fotbollförbund 

- Avgifter, hur fungerar det för föreningar i samverkan 

- Flexibla lösningar gällande övergångar mellan föreningar i samverkan 

- Fogis, hur fungerar det för föreningar i samverkan 

 

Seniorfotboll 

Att ta fram en gemensam utvecklingsplan för seniorfotbollen. Vilka föreningar ska 

bedriva Herr- resp. Dam seniorfotboll? 

 

- P-17/F-17 (eller motsvarande) trupper ska finnas i framtiden. Grunden för 

framtiden. Detta är ett prioriterat område.  

Licensiering, ISK eller den klubb man representerar. 

- Inga andralag innan samtliga lag inom samverkansområdet fyllt sin trupp. 

- Var ska de spelare som inte spelat A-lagsmatch spela? 

- I klartext, hur kan vi förlänga ungdomstiden så att vi säkerställer rekrytering till 

Framtida senior 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Arbetsupgifter 
Info från  

IBFF`s hemsida 
Gemensamt ISK BSK LIF SvSK 

Uppdatera "Inför kommande säsong"    
INFORMATION Rixdan (i samband med) 

  

X X X X X 

Info. Till 3-3              

Ekonomi 5, 7, 9 samt 11-manna             

Allm. ledarinfo via mail     X       

Serieanmälan     X       

Fogis     X       

Cupanmälan   Resp. lag X X X X 

Kompletta laglistor med namnuppgifter             

och förening. I god tid före seriestart.      X X X X 

Ledartbildningar X           

       

       

    
Arbets- 

gruppen  
 ISK BSK  LIF SvSK 

Sponsring och inköp             

Avtal ang. sportinköp    X         

Sponsoravtal kläder    X         

Beställning/inköp av frivaror    X         

Beställning/inköp av matchkläder    X         

Beställning/inköp av ledarkläder    X         

Beställning/inköp av div. annat (vimplar)    X         

Information om klädprovning    X         

              

Uppstart nya lag   X X X X X 

              

Träningstider "block", söka hos kommun 
Meddela behov av träningstider (vin-
ter/vår. 
 

    
  
 

X 

 
 

X 
X 
 
 

  
 

X 

  
 

X 

              

Uppdatering IBFF`s hemsida     X       

              

Deltagande i Kommunträffar  
ex. Pitemodellen       X     

              

Dela ut/ta in matchkläder. Gemensam 
dag (1-2)  Ex. Slutet av sept och börja av 
april.       

  
X X  X  X  X  

  

Förvaring av matchkläder     X       

              

Vad är den långsiktiga planen med IBFF. 
Vilken seniorvh X X    X    

Återinföra ex. femårsplan. 



              

Ungdomsregistrering Resp. förening X X X X 

Licensiering (före 30/3) Utifrån planerad verksamhet X        

Brottsregister Resp. förening X X X X 

              

Träningstider sommar Resp. förening X X X X 

              

Projektledare       
 

    

 - Samarbetsavtal             

 - Utökat samarbetsavtal (ÖIF)             

 - Mål, vision, policy (ungdomsvh)             

 - Långsiktig plan             

              

Arbetsgrupp. Var 4:e år   X X X X X 

Ordf. och sekr             

              

Projektmedel   X X X X X 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 


