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HYSSNA IF ORGANISATION

STYRELSE

ORDFORANDE
SEKRETERARE
KASSOR

LEDAMOT

LEDAMOT
REP.SENIORFOTBOLL

REP.
UNGDOMSFOTBOLL

REP.EKONOMI
REP. ANLAGGNING

5 ST PERSONER
TILLSATTA AV
VALBEREDNING SAMT
REP.FOR SEKTIONER
OCH FUNKTIONER

FOTBOLL

UNGDOMSSEKTION
SENIORSEKTION

2 ST PERSONER FOR
UNGDOM TILLSATTA
AV VALBEREDNING

2 ST PERSONER FOR
SENIORSEKTION
TILLSATTA AV
VALBEREDNING

EKONOMI
SPONSORER
BIDRAG/ STOD
MEDLEMMAR
AKTIVITETER
OVRIGALOTTERIER

4 ST ANSVARIGAFOR
DENNA FUNKTION
TILSATTA AV
VALBEREDNING:

1 ST FOR SPONSORER
1ST FOR BIDRAG/STOD

15T FOR
AKTIVITETER/OVRIGA
LOTTERIER

1 ST FOR MEDLEMMAR

ANLAGGNING
BYGGNADER
GRONYTOR
STADNING
TRIVSELARBETE

3 ST ANSVARIGA FOR
DENNA FUNKTION
TILSATTA AV
VALBEREDNING:

1 ST FOR GRONYTOR
1STFOR STADNING

1STFOR
BYGGNADER/TRIVSEL-
ARBETE

STODFUNKTIONER
KANSLI
VAKTMASTARE
UTBILDNING

TILLSATTS AV STYRELSE
(1 ST PER FUNKTION)




HYSSNA IF ORGANISATION

ORGANISATION STYRELSE

STYRELSE

STYRELSE TILLSATT AV VALBEREDNING — 5 ST SAMT REP. FOR
SEKTIONER OCH FUNKTIONER:

ORDFORANDE
SEKRETERARE
KASSOR
LEDAMOT
LEDAMOT
REP. FOTBOLL UNGDOMSSEKTION
REP.FOTBOLL SENIORSEKTION
REP. ANLAGGNING

REP. EKONOMI
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ORGANISATION FOTBOLL UNGDOMSSEKTION

LEDNING UNGDOMSSEKTION 2 ST
TILLSATTA AV VALBEREDNING

TAR FRAM LEDARE TILL LAG OCH
SAMORNADAR OCH REDOVISAR DRIFT
FOR SYRELSE VID STYRESEMOTE

| OVRIGT SE FOTBOLLSSEKTIONER
BESKRIVNING

N— —

LAG1

1-2 LEDARE UTBILDADE ENLIGT
SPELARKONCEPT

FORALDRAGRUPP STOD

D
LAG 2

1-2 LEDARE UTBILDADE ENLIGT
UTBILDNINGSKONCEPT

FORALDRAGRUPP STOD

OSV.
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ORGANISATION FOTBOLL SENIORSEKTION

LEDNING SENIORSEKTION 2 ST TILLSATTA AV
VALBEREDNING

TAR FRAM LEDARE TILL LAG OCH
SAMORNADAR OCH REDOVISAR DRFITFOR
SYRELSE VID STYRESEMOTE

| OVRIGT SE FOTBOLLSSEKTIONER
BESKRIVNING

———

A-LAG

1-2 TRANARE UTBILDADE ENLIGT
SPELARKONCEPT

1-2 ST LEDARE

U-LAG/ B-LAG
SANMMATRANARE SOM A-LAG
1-2 LEDARE

JUN-LAG

(ENDASTVID TILLRACKLIGT UNDERLAG
CA 40 SPELARE)

1TRANARE UTBILDAD ENLIGT
UTBILDNINGSKONCEPT

1LEDARE
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ORGANISATION EKONOMI

LEDNING EKONOMI 4 ST TILLSATTA AV
VALBEREDNING:

1STFOR SPONSORER
1ST FOR BIDRAG / STOD
1 ST FOR AKTIVITETER / OVRIGA LOTTERIER
1ST FOR MEDLEMMAR

TAR FRAM GRUPPER FOR ARBETE - SAMORNADAR
OCH REDOVISAR DRIFT FORSTYRELSE VID
STYRESEMOTE

| OVRIGT SE EKONOM I BESKRIVNING

SPONSORER BIDRAG /STOD AKTIVITETER / LOTTERIER MEDLEMMAR
ARBETSGRUPP OM 3-4 ARBETSGRUPP OM 2-3 ARBETSGRUPP OM 1-2 ARBETSGRUPP OM 1-2
PERSONER PERSONER PERSONER
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ORGANISATION ANLAGGNINGSFUNKTIONER

LEDNING ANLAGGNINGSFUNKTION 3 ST
TILLSATTA AV VALBEREDNING:

1ST FOR GRONYTOR
1ST FOR BYGGNADER/TRIVSELARBETE
1 ST FOR STADNING

TAR FRAM GRUPPER FOR ARBETE -
SAMORNADAR OCH REDOVISAR DRIFT FOR
STYRELSE VID STYRESEMOTE

| OVRIGT SE ANLAGGNINGSFUNKTIONER
BESKRIVNING

———

GRONYTOR
VAKTMASTARE

"BYGGNADER / TRIVSELARBETE |

ARBETSGRUPP OM 6-8
PERSONER SOM GAR PA
SCHEMA

——

STADNING

ARBETSGRUPPER SOM GAR PA
SCHEMA ALT. INKOPT TJANST
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‘ ORGANISATION STODFUNKTIONER | \

3 ST PERSONER TILLSATTA AV STYRELSE

——

1ST KANSLIST
ANSTALLD

1 ST VAKTMASTARE
ANSTALLD

——

UTBILDNING
1 ST ANSVARIG SOM SAMORDNARF
FORENINGENS
UTBILDNINGSARBETE
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STYRELSE BESKRIVNING

STYRELSEN SKALL | HYSSNA IF FUNGERA SOM DET OVERGRIPANDE BESLUTANDE ORGANDET
MED REPRESENTANTER FRAN RESPEKTIVE SEKTION OCH FUNKTION MED | BESLUTANDE
BEFATTNING. !
STYRELSEN SKALL ARLIGEN UPPRATTA FORENINGSGEMENSAM POLICY FOR VERKSAMHETEN
OCH SATTA UPP SPECIFIKA MAL FOR RESPEKTIVE SEKTION OCH FUNKTION. DESSA DELAR SKALL

TYDLIGT FORMEDLAS TILL ALLA INBLANDADE | FORENINGEN.

e

STYRELSEN SKALL INFOR ARET TA FRAM RAMAR FOR FORENINGENS VERKSAMHETER OCH
FUNKTIONER AVSEENDE BUDGET OCH LEDANDE BEFATTNINGAR INOM RESPEKTIVE SEKTION
OCH FUNKTION VIA VALBEREDNING.

S

STYRELSEN SKALL UNDER ARET BEVAKA ATT FORENINGEN FOLJER UPSATTA RAMAR FOR
RESPEKTIVE SEKTION OCH FUNKTION VIA STYRELSEMOTEN DAR REDOVISNING SKER FOR
SEKTIONER OCH FUNKTIONER.

ﬁ

STYRELSEN ANSVARAR FOR ANSTALLNING AV KANSLI OCH VAKTMASTARE.

>—‘\‘v
STYRELSEN SKALL AVEN TA FRAM ANSVARIG FOR UTBILDNING.

. §
(_\
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FOTBOLLSSEKTIONERNA SKALL SE TILL ATT IDROTTSUTOVANDE MOJLIGGORES MED STOD AV
LEDARE, SPELARE OCH FORALDRAR.
>—\b
IDROTTSUTOVANDET SKALL FOLIA DE AV STYRELSEN UPPSATTA MALEN OCH DEN POLICY
FORENINGEN TAGIT FRAM PA ETT SATT SOM GANGNAR HELA FORENINGEN.
>—\b
RESPEKTIVE SEKTION (UNGDOM OCH SENIOR) HAR ETT EGET BUDGETANSVAR OCH FORVANTAS
ATT HALLA DE AV STYRELSEN UPPSATTA RAMARNA FOR RESPEKTIVE SEKTION.

DE PERSONER SOM AV STYRELSEN TILLSATTS FOR ATT LEDA RESPEKTIVE SEKTION SKALL TILLSE
ATT LEDARE FINNS FOR F"OR‘EN!NGENS LAG SAMT ATT VARJE LAG TAR FRAM STODFUNKTIONER
TILL RESPEKTIVE LEDARE (FORALDRAGRUPPER, ETC).

DET DAGLIGA ARBETET SKALL GRUNDAS PA FORENINGENS SPELARUTBILDNINGSKONCEPT
SAMT FORENINGENS POLICY.
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EKONOMI BESKRIVNING

SPONSORER

——

EGETBUGDETANSVAR—
NASTYRELSENS
UPPSATTA MAL

- -

A —

ARBETSGRUPP SOM
KNYTER SPONSORERTILL
FORENINGEN

. J

A —

SKAPA EN ATTRAKTIV
MILIO FORSPONSORER
ATT DELTAGA |

BIDRAG/ STOD

EGETBUGDETANSVAR —
NASTYRELSENS
UPPSATTA MAL

;.

/—,

ARBETSGRUPP SOM
AKTIVTLETARUPP OCH
SOKER DEBIDRAG SOM

FORENINGENHAR

MOJLIGHET ATT SOKA

\ J
S —

SAMWVERKA MED OVRIGA
DELARAV FORENINGEN
FORATT MAXIMERA
INTAKTERTILL DESSA

J

MEDLEMMAR

AKTIVITETER/
OVRIGA
LOTTERIER

=

EGETBUGDETANSVAR—
NA STYRELSENS
UPPSATTA MAL

SAMORDNAR
FOREMINGENS OLIKA
AKTIVITETER FORATT

MAXIMERAUTFALLET AV

AKTIVITETER

EGET BUGDETANSVAR—
MNA STYRELSENS
UPPSATTA MAL

HAMTERA |
MEDLEMSAVGIFTER OCH
SE')I{A__M@JLIGH ETER ATT

OKA ANTALET
MEDLEMMA
L )
A ..,
HANTERA
MEDLEMSLOTTERI
\ J

\_ S
S ———————

LOTTERIKONTROLLANT /
ANSVARIGA
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ANLAGGNINGSFUNKTIONER BESKRIVNING

/—

GRONYTOR

EGET BUDGETANSVAR —KLARA BUGET
INOM STYRELSENS SATTA RAMAR

|

TA FRAM ARBETSPLAN | SAMRAD MED
STYRELSE— ARBETSPLAN
WAKTIMASTARE

|h

ARBETE UTFORES AV VAKTIMASTARE

|h

SKOTSEL AV GRONYTOR — KLIPPNING,
KRITNING, ETC. SAMT SKOTSEL AV
GRUSPLAN VINTERTID

|h

SKOTSEL AV PARKERINGSYTOR

DAGLIG DRIFT AY BYGGNADER

ﬁ

BYGGNADER/TRIVSEL

EGET BUDGETANSVAR —KLARA BUGET
INOM STYRELSENS SATTA RAMAR

Ih

SKOTA LANGSIKTIGT UNDERHALL AY
BYGGNADER ISAMRAD MED STYRELSE
— UNDERHALLSPLAN

lh

TAFRAM ARBETSPLAN FOR
TRIVSELARBETET PA ANLAGGNING —
ARBETSPLAN TRIVSELARBETE

‘h

ARBETE UTFORES AV IDEELA GRUPPER
PA SCHEM A, TAS FRAM AV
ANLAGGNIN GSFUNKTIONEN

‘h

IORDNINGSTALLANDE FOR MATCHER —
HISSA FLAGGA , FORBEREDA
OMKLADNIN GSRUM, ETC.

N

STODJA VAKTMASTARENS ROLL UNDE
HELGER GALLANDE PLANER.

ﬁ

STADNING

EGET BUDGETAMSVAR — KLARA BUGET
INOM STYRELSENS SATTA RAMAR

e

TA FRAM ARBETSPLAN | SAMRAD MED|

STYRELSE — STADPLAN BYGGNADER

ARBETE UTFORES AV IDEELA GRUPPER
PA SCHEMA ALT. INKOPT TIANST. TAS
FRAM AV ANLAGGNIN GSFUNKTIONEN

REGELBZUNDEN STADMING AV
LOKALERN A ENLIGT STADPLAN.
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STODFUNKTIONER BESKRIVNING

KANSLI VAKTMASTARE UTBILDNING

UTFORA ARBETEN ENLIGT AV
B e EGET BUDGETANSVAR— KLARA
ARBETSPLAN —ARBETSPLAN BUGET INOM STYRELSENS SATTA
KANSLI VARA UTFORARE ENLIGT RAMAR
R J ANLAGGNINGSFUNKTIONENS
SKOTA FORENINGENS
ADMINISTRATION ISAMRAD MED B |
STYRELSE
, N J TA FRAM UTBILDNINGSPLAN |
SAMRAD MED STYRELSE —
VARA SEKTIONER OCH
FUNKTIONERBEHJALPLIG | X !
ADMINISTRATIVA ARBETEN
—
4 ARBETEN UTFORES AV ANSTALLD ARBETA MED ATTUTVECKLA
O — VAKTMASTARE LEDARE OCH PERSONAL MOT AV
. « FORENINGEN SATTA MAL OCH |
ARBETEN UTKTNRSELSI?TV ANSTALLD ENLIGHET MED FORENINGENS
UTBILDNINGSKONCEPT




