Plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Hyllinge Gif strdvar efter god foreningsmiljo dar alla medlemmar arbetar i Gmsesidigt
fortroende och respekt och dar alla medlemmar ska kdnna sig valkomna.

Mmal
Hyllinge Gif arbetar utifran Diskrimineringslagen som har till &andamal att motsvara
krankande

behandling, diskriminering och trakasserier for att framja lika rattigheter oavsett:

*  Kon (att nagon ar kvinna eller man)

* Konsoéverskridande identitet eller uttryck att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon)

*  Etnisk tillhérighet nationellt eller etnis ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande)

* Religion eller annan trosuppfattning (religiosa askadningar som till exempel kristendom,
judendom, hinduism och/eller annan trosuppfattning till exempel buddism, ateism och
agnosticism)

*  Funktionsnedsattning varaktig fysiska, psykiska eller begadvningsmassiga begransningar av
en persons funktionsférmaga)

¢ Sexuell laggning (homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning)

»  Alder uppnadd levnadslangd)

Medlemmar, tranare och vardnadshavare har ett gemensamt ansvar att folja de etiska regler och mal
som ar uppstallda av foreningen.

Medlemmar, tranare och vardnadshavare har ett gemensamt ansvar att forebygga, upptacka samt
motverka handlingar och attityder som strider mot lagen.

Anmila, utreda och atgérda

Medlem som anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i
samband med féreningens verksamhet anmaler detta till ndrmaste ledare.

Vardnadshavaren som upplever att deras barn blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier i samband med féreningens verksamhet anmaler detta till ndrmaste

ledare eller direkt till styrelsen.

Den som far kinnedom om att ett barn eller vuxen anser sig blivit utsatt fér krankande behandling
diskriminering eller trakasserier i samband med foreningens verksamhet ar skyldig att anmala detta
styrelsen.

Styrelsen ar ansvarig for att utreda anmaélan och uppréatta en atgardsplan.

Ansvariga

Foreningens styrelse ar ansvarig for att ingen medlem ska kdnna sig krankt, diskriminerad eller

trakasserad.

Foreningens styrelse ar ansvarig for att alla ledare kanner till planen och arbetar utifran den.

Foreningens styrelse ansvarar for att planen ar val férankrad hos alla medlemmar och eventuella
Vardnadshavare.
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