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Agenda

® \Valkommen och introduktion

" Information fran styrelsen
" |nformation fran sportchef
" Information fran kansliet

= Ny vision och vardegrund

" Fragestund




Information fran styrelsen

Ordférande:
Ledamoter:

Suppleant:
Adjungerad:
Valberedning:

Michele Sganzerla

Kristian Ellerstad (Vice ordférande)
Annika Cannehag (Sekreterare)

Oskar Hillenfjard (Kassor)

Mats Klinga (Pojklagen)

Dan Bjornsby (Café & Marknad)

Fredrik Liljeroth (Dam & Flick)

Malin Hellgvist (Marknad & Vardegrund)
Fredrik Lange, Anna Uhlan




Kort om 2020

Antal medlemmar: 1481 st (1124 st Kansliet:

2019) Mats Holmsten januari — mars

Antal spelare: 1145 st (1058 st 2019) Fredrik Bjornsby januari — augusti
Fredrik Nilsson maj — december
Johan Wilny november — december

UtOokad satsning ungdom: Vardegrundsarbete maj — december
Akademilag P15 - P19 (presenteras senare)

Ny organisation Dam J - F15-19

P/F 2009 Daniel Sandwall tranarstod

Johan Wilny sportchef Ungdom



Exempel pa prio-omraden 2021

Anlaggning:
- Tillgang till mer traningstider, kommunen/egna planer

Sponsring:
- Locka fler sponsorer till féreningen, stora som sma

Fortsatta utveckla Dam J verksamheten
- Stefan Thomasson arvoderad spelarutvecklare

Aldersgruppsansvariga P/F 2011 — 2009
- Daniel Sandwall och Benny Johansson




Ekonomi

Covid-19:
- Minskade intékter pa ca 400 000 SEK (Varcup, varcamp, hostcamp, hostcup, entre
herrlaget, caféforséaljning)

- Visst kompensationsstod fran stat, ej permitterat personal 2020, glapp mellan
anstallningarna paverkade resultatet positivt

Utsikt 2021:
Risk att vissa arrangemang behover stéllas in och darmed kan paverka intékterna
Kan permittera vid behov, ej klart med statliga kompensationsstdd 2021.

Arsmote 30 mars, anmal er via hemsidan!
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Information fran sportchef

Rollen och uppdraget

- Foreningens overgripande sportsliga mal
- En process, resan ar malet — min roll ar att tanka 2-3 ar framat

- Struktur & gemensamt arbetssatt oavsett alder — Hur tréanar vi spelet fotboll?

- Bygga en starkare foreningskansla — Hur far vi alla att kdnna att de ar foreningens spelare?




Information fran sportchef

Spelarutbildningsplan Utbildningsplan

[Utbildningsplan Huddinge TF 2021 ]

|Datum Tid Utbildning Malgrupp Ovrigt notering |
Niva 5: 26-jan 18.30-20.45 Nya ledare ledare 7-8 ars lag
2 s 24 feb Traningsmetodik 1 tranare 8-12 ar Internt, teori Sandwall
TR/T\C')\':PENNA 25 feb Traningsmetodik 1 trénare 13-19 f’:r Internt, teori Wilny
Niva 4: N 17-mar Unga Ledare (knatteledare) spelare 15-16 ar SISU
L £198, SeHIoL 17 mar Largrupp 1 (SpU) trénare 15 &r - A-lag  Internt
1519 ar = TRANA Y o — 18 mars  17.00-19.00 Kost spelare 13-14 ar 2 x 1 timme, 2 grp. SISU
Niva 3: & PRESTERA 22-mar Vardegrund 1 ledare 7-12 ars lag
Senior- elit 24-mar Unga Ledare (knatteledare) spelare 15-16 ar SIsu
13-19 &r— TRANA & Bitharadands 24-mar Vardegrund 1 ledare 13 3r - A-lag
= FORSTA | 25 mars Matchfixning spelare 15-19 ar SISU
Niva 2: Akademi- | —— 07-apr Unga Ledare (knatteledare) spelare 15-16 ar JW tr.metodik
10-12 ar— LARA lagsforberedande april Inldrningsmetodik/Beteendeférandring 1 tranare 15-19 &r Andreas Claeson Ledarskap
Niva 1: [ ATT TRANA Spelforstaelse 5 maj Traningsmetodik 2 trénare 8-12 ar Internt, praktik Sandwall
iy o férberedande fysisk 6 maj Traningsmetodik 2 tranare 13-19 ar Internt, praktik Wilny
7-9 4r— FOTBOLL, )| Funktionell tekniky " F— " rr—— = =
GLADIE & LEK K | spelférstielse ing maj Inldrningsmetodik/Beteendeféréndring 2 trénare 15-19 ar Andreas Claeson  Ledarskap
26 maj Lérgrupp 2 (SpU) tranare 15 ar - A-lag__ Internt
Knatteskolan: T — juni Inlérningsmetodik/Beteendeférandring 3 trinare 15-19 ar Andreas Claeson Ledarskap
5.6 ir el och bollekar aug Inlarningsmetodik/Beteendeforandring 4 trédnare 15-19 &r Andreas Claeson Ledarskap
Glidje, lek och 19 aug Largrupp 3 (SpU) tranare 15 ar - A-lag Internt
torelsa 15 sep Largrupp 4 (SpU) tranare 15 ar - A-lag Internt
Datum ej klart Coachande foraldraskap foraldrar 10-11 ar
Datum ej klart Cl-tranarutbildning alla "nya" trénare StFF Prel. 10/4
Datum ej klart C2-tranarutbildning StFF Prel. 2/5
november Tréna och leda sma lirare ledare 7-8 ars lag
november Bilda nya lag - Nya ledare ledare 7 ar
Datum ej klart Admin-utbildning lagledare 8-11 ar Laget.se
Datum ej klart Admin-utbildning lagledare 12-19 ar Laget.se
Personal

Personal




Information fran kansliet

= Covid-laget

" Inventering av droppar

= Rabatthaften 2021

= Paminnelse utdrag ur belastningsregistret
" |aget.se — pagaende arbete

= Ny rutin pa gang med manadsbrev

= Narvarorapportering



NV vision och
vardegrund




Bakgrund

Under 2020 har Huddinge IF arbetat fram en ny vardegrund

= Arbetet initierades av Huddinge IFs styrelse som utsag en arbetsgrupp som fick uppdraget att

hamta in input fran foreningens medlemmar, samt formulera forslag pa ny vardegrund och
handlingsplan

= Arbetsgruppen har letts av Catharina Conrad pa RF-SISU och representation fran manga lag i
foreningen har sakerstallts i arbetsgruppen

Deltagare i arbetsgruppen:

= Gabriel Klinga, Viktor Sj6, Peter Kelly, Bo Forsander, loannis Tatsidis, Magdalena Fahlén, Cina
Krafft, Annelie Hollén, Johan Rannemo, Annica Fond, Daniel Nirelius, Dan Bjornshy



Varfor en vardegrund?

Att skapa en vardegrund handlar om att skapa
en referensram som alla vi som verkar inom
Huddinge IF &r inforstadda med och lever efter.

En beskrivning av grundlaggande principer och
beteenden som ledsagar organisationen,
foreningen eller teamet i sitt agerande.

Ett tydliggorande av hur man forhaller sig till
varandra samt hur man forhaller sig till
uppdraget.




Vision och verksamhetsidé

Huddinge IF — foreningen dar du vaxer!

Foreningen har som andamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet
med “ldrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund” (1 kap

RF:s stadgar, se bilaga 1), med sarskild inriktning att erbjuda en sa god
fotbollsutbildning som mgjligt.




Var vi hamtat intryck

Tidigare vardegrund Andra klubbar:
RFs stadgar och strategi 2025 Enskedemodellen
Barnens spelregler Azalea BKs riktlinjer

Sa funkar ungdomsfotboll - Om gemenskap K Frej vardegrund
och konflikter i varldens roligaste idrott — .
Fredrik Sundqvist Stuvsta IF vision och vardegrund

Intervjuer med styrelserepresentanter Alvsjé AIK vision och véardegrund




Vardegrund

Var vardegrund ar GLAD som byggs upp av var

ambition att utdva var verksamhet genom: GLADJE
Gladje — Larande — Ansvar — Delaktighet / \
Huddinge IF ar en ideell férening. Det ar vi som
styrelsemedlemmar, kanslianstallda, lagledare, tranare, o
spelare och vardnadshavare som genom vart engagemang Foreningen
skapar den verksamhet vi vill ha. DELAKTIGHET dar du LARANDE

Tillsammans ar det vi som gor Huddinge IF till "Féreningen vaxer!

dar du vaxer’. ,\ /

ANSVAR




G -L-A-D

GLADJE

Grunden for var verksamhet ar barn- och
ungdomsfotbollen, vilket lagger basen fér en god
seniorverksambhet.

Vi tror att sarskilt barns och ungdomars fotbollsspel
bygger pa att ha roligt med sin idrott samtidigt som de
kanner att de far en god utveckling. Det sociala natverket
som skapas i och kring fotbollen ser vi som en stor
anledning till att unga fortsatter att idrotta.

Vi stravar efter att skapa en uppmuntrande och
starkande kultur i vara traningsgrupper dar bade
individen och laget byggs upp i en positiv anda. Pa sa
satt tror vi att vara aktiva far de basta forutsattningarna
att utvecklas, bade som fotbollsspelare och manniska.



G-L-A-D

LARANDE

Larandet &r centralt i var verksamhetsidé om att erbjuda
en sa god fotbollsutbildning som mdgjligt.

Vara ledare far stod och utbildning sa att de kan skapa
en langsiktigt larande miljo dar vara spelare hela tiden
kan utvecklas, bade individuellt och som grupp.

Vi forvantar oss nara samarbete mellan vara
traningsgrupper, i samma arskullar, men garna ocksa
over alders- och kdnsgranserna.

Vi lar av varandra genom att dela metodiker och
angreppssatt och vi har ett gemensamt ansvar for att
|0pande hamta in ny kunskap till féreningen.



G-L-A-D

ANSVAR

Vi arbetar aktivt med att skapa goda forutsattningar for
ett jamstallt idrottande; att sa manga som moijligt ska
kunna delta i var verksamhet utifran sina forutsattningar.

Rent spel ar en sjalvklarhet for oss och vi spelar fotboll
pa ett sjyst och rattvist satt.

Vara ledare bar ett stort ansvar som barare av var
gemensamma vision och vardegrund och alla ledare ska
regelbundet utbildas och erbjudas dialog med andra
ledare om detta ansvar.

Den som véljer att vara medlem i var forening forvantas
bete sig i enlighet med var vardegrund.



G-L-A- D

DELAKTIGHET

Vi vill att alla vara medlemmar ska kanna att de vill och
kan bidra till att vi som férening lyckas med var vision
och vara ambitioner.

Det ska vara enkelt att bidra till Huddinge IFs framgang,
inte bara for medlemmar utan aven for vardnadshavare,
samarbetspartners och sponsorer.

Delaktighet handlar om att inom givna ramar fa vara med
och paverka, i det lilla och det stora.

Vi skapar delaktighet genom dialog, 6ppenhet och aktiv
kommunikation.



Styrelsen - Stod/input fran RF
Ytterst ansvarig/agare av <:> Vardegrundsgrupp
vardegrund/utser grupp 6-8 personer, 1 repr fran styrelsen. ~ .
Utser virdegrundscoacher Andra foreningar

Stockholms FF

Vardegrundsambassadorer
(en vardnadshavare per trupp)

Vardegrundscoacher
Ledare Utbildar/observerar
Spelare
Vardnadshavare

< Kommunikationsvagar >




Nuvarande vardegrundsgrupp

= Malin Hellgvist, styrelsens vardegrundsrepresentant (spelare i Damlaget)

= Magdalena Fahlén, ansvarig vardegrundsgruppen, (foéralder och lagledare F15-Dam J)
® Bo Forsander (foralder och lagledare P15)

= Cina Krafft (foréalder F15-Dam J och P15 Akademi)

= Johan Rannemo (foréalder P2010)

= Daniel Nirelius (foralder och assisterande tranare P19)



Utrullning

= Kommunikation under varen inom klubben pa hemsida och till medlemmar

" Tranarutbildningar:
= 22 mars 19.00-20.30 (7-12 ar lagen)
= 24 mars 19.00-20.30 (13 ar till A-lag)

ER ROLL SOM TRANARE AR SUPERVIKTIG!

" Planera for bra tillfallen att prata om vardegrunden med era lag, om vad den betyder for er - vid ett eller flera
tillfallen

= Utse en vardegrundsambassador for ert lag — helst en vardnadshavare

" Fundera pa om ni skulle vilja delta mer aktivt i vardegrundsarbetet — kontakta i sa fall Magdalena Fahlén pa
magdalena.fahlen@gmail.com



mailto:magdalena.fahlen@gmail.com

FRAGOR & DISKUSSION




