Huddinge IF
Akademiverksamhet
2024

Stod och riktlinjer for spelare, ledare och
foraldrar




Ramar for akademin

Detta dokument ar godkant av Huddinge IF och skall ge
ramar och riktlinjer for hur verksamheten skall bedrivas.
Dokumentet ar ”"levande” och revideras arligen sa att
det passar verksamheten och uppsatta mal, revideringar
godkanns av styrelsen. Ledare, spelare och foraldrar har
en skyldighet att vara inférstadda med innehallet och

inneborden.



Akademilag (15—19 ar)

Att representera Huddinge IF i ett Akademilag ar en
utmaning for de som vill satsa fullt ut pa sitt
fotbollsspelande. Nar spelare kommer upp i 6vre
tonaren sa finns mojlighet att spela i en mer kravande
och utmanande miljo. Traningar ar fler och med ett
hogre utbildningstempo. Till dessa lag ar det en
uttagningsprocess som skots av Huddinge IF:s sportsliga
ledning. Det 6vergripande sportliga malet i denna
verksamhet ar att fostra sa manga “egna” spelare som
mojligt till vart seniorlag, fran tidiga ungdomsar och hela
vagen uppat.



Organisation Akademin

* Akademiansvarig P15-P19
* Trupper P15, P16, P17, P19
* Huvudtranare

* Assisterande tranare

* Lagledare

* Malvaktstranare




Akademiavgiften

Akademiavgiften (exl medlemsavgift) faktureras i tva delar och
betalas vinter och host, styrelsen beslutar avgiftens storlek arligen.
2024 ar avgiften 7000 kr (kan ev justeras nagot)

Arvode tranare — huvudtranare, assisterande tranare,
malvaktstranare

Fystraning jan-mars

Bollar och annat traningsmaterial

Teknik for videoanalys

Resor och kost vid resor — foreningen bedomer behov



Detta kan du férvanta dig av
akademiverksamheten
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Ledare som efterlever Huddinge IFs vardegrunder och arbetssatt
Ett tydligt ledarskap dar respekt for individen star i fokus

Vi lagger fokus pa utveckling och utbildning

Alla spelare far samma traningsforutsattningar (instruktioner, trana press,
uppspel och fasta situationer etc.)

En val planerad, organiserad och kvalitativ verksamhet

Utbildade och engagerade tranare

Seriespel i de dvre seriesystemen

Traning under sasong: tre-fyra pass fotboll, fys, skadeforebyggande traning

Vi tranar under sasong pa Kallbrinks natur eller konstgras och efterstravar
att trdna pa halvplan

10. Video/matchanalys

11. Rotationstraning for de spelare som kommit langst i sin utveckling



Utveckling och trupputtagning

Vi avviker inte fran vart satt att spela och det vi tror pa for att uppna ett
resultat. Intentionen att f6lja en instruktion eller en matchplan skall
uppmuntras oavsett utfall.

Vid enskilda tillfallen dar resultatet bedoms som viktigt kan avsteg goras
tex i slutet av en jamn match eller med en man utvisad.

En riktlinje ar att spelare bor fa tillrackligt med speltid for att gora avtryck i en match
om vederbdrande ar uttagen i trupp, undantag kan goras om en dialog med spelaren
finns.

Trupputtagningar: Premiera bra attityd och installning, pa traning/match
och mot sina lagkamrater



Sanktan/b-lagsserien, HJ och
traningsmatcher - syfte

Ge alla spelare speltid, de spelare som inte ar kallade till spel i
kvalserie, dessa spelare bor starta och bor spela merparten av
matchen

| traningsmatcher fordelas speltid relativt jamnt.



Beddmning av akademispelare

Tranarna bedomer nedanstaende formagor och egenskaper
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Agerar efter Huddinge IFs vardegrund

Bra installning och attityd pa traning och match

Tar ansvar for sin egen utveckling specifikt egen traning

Kommer i tid till traning och match och ar val forberedd

Tar ansvar for kost och sémn

Planerar skolarbete och andra aktiviteter utifran traning och match
Traningsnarvaro minst 85 %

Kan ta till sig och forsta instruktioner

God spelforstaelse och speluppfattning

. Goda tekniska fardigheter
. Goda fysiska forutsattningar - obs ej fysisk mognad
. Mod i duellspel

. Spelaren har fotboll som sin primara sport



Akademiansvarig kravprofil &
arbetsuppgifter

Tillse att spelarnas intressen och rattigheter efterlevs
Agera utifran Huddinge Ifs vardegrund

Implementera, folja upp och utveckla riktlinjer — varderingar, mandat, kommunikation
mm

Tillse att det finns forutsattningar for tranare och ledare att lyckas i sina roller
Sportsligt ansvarig for akademiverksamheten

Budgetansvar

Ansvarig for extern och intern kommunikation och information

Tillsammans med féreningen och tranare utvardera och utveckla verksamheten
Mangarig erfarenhet som barn och ungdomsledare

Beslutar om akademins organisation

. Skriva kontrakt med spelare och tranare
. Kalla till tranar och ledarméten

. Stotta, utveckla och utbilda tranarna

Narvara pa traningar och matcher

. Tillse att samarbetet fungerar mellan A-lag och akademi
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Akademitranare kravprofil &
arbetsuppgifter

Tillse att spelarnas intressen och rattigheter efterlevs

Agera utifran Huddinge Ifs varderingar och darigenom vara en forebild
Folja de riktlinjer som finns for akademiverksamheten

Alltid agera utifran spelarens basta

Forstar att egna behov ar underordnat spelarnas

Forstar att akademin ar EN verksamhet och dar helheten ska beaktas i beslut och foréandringar
Ett tydligt ledarskap dar respekt for individen star i fokus

Mangarig erfarenhet fran barn och ungdomsfotboll — huvudtrénare

UEFA B — efterstravas

Ge spelarna feedback med fokus pa positiv forstarkning

Hallai och dokumentera spelarsamtal

Ser till lagets och individens basta

Planera traningar efter spelarnas och lagets behov

Leda traningar och matcher i serier kopplade till laget (direkt eller indirekt)
Gora en sasongs- och traningsplanering

Ansvara for kommunikation kring truppforandringar

Delta aktivt i moten kopplade till verksamheten

Tillsatta lagledare

Vid behov skota lagledarens uppgifter



Assisterande tranare kravprofil
& arbetsuppgifter

Tillse att spelarnas intressen och rattigheter efterlevs

Agera utifran Huddinge Ifs varderingar och darigenom vara en forebild
Folja de riktlinjer som finns for akademiverksamheten

Alltid agera utifran spelarens basta

Forstar att egna behov ar underordnat spelarnas
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Forstar att akademin ar EN verksamhet och dar helheten ska beaktas i beslut och
forandringar

Ett tydligt ledarskap dar respekt for individen star i fokus
Ge spelarna feedback med fokus pa positiv forstarkning
Ser till lagets och individens basta

10. | forsta hand assistera huvudtranaren vid traning och match, vid behov leda
traningar och matcher

11. Vara delaktig vid planering av traningar

12. Delta i spelarsamtal

13. Delta vid sasongsplaneringen

14. Delta aktivt i moten kopplade till verksamheten
15. Vid behov skota lagledarens uppgifter




Lagledare kravprofil &
arbetsuppgifter

Tillse att spelarnas intressen och rattigheter efterlevs
Agera utifran Huddinge Ifs varderingar och darigenom vara en forebild
Folja de riktlinjer som finns for akademiverksamheten

Forstar att egna behov ar underordnat spelarnas

CEEEN

Forstar att akademin ar EN verksamhet och dar helheten ska beaktas i beslut och
forandringar

Forekommande administrativa uppgifter tex skicka kallelser, flytta matcher

Vara behjalplig i planering tex ordna domare, traningsmatcher eller logistik kring matcher
och traning

8. Stotta tranare pa traningslager, match etc sa att tranare kan fokusera pa sin roll som
tranare

9. Uppratta kommunikationskanal till foraldrar
10. Lopande kommunicera information kopplat till laget

11. Kommunicera truppférandringar och sarskilt uppmarksamma spelare som lamnar
foreningen efter manga ar

12. Tillser att lagsidan ar uppdaterad, halls levande och informativ
13. Foraldrakontakt, vara ett filter/lank till tranare

14. Aktivt verka for en god lagsammanhallning




Foraldrarnas roll/att tanka pa

Foraldrars forsta kontaktpunkt ar alltid lagledare och inte tranare
Ta del av uppsatta riktlinjer

Respektera ledigheter (sasongsplaneringen)

Inforstadd med att truppen utvarderas arligen, se slide "avsiktsavtal”
Speltid ar inte garanterat men ett sjalvklart mal

Betala avgifter i tid

Stotta ditt barn men |at tranarna skota det sportsliga
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Vi uppfor oss alltid respektfullt mot varandra, motstandarlag och domare



Sasongsplanering innehaller
bla:

| december varje ar redovisas en sasongsplanering, dar framgar:
e Mal for sasongen

* Spelidé

 Serietillhorigheter

* Traningslager

e Spelarsamtal

* Foraldramote

* Lagaktiviteter

» Spelledigheter tex sommaruppehall

e Ekonomi




Rotationstraning

* Rotationstraning sker inom foljande omraden
* Mellan akademilagen
* Mellan akademilagen och seniorlaget
* Mellan lagen i den yngre arskullen under akademin
* Mellan utvecklingslagen och akademilagen
* De spelare som kommit langst i sin utveckling i sin dldersgrupp och som

ar ett foredome for 6vriga spelare avseende attityd och installning ska
erbjudas majligheten

e | varje lag utses en fadder som skall tillse att yngre spelare tas val om
hand

* Traningsveckan avslutas med att huvudtranaren ger feedback till
spelaren och till spelarens tranare

» Syftet ar att utveckla och/eller motivera spelare




Uppflyttning inom akademin

Syftet med uppflyttningar ar att ge berord spelare en storre
utmaning an i befintlig traningsgrupp.

Innan samtal med spelare om uppflyttning skall fragan lyftas till
akademiansvarig

Beslut tas darefter i samrad med spelare, foralder, tranare och
akademiansvarig

Spelaren skall ta en plats eller vara nara att ta en plats i en startelva
i berort lag och framja spelarens utveckling



Spelarsamtal

| samtal med spelare under 18 ar av mer allvarlig karaktar skall
alltid en foraldrar erbjudas att delta. Syftet med att inkludera en
foralder ar att slippa missforstand, missndje samt att foraldrar
skall kunna stotta och vagleda pa ett bra satt

Vid spelarsamtal skickas ett underlag for samtalet ut i forvag.
Spelarna far férvantas vara val forberedda

Foraldrar far med fordel narvara — tranaren meddelar foraldrar
nar samtalet skall aga rum

Med spelarsamtal menas ett forberett samtal och en agenda, ej
ett kort oforberett samtal vid sidan av planen



Sasongsavslut och externt sokande

Tranarna har avstamningssamtal i september, i det samtalet ar tranarna
tydliga i sin feedback, fokus ar pa attityd och installning och konkreta
forslag kopplat till fotbollen och spelet.

Som grundregel ar att om spelaren har skott sina ataganden sa erbjuds en
plats aven nasta ar. For spelare som kommit efter i utvecklingen gors en
plan, tranaren stottar spelaren extra mycket och spelaren skall gora sitt
yttersta for att folja planen. En forutsattning for att erbjuda alla fortsatt
spel ar att trupperna blit hanterbara i storlek och att tranarbesattningen ar
tillracklig. Vid negativa besked eller vid upplagg av utvecklingsplan bor
foraldrar att vara med.

Provspel for externa spelare kan pabdrjas efter sasongsavslut.

Primart vill Huddinge ha spelare som ar fostrade i klubben som fyller
platserna i Akademin. For att ta in spelare fran andra klubbar ska berord
spelare ta en plats eller vara nara att ta en plats i en startelva i berord
alderskull. Vi varderar en spelares karaktar hogt.



P15 uttagningsprocess for Huddingespelare

« Information till ledare i arskullen — var
* Akademiansvarig informerar pa foraldramote

« Akademiansvarig kallar efter sommaruppehallet tranare for alderskullen till ett
mote

« Varje tranarstab far ge sin syn pa spelarna
 Akademiansvarig och tilltankt akademitranare besoker traning och match

* Spelare som bedéms leva upp till kravprofilen tillfragas om intresse for att spela i
akademin

« Ovriga spelare erbjuds plats i U-laget
 Nar serien ar slut skall en stomme till P15A vara klar

« provtraningar for externa spelare sker efter sasongsavslut (normalt med start
runt hostlovet)




Informationsmote

Ett informationsmaote halls efter sdasongsplaneringen ar klar, senast
innan sasongsstart

Agendan ar:

* Presentation av ledarstab och trupp
* Genomgang av kommande sasong

* Sponsorer

 Ovriga punkter

* Fragor




Kommunikationsvagar och
ramar

Informationsbrev gar ut till spelare och féraldrar
Lagsidan/hemsidan — kallelser, nyheter och information
Instagram/facebook — nyheter kopplat till laget, plats for sponsorer

Chattgrupper — i lagchatt med spelare skall aven tranare och
lagledare vara med. Tranare och lagledare tillser att “tonen” ar
juste



Profilklader

Profilguide & Shop Huddinge IF har avtal med ADIDAS som
markesleverantor och InterSport som materialleverantor.
Var hemmabutik ar InterSport, Huddinge och alla vara
medlemmar kan nar som helst bestalla klader ur Huddinge
IF:s Profilguide som finns pa var hemsida eller besdka
butikens Web-shop for hembestallning. HUDDINGE IF:s
spelare forvantas bara Huddinge IF:s profilklader pa traning
och match. Matchtrojor far ej anvandas pa traning
Matchstall Huddinge IF:s ordinarie matchklader ar gula
trojor, Svarta shorts och Gula strumpor, bortastallet ar vitt.
Matchtrojor ags av féreningen och tillhandahalls av
foreningen i borjan av sasongen.



Avsiktsavtal

Detta dokument ar inte juridiskt bindande utan far ses som ett “handslag” att
inblandade parter gora sitt yttersta for att leva upp till de krav och forvantningar
som finns féor kommande sasong.

Om spelaren inte lever upp till krav och forvantningar kopplat till attityd och
installning kan tilldelad plats i akademin dras tillbaka.

Spelarlicensen galler for ett ar i taget under perioden 1/4 - 31/3.

Om féreningarna ar 6verens om att spelaren far byta klubb kan spelaren bli spelklar
for sin nya forening efter en vecka. Om féreningarna inte kan komma 6verens far
spelaren byta klubb i ndstkommande frimanad nov/dec (under forutsattning att
spelaren inte ar kontraktsbunden). Lds mer om spelarlicens

Om en spelare vill provtrana for ett annat lag sa skall Huddinge inte forhindra detta. Spelaren
maste meddela akademichef och tranare sin avsikt. Huddinge ar inte betjant av att halla kvar
spelare som vill byta klubb. Dock bor tranaren forhora sig om orsaken, detta utan att
skuldbelagga spelaren. Ar spelaren under 18 ar bor ett sadant samtal inkludera en foralder.

Huddingespelare som provtranat for ett annat lag ar alltid valkomna tillbaka, savida
forutsattningarna i truppen inte forandrats avsevart.


http://www.svenskfotboll.se/

Avsiktsavtal spel i Huddinges akademi

Jag och mina foraldrar har tagit del av Huddinge IFS ramar och riktlinjer ssmmanfattade i Huddinges
rambeskrivning for akademin (Huddinge IFs akademiverksamhet 2024) och ar inforstadda med innehall och
innebdrd.

Undertecknad vill spela for Huddinge sasongen 2024.

Spelarens underskrift Malsmans underskrift
Namnfortydligande Namnfortydligande
Personnummer:

Datum: Datum:

Arvid Hagberg — akademiansvarig Fredrik Lange- ordférande

Datum Datum




Referenser for dokumentet

Barnkonventionen - en del av Sveriges lag
Huddinge IFs stadgar

Huddinge IFs vardegrund

Huddinge IFs spelarutbildningsplan

Dokumenten ar tillgangliga pa:



https://www.huddingeif.se/Document
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