
 

Kompetens 
Personliga egenskaper 
• Värderingar som överensstämmer med föreningens värdegrund. 
• Förmåga att leda och inspirera människor.  

Utbildning:  
• Tränarutbildning UEFA C. 
• Utbildningen fotbollsutvecklare 
• Kontinuerlig fortbildning bör ske. 

Erfarenhet:  
• Minst fem års erfarenhet av att jobba med barn och ungdomsfotboll. 
• Förståelse för Svenska Fotbollförbundets utbildningsmaterial. 

 

 

 

 

Huvudsakliga arbetsuppgifter 
• Besöka lagen i träning och match. 
• Följa upp tränare som har deltagit i SvFF:s tränarutbildning. 
• Genomföra ledarträffar. 
• Samtala med ledare. 
• Hjälpa föreningen att ta fram och revidera spelarutbildningsplan. 

 
 
 

Extra arbetsuppgifter 
• Hjälpa till vid uppstart av nya lag. 
• Genomföra tränarutbildningar i föreningen eller anmäla tränare till distriktsförbundets utbildningar. 

 

 

 

 

Noteringar 

 

Arbetsbeskrivning fotbollsutvecklare 

 

Fotbollsutvecklarens arbetsuppgifter ska i första hand vara att  
utveckla det som sker på planen. 


