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KLUBBHANDBOKENS SYFTE OCH ANVANDNING

Klubbhandboken syftar till att enkelt och snabbt sprida information om hur vi gor i
Hovas HC och vad det ar som galler i klubben. P4 detta satt skall tid och energi
kunna flyttas fran fragor, administrativt extraarbete och osakerhet till att istallet
fokuseras pa det som &r viktigt - Ishockeyn.

AVGIFTER OCH MEDLEMS SKYLDIGHETER

Som medlem/férélder ar man skyldig att betala beslutade avgifter, hjalpa till med
forsaljning av reklam, sta i Caféet pa tilldelade Cafépass, vara Matchfunktionar pa
den egna gruppens matcher, vara matchfunktionar pa A-lagets matcher (galler for
J20 o J18-spelare) samt folja Klubbhandboken och klubbens dvriga policys.

Medlemsavgift och Traningsavgift
Medlemsavgift och Traningsavgift faststalls av arsmotet.

Medlemsavgiften galler for den medlem som anges tillsammans med
inbetalningen.

Traningsavgiften galler per aktiv medlem. Nagon familjerabatt finns inte.

Inbetalning

Samtliga avgifter skall vara inbetalda senast den sista september, eller om
inbetalningskortet erhallits senare, senast den siste i manaden da inbetalnings-
kortet erhallits. Obetalda avgifter efter detta datum medfor att man inte far delta i
verksamheten.

Hela sé&songens avgift skall betalas in vid ett och samma tillfalle (dvs. ingen
uppdelning av betalningen pa host resp. vartermin).

Aterbetalning
Erlagd medlemsavgift aterbetalas inte.

Om man erlagt full avgift och slutar fére den 1/12 Aaterbetalas halva
traningsavgiften. Om man slutar efter detta datum sker ingen aterbetalning av
nagra avgifter.

Forsaljning av reklam

Samtliga grupper ar skyldiga att hjalpa till med klubbens férsaljning av reklam.
Infor varje sdasong beslutas om hur stort belopp varje grupp far i uppdrag att salja
for.

Cafétjanst
Grupperna U9-U16 och Tjej ansvarar for att bemanna Caféet. Som foralder &r man

skyldig att tjanstgora pa de cafépass som man far sig tilldelade av gruppens
Caférepresentant.

Uteblivande fran tilldelat cafépass utan att ordna ersattare medfor att man far
betala en extra avgift pa 400 kr.
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Matchfunktionar

Som foralder &r man skyldig att delta i bemanningen av matchsekretariatet vid
den egna aldersgruppens matcher. Lagledaren utser funktionarerna.

Matchfunktionar A-laget

Grupperna J18 o J20 ansvarar for att bemanna matchsekretariatet vid A-lagets
hemmamatcher. J18 tar hand om Onsdagsmatcherna och J20 tar
Séndagsmatcherna. Lagledarna utser funktionarerna.

Klubbhandbok och policys

Alla medlemmar och foraldrar forvantas félja Klubbhandboken och klubbens dvriga
regler och policys.
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PROFILFRAGOR

Klubbnamn och stavning

Klubbens namn ar Hovas Hockey Club. Inga andra namn eller stavningar skall
anvandas. Kortnamnet Hovads HC kan dock anvandas. Forkortningen HHC bor
undvikas eftersom forvaxling kan ske med manga klubbar i Goteborgstrakten
(Harryda, Hisingen, Hanhals bl.a)

Nar texten HovAs Hockey CLuB anvands pa skyltar, emblem och tryck skall den
skrivas med stora bokstaver i_typsnitt Ariel Rounded MT Bold med férstorad
forstabokstav i varje ord.

Klubbemblem

Emblemet skall se ut exakt som det gér har nedan.

OBS att det finns andra, aldre, varianter pa “6rnemblemet” i omlopp och dom skall
vi inte langre anvanda, det galler framforallt en variant dar trycket ar
grovre/”’kladdigare” och dar de undre bokstaverna “HC” ar svangda.

Farger
Hovas emblem ar gjort i 4-farg. Rott, Blatt, Svart och Vitt.

Fargerna i trycket av Hovas-emblemet skall enligt PMS-systemet vara Processbla-
286C resp. R6d-186C.

HovAs HOCKEY CLUB

Variant 1 - Texten under emblemet

== HovAs HOCKEY CLUB

Variant 2 - Texten bredvid emblemet
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Profilartiklar

Med profilartiklar avses alla artiklar som kan forknippas med Hovas HC eller dess
lag eller i o6vrigt anvands for att profilera klubbens individer eller dess lag. Alla
artiklar forsedda med ndgon form av klubbens namn eller dess emblem anses vara
profilartiklar. Aven artiklar utan klubbens namn eller emblem anses vara
profilartiklar nar de anvands for att profilera klubben eller klubbens lag.

Klubben ser profilartiklar som viktiga och positiva for att starka klubbens
varumarke och forbattra klubbens image. Darfor skall alla fragor om profilartiklar
hanteras av styrelsen och all anskaffning géras i samverkan med styrelsen. Det
absolut viktigaste med profilartiklar ar att de foljer klubbens gallande riktlinjer och
att de finns tillgangliga for hela klubben. Profilartiklar far inte anvandas eller
anskaffas uteslutande for ett lag eller en aldersgrupp utan skall erbjudas alla
lag/medlemmar som dnskar kdpa dom.

Styrelsen tar garna emot forslag pa profilartiklar for att utvardera om det ar
praktiskt och lampligt att ta fram artikeln och tillhandahalla den for forsaljning
inom klubben.

Reklam pa profilartiklar

Sa langt det ar mojligt bor profilartiklar hallas fria fran reklam. Reklam kan dock
vara ett alternativ for att reducera kostnaden for profilartiklarna. Nar reklam
anvands ar det dock viktigt att reklamens storlek och placering inte blir s
framtradande att den tar 6éverhand. Styrelsen beslutar darfor i varje specifikt fall
hur en viss profilartikel kan fa forses med reklamtryck. Beslutet avser antal
reklamtryck, placering pa artikeln samt storlek pa trycket.
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MATCHDRAKT

Hjalm
Hovas HC har vit hjalm.

Troja
Hovas HC anvander New York Rangers matchtrdja i vitt som ordinarie tréja och i
blatt som reservtroja.

Byxa
Hovas HC har en specialdesignad rod byxa med blavit revar och klubbnamnet
tryckt i revaren. Dessa byxor tillhandahalles av klubben via en sk byxpool.

Damask
Hovas HC anvander New York Rangers damask i vitt med bl& och réd bard som sin
ordinarie damask. Denna damask galler fr. o m sasongen 2001-2002.

Tidigare anvandes en vit damask med bla barder och vitt HovAs-tryck. Denna
damask kan inte langre anvandas som officiell matchdrakt.

Skyldighet att bara matchdrakt

Fr. o m U13-nivan &r alla spelare skyldiga att bara korrekt officiell matchdrakt enl.
ovan beskrivning (Hjalm, Trdja, Hovasbyxa och Damask) nar man representerar
Hovas HC i match.

For yngre grupper an U13 ar det dnskvart att korrekt officiell matchdrakt anvands.

Ink6p av matchdrakt

Inkdp av laguppsattningar av matchdrakter (byxor, trojor o damasker) far enbart
goras av, eller skall godkénnas av, styrelsen. For personligt bruk finns klubbens
matchdamask att kdpa hos Miurbecks och Proffsshoppen.

Reklam pa matchdréakten
All reklam pa matchdrakten skall godkannas av styrelsen.

All forsaljning av reklam pé klubbens matchdrakt skall godkannas av styrelsen och
inkomsterna tillfaller klubben.

Hantering av matchtrojor

Klubben ansvarar for att alla lag har tillgang till matchtrojor. Klubben bekostar
inkdp av de matchtrojor som behdvs. Om lagen sjalva vill ha fler tréjor eller vill ha
nya trojor tidigare an vad klubben anser ar nédvandigt sa kan man bekosta dessa
sjalv. Det ar dock alltid klubbens styrelse som genomfér inképen av tréjor och alla
trojor kdps in via klubbens utvalda leverantdr. Detta for att sakerstédlla att alla
tréjor blir enhetliga.

Alla matchtrojor &gs av klubben som svarar for att matchtrdjor finns for alla
lag/grupper. Detta innebar for grupperna U9-U14 att trojorna varje ar lamnas till
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narmast yngre aldersgrupp samtidigt som gruppen far trojor fran narmast aldre
aldersgrupp. Denna hantering galler alltid oavsett hur inkdpen av trojorna har
bekostats.
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KLUBBENS EKONOMI

Klubbens ekonomi hanteras av kassoren. Firmateckningsréatten och ratten att
disponera medel pa klubbens konton beslutas arligen pa styrelsens konstituerande
mote.

Kassor och ordférande ar de enda som har ratt att gora inkép per faktura till
klubben. Ovriga skall inhamta kassorens godkannande innan fakturering till
klubben far ske. Utan i forvag erhéllet godkannande fran kassdren skall man
handla kontant for att i efterskott eventuellt f4 ersattning for sina utlagg.

Fakturering

Fakturering i klubbens namn (omfattar allt anvandande av klubbens namn, logo,
brevpapper och organisationsnummer) far endast goéras av klubbens
styrelse/kassor. Det ar inte i nagot fall mojligt eller tillatet for lagen att sjalva
stalla ut eller skicka fakturor till sponsorer eller bidragsgivare.

Sponsring och reklamférséljning

Sponsring och reklamforséljning utgdr en mycket viktig inkomstkéalla for klubben.
Inkomster fran denna verksamhet mojliggor for klubben att bekosta lagens
verksamhet och den utrustning mm som klubben tillhandahaller at lagen.

All sponsring sker per definition till klubben (Hovas HC) som helhet. De olika lagen
ar endast delar av klubben och sponsring direkt till en del av en klubb ar inte
formellt mojlig.

Sponsring till klubben sker vanligen i form av forsaljning av reklamplats i ishallen
eller p& matchdrakter.

Lagens bidrag till klubbens reklamforséljning

Lagen ar skyldiga att bidra till klubbens forséljning av reklam med minst det
belopp som beslutas varje ar. Oavsett hur mycket laget lyckas salja skall beslutat
belopp inbetalas till klubben genom att det dras fran lagkassan.

For sasongen 2009-2010 ar beloppet 16 500 kr per lag samt det dubbla for U16
pga. kval till/deltagande i U16 elit.

For lagets ev. forsaljning utdver det beslutade beloppet tillfaller 80% av nettot
lagkassan. Nettot utgors av inkomsten efter avdrag for reklamskatt, provision till
kommunen samt ev. kostnad for produktion av reklamskylten.

Sponsring till lagen/lagkassorna

For sponsring i samband med lagens egna Cuper kan klubben och laget komma
overens om att sponsringen till dvervagande del ar riktad till laget. For sadan
sponsring ar grundregeln att klubben overlater 80% av den fakturerade
sponsorintdkten till lagets kassa. Denna procentsats kan andras om klubbens
ekonomi sa kraver.
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ALDERSGRUPPERNAS EKONOMI

Den hantering av aldersgruppernas ekonomi som beskrivs i detta stycke galler for
grupperna U9 tom U14.

For grupperna Hockeyskola, Tjej, U15/16, Juniorlag och A-lag géller att deras
ekonomi helt och hallet skots inom klubbens ekonomi, dvs. ingen ekonomisk
verksamhet hanteras i lagen och lagkassor saknas.

For 6vergangen mellan U14 och U15/16 galler att Ul4-gruppens lagkassa upphor
nar gruppen startar sin Ul5-sasong och ev. kvarvarande medel tillfaller klubben.

Lagkassor

Varje lag/aldersgrupp har en egen kassa. Denna lagkassa ingar som en del i
klubbens ekonomi och bokfors av klubbens kassor pa ett eget konto i klubbens
bokforing.

For att forenkla inbetalningar till aldersgruppernas lagkassor ordnar klubben sa att
varje aldersgrupp far ett eget bankgironummer knutet till sitt lagkassekonto.

Lagledaren kan efter 6verenskommelse med kassoren forfoga dver en handkassa
och redovisar da i efterhand till kassoren kvitton och 6vriga verifikationer for hur
handkassans medel anvants. Stdrre utbetalningar for deltagande i cuper o dyl.
gors av klubbens kassor efter anmodan fran lagledaren.

Lagkassan ar avsedd for att hantera gruppens smautgifter, typ porton, fika innan
matcher, sdsongsavslutningar etc. samt anmalningsavgifter for de Cuper gruppen
deltar i. Lagkassan ar ocksa lamplig att anvanda som “buffert ” vid insamling av
personliga deltagaravgifter for Cup-deltagande, traningslager etc. P& langre sikt
kan kassan anvéndas for att spara ihop till en stdrre resa el motsvarande.

Denna hantering far inte pa nagot satt tolkas som att det bildas nagon “klubb i
klubben”. Alla sddana tendenser ar felaktiga. Vi ar en klubb med en gemensam
klubbkéansla och den skall vi varna om och starka.

Arligt lagbidrag
Lagbidraget ar fr o m sasongen 2006/2007 borttaget.

Aganderatt till kassan och det som inkodpts for den

Alla lagkassor och det som inkopts for lagkassorna, oavsett hur laget fatt in
pengarna, tillnér Hovas HC. Detta galler ocksa all sponsrad utrustning, den tillhor
alltid Hovas HC.

Nar spelare slutar med hockey eller gar till andra klubbar skall allt material och all
utrustning som kopts in for klubbens och/eller lagets kassa, eller som erhallits
genom sponsring riktad till laget, aterlamnas.

Frdn denna regel finns inga undantag. Den galler oavsett vad
sponsorer/bidragsgivare sagt sig vilja stodja eller vad som sagts om hur det
inkdpta skall forvaltas.

All sponsring riktad till lag eller aldersgrupper inom Hovas HC ar i slutandan att
betrakta som sponsring till klubben. N&r utrustningen inte ladngre nyttjas inom
denna aldersgrupp i Hovas HC:s verksamhet tillfaller utrustningen klubben.

Ansvarig for att se till att all klubbens utrustning aterlamnas av de spelare som
lamnar klubben ar gruppens lagledare.
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Fakturering

Lagen far inte sjalva fakturera bidragsgivare eller sponsorer. Se tidigare avsnitt
”Klubbens ekonomi”.

Ink6p mot faktura

Om laget gor inkdp som skall faktureras den egna lagkassan sa skall fakturan
skickas till lagledaren pa adress Hovas Hockey Club, c/o Lagledaren till lagledarens
hemadress. Fakturering till lagkassan skall alltsd inte skickas till klubbens
postadress. Orsaken till detta ar att lagledaren skall attestera fakturan och lamna
den till klubbens kassor for betalning. Om fakturan d& kommer till klubben sa ar
det mycket jobb att hitta ratt lag/lagledare och sedan kan det ta lang tid via
“postfacken” att f& fakturan attesterad och under tiden riskerar fakturan att
forfalla till betalning och Hovas HC att fa daligt rykte.

Klubben bekostar foljande for lagen

Spelarlicenser och forsakringar

Istidshyror

Kostnader for barmarkstraning (fr U14 och aldre)
Lokalhyror for utrustningsférrad

Domararvoden

Ledararvoden

Ledarutbildning

Sliputrustning

Malvaktsutrustning (Se kap Utrustning & Material)
Tranings och Matchtréjor

Puckar

Anmalningsavgifter for deltagande i ordinarie seriespel samt GP-pucken och
GIF:s Ul4-cup (OBS ej deltagaravgifter for mat, logi etc.)

Ovriga inkop och kostnader betalas av laget sjalv.
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EKONOMI VID EGNA CUPER

I Hovas HC delar vi in Cuparrangemangen i tva typer, dels Klubbens Cuper, dels
Lagens Cuper.

De cuper som lagen sjalva arrangerar samt GIF:s Ul4-cup arrangeras och
genomfors enligt nedanstaende regler for Lagens Cuper.

De cuper som klubben centralt arrangerar genomfors enligt nedanstdende regler
for Klubbens Cuper.

Klubbens Cuper

Klubbens Cuper ar de cuper som inte &ar lagens egna cuper. Klubbens cuper
arrangeras och hanteras av klubben och inte av nagot specifikt lag eller
aldersgrupp. Dessa cuper ar klubbens mdjlighet att tjana egna pengar. For dessa
cuper galler att all verksamhet, oavsett vad det ar och oavsett vem som utfoér den,
sker i klubbens regi och att alla intakter helt och hallet gar till klubben. Lagen
tjanar inga egna pengar alls vi dessa arrangemang.

GP-pucksarrangemang
Alla GP-pucksarrangemang &ar klassade som Klubbens Cuper.

Nar klubben arrangerar GP-pucken sa sker det helt i klubbens regi med hjalp av
deltagande aldersgrupp och alla inkomster tillfaller klubben. Detta galler ordinarie
café, ev. extra café i ishallen, lotterier, hamburgeri och fortjanst fran servering av
mat till gastande lag.

Lagens Cuper

Arrangerande lag skall, tilsammans med styrelsens Cupkontaktperson, ga igenom
cupens planering och tankta genomférande for att f& denna sanktionerad innan
inbjudan sker. Denna genomgang skall avse saval ekonomiskt upplagg som
praktiskt genomfoérande och syftet ar att sakerstélla h6g kvalitet och likformighet
mellan Hovas HC:s alla cuparrangemang.

Anmalningsavgift
Vid anordnande av Lagens Cuper skall anmalningsavgifterna sattas sa att summan

av gastande lags anmalningsavgifter tacker de totala kostnaderna for istider och
domararvoden for cupens genomférande.

Anmalningsavgifterna skall betalas in till Hovas HC:s bankgirokonto.

Anordnande aldersgrupp skall samrada med klubbens kassor om anmalnings-
avgifternas berakning och hantering innan cupinbjudningar skickas ut. Harvid skall
d&ven domararvodena beaktas och eventuellt forhandlas med Domaransvarig i
Hovas HC eller, om distriktsdomare skall anvandas, med Goteborgs
Ishockeydomarklubbs ordférande. Specialtaxa kan oftast erhdllas vid
cuparrangemang.

Caféverksamheten

Caféverksamheten ar viktig for klubben, bade socialt och ekonomiskt. Klubbens
caféverksamhet, inkl drickaautomaten, bedrivs darfor pa vanligt satt med ordinarie
bemanning aven under lagens egna cuper och behallningen tillfaller som vanligt
klubben.
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Lagen tillats inte anordna egen caféforsaljning vid sidan om klubbens café. Om
man anda for stamningens skull vill ha caféforsaljning ute i ishallen sa kan man
diskutera med klubbens caféansvariga om att klubben satter upp en caféfilial som
bemannas av cuparrangerande lags foraldrar men dar alla inkomster gar till
klubben.

Fran denna regel finns inga undantag, inte heller for GIF:s Ul4-cup.

Ovrig forsaljning

Lagen tillats ordna egen verksamhet i ishallen vid sina egna cuparrangemang men
denna verksamhet far inte konkurrera med caféet, dvs. den far inte dra bort
inkomster fran caféet. Exempel pa saddan verksamhet kan vara hamburgeri,
lotterier, puckslapp, skottramp etc. Behallningen fran sadan verksambhet tillfaller
gruppens egen kassa.

Fortjansten frdn servering av lunch/middag till gastande lag kan tillfalla
arrangerande aldersgrupp om verksamheten skots helt separerat fran klubbens
Caféverksambhet.

Ovrig cupekonomi

For all ovrig ekonomi vid Lagens Cuper géller att den skall hanteras av
aldersgruppen sjalv via den egna kassan. Exempel kan vara inkép av mat,
transporter, priser etc.

Det ar inte tillatet att i klubbens namn bestélla eller lata fakturera nagra som helst
inkdp. Eventuella fakturor far inte skickas till klubben eller ndgon i dess styrelse
utan skall alltid ga till den lagledare som hanterar lagets kassa.

Sponsring av Huvudsponsor for Cupen

I de fall Cupen har en huvudsponsor som namnger Cupen sa kraver klubben att
denna sponsor ocksa ar sponsor till klubben med ett belopp som minst motsvarar
en ordinarie reklamskylt i ishallen.

GlF:s Ul4-cup

GIF:s Ul4-cup betraktas som en Lagens Cup. Ul4-gruppen ansvarar for
bemanning och genomférande av hela cuparrangemanget samt féor bemanning av
klubbens café under dagtid vardagar. Ordinarie caféoppethallande kvallstid och
helger skots av den aldersgrupp som har caféveckan.

For sitt arbete med cup och café erhéller Ul4-gruppen det arrangdrsarvode som
GIF utbetalar.

Foraldrarnas arbetsinsats vid cuparrangemanget

Hovas Hockey Clubs arrangemang av Goteborgs Ishockeyforbunds Ul4-cup i
Askims Ishall bygger helt pa ideella insatser av foraldrar. D& cupen spelas under 4
dagar och delvis (eller i vissa extremfall helt) pa vardagar sa kravs det att
foraldrarna staller upp pa sin ordinarie arbetstid. Detta forvantar sig klubben och
det har hittills alltid fungerat.

Ul4-gruppen har ansvaret for hela arrangemanget och den cup-/hallansvariga ur
Ul4-gruppen (vanligtvis Lagledaren) ar ansvarig gentemot klubben och GIF under
cupens samtliga 4 dagar. Att han/hon kan ha hjalp av ndgon pa plats och sjalv
vara nabar per telefon ar ok, men gentemot GIF s har vi en och samma
ansvariga person samtliga dagar. Det far inte vid nagot tillfalle rada tvivel om hur
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man kommer i kontakt med cupansvarig, vare sig hos deltagande lag,
hallfunktionarer, klubbstyrelse eller GIF.

Ul4-gruppens samtliga foéraldrar skall vara med och jobba oavsett om deras barn
ar uttagna i spelartruppen eller inte.
Foraldrarna ansvarar for féljande arbetsuppgifter:

e Matchsekretariat

e Matchvéardar

e Bambahjalp (Av GIF anlitad entreprendr kommer med mat men behoéver
bistdnd med serveringen.)

e Fullstandig cafébemanning utanfor ordinarie caféschema (Cafebppning
07.00 och o6ppet aven vardagar dagtid) samt forstarkning av ordinarie
cafébemanning nar den finns pa plats

e Ev. ytterligare verksamhet som aldersgruppen bedriver

I Hovas Hockey Club fungerar det s att U13-gruppen stottar med arbetskraft for
ovanstaende uppgifter under dag 3 och 4, beroende p& att Ul4-féraldrarna skall
kunna félja med sina killar till en annan hall om de spelar sitt fortsattningsspel
nagon annanstans an i Askims Ishall. U13-gruppen kan saledes rakna med samma
fina hjalp nar de spelar samma cup aret darpa!

Om U13-spelare ingar i truppen sa raknas deras foraldrar som Ul4-féraldrar, dvs.
de arbetar dag 1 o 2.
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FUNKTIONARER

Klubbens funktionarer utgors av:

e Styrelsen

e Lagens ledare samt

e Ovriga funktionarer
Styrelsen valjs av arsmotet. Lagens ledare och ovriga funktionarer
utses/engageras sasongsvis av styrelsen.

Styrelse

Styrelsen bestar vanligtvis av foljande poster:
e Ordférande

Vice Ordférande

Kassor

Sekreterare

Istidsansvarig

Caféansvarig

Utbildningsansvarig

Reklam/sponsringsansvarig

Profil

IT

Cupkontaktperson

Suppleanter

Lagens ledare

For varje aldersgrupp efterstravas en organisation med foéljande ledare:

e 1 st. Lagledare

e 1 st. Huvudtranare

e n st. Tranare (Med den storlek pa grupper som ar vanlig i Hovas HC ar ett

lampligt riktvarde 2-4 tranare for U9-U12 och 1-2 trénare for U13-Junior)

e 1 st. Malvaktstranare

¢ 1 st. Materialforvaltare
For att fA uppdraget att vara ledare i en aldersgrupp eller ett lag och darmed bli
funktionar i klubben kravs utbildning (ishockeyns lagledarkurs, tranarkurser,
materialforvaltarkurser) enligt vad som anges i resp. befattningsbeskrivning. Det
kravs ocksa att man satter sig in i, och féljer, klubbens regler, riktlinjer och policys
samt att man bar hjalm nar man deltar i verksamheten pa isen.

For aldersgrupperna U15/16 och aldre ar klubbens malsattning att Huvudtranaren
inte skall vara foralder till spelare i gruppen.

Ovriga funktionarer

Ovriga funktionarer utgors av:

e Sportansvarig
Ungdomsansvarig
Senioransvarig
Malvaktstranare
Domaransvarig
Sliprumsansvarig
Materialansvarig/Byxpolsansvarig
Cafedriftsansvarig
Caférepresentant (1 per lag)
Caféinkopare
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¢ WebMaster

Caféetjanstgoring for funktionarer
For foraldrar som innehar funktiondrsposter ar cafétjanstgoringen frivillig.

Befattningsbeskrivningar fér funktionérer

Styrelse

Gemensamma uppqifter for samtliga styrelseledamdter
Samtliga styrelseledamoéter har att:

e Tillse att klubbens stadgar efterlevs och att dvriga for klubben gallande

lagar och regler iakttages

Verkstalla av arsmotet fattade beslut

Delta i styrelsens méten och 6vriga verksamhet

Bereda underlag infor styrelsens moten och verkstélla styrelsens beslut

Bidra till att den av styrelsen uppsatta malsattningen infrias

Bidra med material till styrelsens verksamhetsberattelse

Ta fram underlag till nasta ars verksamhetsplan/budget

Arkivera arbetsmaterial frdn de fragor man arbetar med, eller ansvarar for,

i klubbens gemensamma arkiv

o Medverka aktivt vid sbkandet efter for klubben intressanta och seritsa
sponsorer

e Aktivt verka for att klubben skall f& tillgang till mer istid

Ordférande
Ordférandens uppgifter ar att:

e Leda klubben och styrelsens arbete

e Vara huvudansvarig for rekryteringen av ledare o 6vriga funktionarer

e Halla kontakt med anstallda och funktionarer och félja aldersgruppernas

verksamhet

Delta pa Tranarmétena

Forbereda agenda till styrelsens sammantraden och leda dessa

Delegera arbetsuppgifter inom styrelsen

Svara for klubbens kontakter med andra klubbar

Halla kontakt med Goteborgs Ishockeyforbund och verkar for ett gott

samarbete mellan GIF och klubben

e Deltar i GIFs arsmoten, ordforandemoten och 6vriga moten dar klubbarna
skall representeras

e Tillsammans med Ungdoms- och Sportansvarig hantera 6vergangar till och
fran klubben

Vice ordférande
Vice ordférandens uppgifter ar att:

o Vara ordforande néar ordinarie ordférande har férhinder

e Kalla till styrelsens sammantraden och féreningens méten

e Ordf o vice ordfoérande fordelar 6vriga arbetsuppgifter mellan sig efter eget
avgorande

Kassor
Kassodrens uppgifter ar att:

e Fdra medlemsférteckning och se till att medlemmarna betalar beslutade
avgifter till klubben
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Se till att klubben soker de bidrag fran stat, kommun, idrottsorganisationer
mm (Aktivitetsbidrag, Lokalbidrag, m fl.) som finns att fa
Se till att klubben sdker Bingotillstand

e Svara for klubbens bokféring

e Arligen uppratta resultat- och balansrakning

e Utarbeta underlag for nasta ars verksamhetsplan/budget och budget-
uppfdljning

o Utfora klubbens fakturering och bevaka inbetalningen av dessa belopp

o Se till att klubbens skatter, avgifter och skulder betalas i ratt tid

e | forekommande fall uppratta och avge allman sjalvdeklaration, reklam-
deklaration, kontrolluppgifter, uppbdrdsdeklarationer och ovriga
foreskrivna uppgifter inom skatte- och avgiftsomradet

e Se till att saval klubbens medlemmar i klubbens verksamhet som klubbens
byggnader, idrottsmateriel och o6vriga tillhdrigheter ar forsakrade pa ett
betryggande satt

e Vid utbetalningar at lagen kontrollera att aktiviteten som betalningen avser
ar sanktionerad av klubben

Sekreterare

Sekreterarens uppgifter ar att:

Fora protokoll dver styrelsens sammantraden

Se till att klubbens handlingar halls ordnade och forvaras pa ett
betryggande satt samt ansvara for att klubbens historia dokumenteras
Hantera klubbens korrespondens

Uppratta forslag till verksamhetsberéattelse for klubben

Ovriga funktionarer oftast inom styrelsen

Istidsansvarig
Istidsansvarigs uppgifter ar att:

Samordna klubbens aktiviteter syftande till att fa tillgang till mer istid

Halla kontakt och samverka med Goteborgs Ishockeyforbund och Idrotts
och Foreningsforvaltningen i alla fragor som ror istidstilldelningen

Inom klubben fordela tillganglig istid till de olika aldersgrupperna enligt
klubbens géllande fordelningsregler

Schemalagga seriespelets hemmamatcher

Ta emot och samordna alla gruppers ansdkningar om sanktioner for
deltagande i externa matcher, cuper, egna traningar, traningslager o
ovriga aktiviteter samt séka nédvandiga sanktioner hos GIF

Utbildningsansvarig

Utbildningsansvarigs uppgifter ar att:

Samordna och ansvara for all utbildningsverksamhet i klubben

Verka for att s& manga som mojligt av klubbens funktionarer utbildar och
fortbildar sig som ishockeytrédnare/ledare via i forsta hand ishockeyns
tranarkurser

Svara for att klubben aktivt deltar i SISU:s verksamhet och utnyttjar de
resurser som SISU kan tillhandahalla

Arligen arrangera féreningsdomarkurser, matchfunktionarskurser och
foraldrautbildningar

Caféansvarig
Caféansvarigs uppgifter ar att:

Inom styrelsen 6vergripande ansvara for Caféverksamheten
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e Svara for att varje aldersgrupp har en utsedd Caférepresentant

¢ Fordela Caféveckorna mellan aldersgrupperna

¢ Tillsammans med Caférepresentanterna hantera bemanningsfrdgor och
sakerstalla att gruppernas foraldrar bemannar Cafépassen

¢ Organisera vikarieverksamheten genom att sanktionera och utbilda nagra
utpekade vikarier

¢ Tillsammans med Cafedriftsansvarig rekrytera 2 personer fran nast yngsta
aldersgruppen, sdsom inkdpsansvariga under 1 ar i taget, med bytesdag 1
december

e Pa styrelsens uppdrag medverka i investeringsfragor, upphandlingar och
entreprenader

e Vara huvudansvarig for den interna informationen gallande Caféet, till
nytillkomna medlemmar (aldersgrupper)

e Tillsammans med kassoren félja upp Caféets ekonomi och kontrollera
gruppernas redovisningar av Cafékassorna

Reklam och sponsoransvarig
Reklam och sponsoransvarigs uppgifter ar att:

e Verka for att klubben har goda kontakter med sina sponsorer

e Ge kassoren korrekta underlag for fakturering av sponsorer och
reklamkdpare

e Informera alla medlemmar och féraldrar om klubbens behov av sponsorer
och speciellt gora detta i varje ny arskull (U9)

o Vidareutveckla méjligheterna till nya sponsorintakter for klubben

IT-ansvariq
IT-ansvarigs uppgifter ar att:

e Ansvara for klubbens natverk och datorutrustning

e Ansvara for klubbens bredbandsanslutning, doméanregistrering samt avtal
med leverantorer av tjanster for klubbens hemsida
(www.hovashockey.com) och e-mail (@hovashockey.com)

Profil
Profilansvarigs uppgifter ar att:

e Verka for att klubbens profilering samordnas och starks

e Samordna och godké&nna all anvandning av klubbens emblem och namn i
tryck, skrift o bild

e Valja o anskaffa klubbens officiella profilprodukter, trdningsoveraller

e Valja o anskaffa klubbens funktionarsjackor

Informationsansvarig & Webmaster
Informationsansvarigs uppgifter ar att:

¢ Underhalla klubbens webbsida med sa aktuell information som mojligt

e Vidareutveckla webbsidans form och information sa att detta forum
utvecklas

e Vara behjalplig med framtagandet av 6vrigt informationsmaterial

Cupkontaktperson
Cupkontaktpersonens uppgifter ar att:

e Vara styrelsens kontaktperson for lagen nar de anordnar sina cuper

¢ Stamma av med lagens cupansvariga sa att cuperna anordnas i enlighet
med klubbens faststdllda regler och darigenom kvalitetssakra
cuparrangemangen

e Efter genomgang med lagens cupansvariga ge klartecken till att genomféra
cupen enligt lagets redovisade plan
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e Efter genomford Cup stamma av med lagens cupansvariga att aterstallning
och stadning av ishallen ar korrekt genomfort
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Ovriga funktionarer oftast utom styrelsen

Sportansvarig
(Sportansvarig ar vid behov adjungerad till styrelsen)

Sportansvarigs uppgifter ar att:

Overgripande inom klubben utgéra expertkompetensen vad avser ishockey
och stodja styrelsen i alla sportsliga fragor

Ansvara for den sportsliga verksamheten inom Junior och Seniorlagen
Folja upp dessa gruppers verksamheter och vid behov stddja tranarna i
deras arbete

Tillsammans med styrelsen och Ungdomsansvarig utarbeta och l6pande
uppdatera klubbens sportsliga policy och malsattning for de olika
aldersgruppernas verksamhet

Tillsammans med Ungdomsansvarig svara for att alla spelarévergangar
till/fran klubben hanteras enligt gallande regelverk

Verka for att klubbens sportsliga verksamhet haller hog kvalitet
Tillsammans med styrelse o Ungdomsansvarig verka for att Hovas HC
behaller och vidareutvecklar sitt goda anseende inom Goteborgshockeyn
Verka for ett gott foraldrasamarbete och vid behov delta i informations-
och foraldramoten

Delta i GIF:s méten och dvriga sammankomster for klubbarnas Sport- och
Ungdomsansvariga

Vid behov delta i styrelsens moten och foredra frdgor som ror den
sportsliga verksamheten

Tillsammans med styrelsen rekrytera tranare sa att tillganglig tranarstab
motsvarar klubbens behov

Vara sammankallande for, och halla regelbundna tranarmoten med,
klubbens samtliga tranare

Vara sammankallande for, och halla regelbundna moéten med, Sportradet-
Aldre bestdende av Huvudtranarna fran U15/16, Junior o. Seniorlagens
Huvudtranare

Ungdomsansvarig
(Ungdomsansvarig ar vid behov adjungerad till styrelsen)

Ungdomsansvarigs uppgifter ar att:

Ansvara for den sportsliga verksamheten inom grupperna U9-U16 samt
Tjej

Folja upp dessa gruppers verksamheter och vid behov stdédja tranarna i
deras arbete

Tillsammans med Sportansvarig utarbeta och l6pande uppdatera klubbens
sportsliga policy och malsattning for de olika aldersgruppernas verksamhet
Tillsammans med Sportansvarig svara for att alla spelardvergangar till/fran
klubben hanteras enligt gallande regelverk

Verka for att klubbens ungdomsverksamhet haller hog kvalitet
Tillsammans med Sportansvarig o styrelse verka for att Hovas HC behaller
och vidareutvecklar sitt goda anseende inom Godteborgshockeyn

Delta i aldersgruppernas informations- och foraldramaoten

Delta i GIF:s moéten och o6vriga sammankomster for klubbarnas
Ungdomsansvariga
Vid behov delta i styrelsens moten och foredra frdgor som ror

ungdomsverksamheten
Tillsammans med Sportansvarig rekrytera tranare sa att tillganglig
tréanarstab motsvarar klubbens behov
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Tillsammans med Sportansvarig halla regelbundna tranarméten med
klubbens samtliga tranare

Vara sammankallande for, och halla regelbundna moéten med, Sportradet-
Ungdom bestadende Huvudtranarna fér grupperna U9—-U14 samt Tjej

Senioransvarig
(Senioransvarig ar vid behov adjungerad till styrelsen)

Senioransvarigs uppgifter ar att:

Ansvara for klubbens seniorverksamhet

Cafédriftsansvariq
Cafédriftsansvarigs uppgifter ar att:

Ansvara for den dagliga driften av Caféet

Ansvara for skotseln av Caféanlaggningen och dess inventarier
Tillsammans med Cafeansvarig rekrytera 2 personer frdn nast yngsta
aldersgruppen, sasom inkopsansvariga under 1 ar i taget, med bytesdag 1
december

Ansvara for valet av leverantérer

Leda och samordna inképsansvarigas arbete

Tillsammans med Caférepresentanterna arbeta med att utveckla sortiment
och 6vrig Caféverksamhet

Caférepresentant
Varje aldergrupp U9-U16 samt Tjejgruppen skall ha en Caférepresentant.

Caférepresentantens uppgifter ar:

Inom &ldersgruppen informera om hur Caféverksamheten fungerar och
foraldrarnas skyldigheter att hjalpa till med den

Fordela aldersgruppens cafépass pa gruppens foraldrar och informera
foraldrarna om vilka pass de tilldelats

Under gruppens caféveckor se till att bemanningen fungerar

Samla in och redovisa cafékassorna fran lagets cafépass

Under ledning av Cafeansvarig och Cafedriftsansvarig delta i utvecklingen
av caféverksamheten och skotseln av caféet

Domaransvarig

Domaransvarigs uppgifter ar att:

Overgripande ansvara for klubbens foreningsdomarverksamhet
Tillsammans med Utbildningsansvarig ansvara for att klubben varje sasong
genomfor utbildning av sina féreningsdomare

Tillsatta och kalla féreningsdomare till matcher dar féreningsdomare krévs
Stotta och granska foreningsdomarna och ge dom feedback p& deras
insatser

Materialansvariq

Materialansvarigs uppgifter ar att:

Fora register 6ver all utrustning som koépts in av klubben. Detta galler i
forsta hand malvaktsutrustning, traningstréjor, matchtrojor samt byxor i
byxpoolen

Se till att klubbens malvakter har fungerande och passande
malvaktsutrustning

Se till att malvakterna och/eller aldersgruppernas materialférvaltare
kvitterar den utrustning som utlamnats till laget och/eller till en namngiven
malvakt

Anskaffa traningsoverall till nya tranare

Fordela tillgangliga forrad mellan aldersgrupperna

Sasongen 2009-2010, Rev A Sida 19



HovAs HOCKEY CLuUB KLUBBHANDBOK

e Se till att lagens ledare aterkraver klubbens utrustning (framst byxor,
tréjor, malvaktsutrustning) fran spelare som slutar i klubben

Nyckelansvarig
Nyckelansvarigs uppgifter ar att:

¢ Handha klubbens forrad av nycklar till ldssystem och 6vriga las

e Mot skriftlig kvittens lamna ut nycklar till klubbens funktion&rer och till ev.
ytterligare personer som av styrelsen beviljas nycklar

e Tillse att funktiondrer och ev. 6vriga personer som lamnar klubben
aterlamnar sina nycklar

¢ Vid behov bestalla nya nycklar till klubbens lassystem och ovriga las

Valberedning
Valberedningens uppgift ar att:

e Arbeta Iopande under aret och halla kontakt med styrelsen for att tidigt
fanga upp vilka som avser att stalla upp for omval resp. vilka som 6nskar

sluta

e Halla kontakt med medlemmar och ledare for att fanga upp tankbara
kandidater till styrelse och 6vriga funktionéarsuppdrag

¢ | god tid innan arsmotet, for styrelsen, presentera forslag pa kandidater till
de personval som skall genomforas pa arsmotet

Sasongen 2009-2010, Rev A Sida 20



HovAs HOCKEY CLuUB KLUBBHANDBOK

Aldersgruppernas ledare

Gemensamma uppgifter for alla dldersgruppernas ledare

For alla ledare galler att:

Narvara pa klubbens Tranarmoten

Regelbundet ta del av post och information som delas ut i aldersgruppens
postfack samt skickas som e-mail

Folja klubbens regler och policy for gallande aldersgrupp

Vid alla tillfallen da laget nyttjar omkladningsrum, besiktiga
omkladningsrum och toaletter foére och efter anvdndandet och for
vaktmastare eller motsv. patala och dokumentera ev. brister eller
avvikelser

Foregd med gott exempel och lara spelarna ordning och reda vad galler
moral, etik, ordningsregler, félja tider etc.

Uppmarksamma alla spelare lika mycket och ge individuell feed back i
personliga samtal till alla spelare

Ha samma fokus och lagga lika mycket tid p& gruppens olika lag oavsett
pa vilken serie/niva de spelar

Genom sitt agerande och ledarskap verka for att externt sprida en positiv
bild av var verksamhet och starka klubbens anseende

Under sasongen, pa klubbens bekostnad, genomga utbildning om man inte
redan har utbildning motsvarande klubbens krav

Samarbeta med Ovriga aldersgruppers ledare

[ ]
e Verka for ett gott foraldrasamarbete
e Hjalpa till med tranarrekrytering genom att tipsa om lampliga nya tranare
e Nar man representerar klubben alltid anvanda de profilklader som klubben
tillhandahaller:
o Tranaroverall vid traningsverksamhet pd isen
o Tranarjacka el motsvarande vid matcher och cuper bdde hemma
och borta
Huvudtrénare

Huvudtranares utbildningar ar i forsta hand ishockeyns tranarkurser.

Huvudtranare i Hovas HC skall ha genomgatt minst Steg 2 utbildning eller
motsvarande enligt den nya utbildningsstegen.

Huvudtranarens uppgifter ar att:

Svara for sdsongsplanering for gruppens verksamhet

For Seniorer, Juniorer, U15/16 samt U1l4 innefattar detta &aven
barmarkstraning

Svara for personalplaneringen sa att tillrackligt antal ledare alltid finns
narvarande vid gruppens traningar och matcher

Detaljplanera och leda gruppens traningssammankomster

Svara for laguttagningar och darvid sakerstédlla att de dverensstammer
med klubbens policy och riktlinjer saval sportsligt som rattvisemassigt
Coacha laget under matchspel

Svara for att gruppens alla aktiviteter (matcher, cuper, egna traningar,
traningslager mm) beviljats sanktion/godkants av klubbens styrelse

Delta i Sportradets moten och oOvriga verksamhet. Vid eget forhinder
sdkerstélla gruppens representation genom att skicka en ersattare

Alltid skicka oOvergangsarenden och forfragningar frdn nya spelare till
Sportansvarig/Ungdomsansvarig innan nagra besked eller 16ften ges
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Malvaktstranare
Malvaktstranares utbildningar ar i forsta hand ishockeyns tranarkurser for
malvaktstranare.

Malvaktstranare i Hovas HC skall ha genomgéatt utbildning motsvarande minst Steg
1 eller grundkurs samt helst aven grundkurs for malvaktstranare.

Malvaktstranarens uppgifter ar att:

¢ Vara malvakternas egen tranare

¢ Verka for att malvakterna far en bra traning

e Verka for att alla o6vningar &aven innehdller moment anpassade till
malvakterna

Tranare
Tranares utbildningar ar i férsta hand ishockeyns tranarkurser.

Tranare i Hovas HC skall ha genomgatt utbildning motsvarande minst Steg 1 eller
grundkurs.

Tranarens uppgifter ar att:

e Bista gruppens dévriga ledare med att genomféra verksamheten

e Bistd Huvudtranaren med genomfdrandet av istraningar eller sjalv
genomfdra traningar enligt huvudtranarens planering

e Bista Huvudtranaren vid matcher och 6vriga aktiviteter

Lagledare
Lagledarens utbildningar &r i forsta hand GIF:s lagledarkurs samt i andra hand

ishockeyns tranarkurser.
Lagledare i Hovas HC skall ha genomgatt minst GIF:s lagledarkurs.

Lagledarens uppgifter ar att:

Allmant:

e Fora narvaro pa alla aktiviteter och redovisa narvarokorten tva ganger/ar
till klubben f6r gemensam ansbkan om aktivitetsbidrag, enl "PM -
Gruppernas Narvarorapportering”.

e Genomféra och rapportera SISU-cirklar med gruppens ledare och spelare
enligt 6verenskommelse med utbildningsansvarig och dokumentera och
rapportera dessa pa avsett satt

e Ansvara for lagkassan/lagets handkassa och redovisa den till klubbens
kassor samt lopande informera foraldragruppen om lagkassans behallning
och anvandning. OBS obligatorisk punkt pa alla foraldramdéten.

e Efter sasongens slut inlamna skriftlig verksamhetsberattelse for
aldersgruppens verksamhet samt redovisning av lagkassans inkomster och
utgifter, enl PM — Aldersgruppernas Verksamhetsberattelse

e Bjuda in styrelsen till gruppens samtliga féraldramoten

e Verka for ett gott foraldrasamarbete och engagera en forédlder som
Caférepresentant samt ytterligare en som Sponsorrepresentant

Medlems- och funktionarsuppgifter:
o Tillse att alla spelare lamnar in en ifylld blankett Spelarregistrering
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e Tillse att alla tranare, ledare, caférepresentanter samt dvriga med uttalade
sysslor i gruppen lamnar in en ifylld blankett Funktionarsregistrering

e Tillse att spelares och ledares &ndrade personuppgifter snarast meddelas
klubben

o Tillse att nya spelares personuppgifter snarast meddelas klubben

e Spelare som slutar snarast meddelas klubben. OBS all lanad utrustning
sasom byxor och malvaktsutrustning skall lamnas till materialansvarig nar
en spelare slutar

e Bista styrelsen med uppborden av medlems- och traningsavgifter

e Avisera medlems-, tranings- och byxpoolsavgifter och se till att dessa
betalas in

Overgangar, licens och spelarférsakring:

e Vid spelarovergangar till Hovads HC sakerstilla att Sportansvarig/
Ungdomsansvarig kontaktar spelarens forra klubb och goér klart om
overgangen

e Ansvara for att gruppens samtliga spelare ar registrerade hos Folksam for
giltig forsakring och licens (galler fr o m U11)

Matcher:

e Svarar for att uppgifter enligt "PM - Matcharrangemang” blir utférda

e Svara for planering av resor till bortamatcher

e SOka sanktion for deltagande i alla matcher och cuper som inte &r
anordnade av GIF

Egna Cuper:
e Vara Cupansvarig
e Svara for att Cupen utformas enligt klubbens riktlinjer (se
Klubbhandboken) samt att ekonomin planeras och regleras tillsammans
med klubbens kassor
e Cupen planeras och genomférs som en SISU studiecirkel
e SoOka sanktion for cupen

Ovr Cuper och aktiviteter:
e SoOka sanktion for deltagandet i aktiviteten

Materialforvaltare
Materialforvaltares utbildningar ar i forsta hand klubbens egen slipkurs och GIF:s
materialforvaltarkurs.

Materialforvaltarens uppgifter ar att:

Forraden:

e Marka upp forradsplatser och backar med spelarnas namn/nummer

e Se till att det finns en uppdaterad lista med spelarnas platsnummer och
byxnummer i forradet

e Svara for god ordning i forrdden och vid behov stada

o Tillse att avfuktaren fungerar och skéts om

Utrustning:

e Svara for tillsyn och skotsel av lagets gemensamma utrustning i form av
puckar, traningstrojor, matchtrojor, ev. matchdamasker
e Svara for tillsyn och skotsel av lagets malvaktsutrustningar
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Tillse att spelarna skoter sina byxpoolsbyxor och tillsammans med
klubbens materialansvariga anordna bytestillfallen fér byxpoolsbyxor

Vid behov ordna s& att byxpoolsbyxorna tvattas

Klubbens utrustning (trojor, byxor och malvaktsutrustningar) forvaras i
forradet och inte hemma

Tillse att spelare som slutar aterlamnar all klubbens utrustning till klubben
Svara for att lagets sjukvardsvaska &ar i ordning

Kontrollera och vid behov hjélpa spelare och foraldrar med rdd om den
personliga utrustningen

Slipning:

Slipa spelarnas skridskor

Vid traningar:

Svara for upplasning och lasning av forrad och klubbskap

Traningstrojor finns tillgangliga i omkladningsrummet fore traningen och
hangs in i forrddet (kontrollraknas) efterat

Vattenflaskor fylls och téms

Vid matcher:

Svara for upplasning och lasning av forrad och klubbskap

Matchtréjor och ev. matchdamasker finns tillgangliga i omkladnings-
rummet fore matchen och hangs in i forradet (kontrollrdknas) efterat
Vattenflaskor fylls och téms

Tillse att det finns ispasar i baset

Tillse att all gemensam utrustning transporteras till och fran bortamatcher
och inventeras och hangs upp i forradet efterat

Under matcher:

Hjalpa spelare med utrustningsproblem
Utfora enklare sjukvard, omplastring och behandling med ispase
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ARVODEN OCH ERSATTNINGAR

Samtliga funktionarer i Hovas HC har fritt kaffe i Caféet. OBS att man maste
presentera sig for Cafépersonalen med namn och funktionarsuppgift nar denna
forman utnyttjas. Det ar annars omdjligt for de foraldrar som star i Caféet att veta
vilka som ar berattigade eller inte. Gallande funktionarslista finns uppsatt i Caféet.
Utover denna blygsamma forman utges arvoden och ersattningar enligt foljande:

Styrelse

Inget arvode.

Lagens ledare

Arvode enligt individuell dverenskommelse plus traningsoverall och trénarjacka i
klubbens utseende.

Utover dessa ersattningar utges inga ovriga formaner av ekonomisk eller materiell
art.

Ovriga funktionarer
Som for lagens ledare.

Kontrolluppgifter

Hovas HC lamnar kontrolluppgift till Skattemyndigheten pa alla utbetalda arvoden.
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SPORTVERKSAMHETEN

Sanktion

All verksamhet som lagen/aldersgrupperna genomfor skall vara sanktionerad av
klubben. Alla klubbens inplanerade traningar och ordinarie seriematcher &r
sanktionerade i och med att de ar star med pa det ordinarie Veckoistidsschemat.

For alla ovriga aktiviteter sdsom traningslager, egna traningar i andra
ishallar, traningsmatcher, deltagande i cuper mm skall sanktion s6kas hos
klubben.

Lagledare/Huvudtranare ansvarar for att sdka noddvandiga sanktioner for
lagets/aldersgruppens verksamhet.

Alla sanktioner soks hos styrelsens Istids/sanktionsansvariga och behandlas av
styrelsen.

Att spela hockey i Hovas HC innebar foljande:

Foljande text klargér Hovas HC:s forhallningssatt till deltagande i traning och matchspel med
andra féreningar, lag/selectlag eller grupper.

Som medlem i Hovads HC ar man licensierad spelare for Hovas HC. Som sadan
representerar man Hovas HC under hela aret, det vill saga fore, under och efter
den aktiva ishockeysasongen.

Deltagande i traning eller matchspel med andra lag eller grupper utanfér Hovas HC
ar inte forenligt med klubbens verksamhet och ar darfor inte tillatet.

Undantag ar foljande verksamhet:

e Traning och matcher anordnade av GIF/SIF

e Deltagande i tillfallig verksamhet s&som sommarhockeyskolor,
hockeycamper, privattraning (SHI etc) som inte kraver sanktion av
Goteborgs Ishockeyforbund/Svenska Ishockeyférbundet

e Organiserad Skolidrottsverksamhet

e Av styrelsen beviljade undantag

I de fall detta inte respekteras kommer varning att utdelas. Vid upprepad forseelse
kan avstangning fran klubbens verksamhet eller uteslutning ur klubben bli aktuell.

Antagning av nya spelare / Spelarévergangar

Alla spelarovergangar till och fran klubben samt all antagning av nya spelare skall
hanteras av Sportansvarig/Ungdomsansvarig eller Ordférande. Lagens ledare skall
hanskjuta alla sddana fragor till ngn av dessa tva innan besked lamnas.

Provtraning eller annat deltagande i Hovas verksamhet for spelare fran andra
klubbar far inte ske forran Sportansvarig/Ungdomsansvarig eller Ordférande gett
klartecken.

All  kontakt med andra klubbar vid spelarbvergdngar hanteras av
Sportansvarig/Ungdomsansvarig eller Ordférande.
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Generella riktlinjer for laguttagningar

I U9 — U16 staller Hovas HC alltid upp med fullt lag bestdende av minst 15
utespelare och tvd malvakter. Detta galler saval vid Cuper som tranings- och
seriematcher. Alla uttagna utespelare skall spela.

I Ul6e Elit/div 1, J18, J20 o Senior skall minimum 17-18 utespelare och 2
malvakter tas ut till matcher.

Generella riktlinjer for deltagande i Cuper

Deltagandet i Cuper skall praglas av en stegrad utmaning och upplevelse ar for ar.
For att inte ha gjort allt och sett allt redan i unga ar s& har klubben riktlinjer for
hur deltagandet i cuper skall 6ka och utvecklas fran U9 till U16.

Antal cuper och kostnaden for deltagandet skall hallas pa en sadan niva att ingen
tvingas avsta for att kostnaderna blir for hoga.

For att kunna planera istider och for att stamma av lagets cupdeltagande mot
gallande riktlinjer skall lagen sa tidigt pa sasongen som maijligt till klubben lamna
in en grov plan for sdsongens cupdeltagande. Innan definitiv anmalan till en Cup
gors skall klubben ha godként detta deltagande genom att ge sanktion fér Cupen.

Rattvisa vad galler cupdeltagande ar oerhort viktigt och det galler saval antal
cuper som langd pa cupen.

Riktlinjer for Hovas HC:s Ungdomsverksamhet U9-U12

Rattvisa
Alla som betalt sin medlemsavgift och som har traningsnarvaro pa minst 60 %
skall ges tillfalle att spela i lika manga av aldersgruppens matcher och Cuper.

Alla som aker med pa en cup spelar lika manga matcher. Ingen ar med som
enbart reserv.

Lag och aldersgruppstillhérighet
Spelare skall tillhora aldersgruppen med jamnariga, och trana och spela matcher
med denna grupp.

Aldersgrupperna skall inte ha fler lag i pool eller seriespel, 4n vad man har egna
spelare till.

Sasong och barmarkstraning

Hovas prioriterar att spelarna varierar sitt idrottande och aven haller pd med andra
idrotter an ishockey. Darfor bedrivs verksamheten enbart under de tider da
klubben har egen istid till forfogande. Forlangning av sasongen genom egna
traningar arrangerade av lagen skall inte forekomma.

Barmarkstraning bedrivs inte.

Lagindelning - Toppning

Toppning genomfors inte i matcher fore U13. Om &aldersgruppen har delat upp sig i
tva fasta lag ar dessa jamnstarka. Undantag fran denna regel kan gdras om det av
GIF anordnade seriespelet ar nivaindelat.
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Till Cuper kan lag tas ut efter andra premisser efter att information om dessa
principer givits till spelare och foraldrar. Alla som uppfyller narvarokravet spelar
lika manga Cuper.

Hovas HC staller alltid upp med fullt lag bestdende av minst 15 utespelare och tva
malvakter. Detta galler saval vid Cuper som tranings- och seriematcher.

Alla uttagna utespelare skall spela, ingen sitter reserv en hel match.

I GP-pucken staller vi (inom U9-U12) upp med jdmnstarka lag, dvs. inget forsta
och andralag.

Traning med yngre grupp
Efter samradan mellan tranare, foraldrar och spelaren sjalv kan spelare som borjat

sent med hockey eller som av andra skadl behover extra traning for att lattare
hanga med sin egen grupp, ges tillfalle att trana med narmast yngre grupp.

Traning med aldre grupp

Deltagande i traning med aldre grupp sker helt pa den aldre gruppens villkor och
efter onskemal frdn denna grupp. Detta innebar att en grupp, om man beddémer
att det oOkar kvaliteten pa traningen, kan be om pafyllning med spelare fran
gruppen under. Detta kan vara aktuellt for att t ex komma upp i ett lampligt antal
spelare pa traningen eller om man bedomer att det av andra skal okar kvaliteten
pa traningspasset.

Tranarna fordelar dessa traningsmoéjligheter rullande mellan de spelare som har
hogst traningsnarvaro och som bedéms klara av traning pa den aldre gruppens
niva.

Matchspel

Matchspel med den egna gruppen gar fore all traning och matchspel med annan
grupp.

Matchspel med andra aldersgrupper

Grundregeln ar att aldersgruppen enbart anmaler sa manga lag som man sjalv har
spelare till. P& detta satt behover inte pafylining frdn andra aldersgrupper ske
annat an i undantagsfall.

En aldersgrupp som har mer an ett lag men inte fullt antal spelare till dessa lag tar
i forsta hand ut sina egna spelare. Om gruppens bada lag skall spela samtidigt kan
pafylining behovas fran gruppen under. Da galler samma regler som vid Traning
med aldre grupp, beskrivna ovan.

Om en aldersgrupps egen match kolliderar med 6nskemal fran en aldre grupp om
pafyllning av denna grupps lag sa far inte ordinarie verksamhet i den yngre
aldersgruppen paverkas negativt av att vissa spelare lanas ut till den &aldre
gruppens match.

Cupdeltagande

Deltagandet i Cuper skall praglas av en stegrad utmaning och upplevelse ar for ar.
For att inte ha gjort allt och sett allt redan i unga ar s& har klubben riktlinjer for
hur deltagandet i cuper skall 6ka och utvecklas fran U9 till U16.

Antal cuper och kostnaden for deltagandet skall hallas pa en sddan niva att ingen
tvingas avsta for att kostnaderna blir for héga.
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For att kunna planera istider och for att stimma av lagets cupdeltagande mot
gallande riktlinjer skall lagen sa tidigt pa sasongen som maijligt till klubben lamna
in en grov plan for sasongens cupdeltagande. Innan definitiv anmalan till en Cup
gors skall klubben ha godként detta deltagande genom att ge sanktion fér Cupen.

Rattvisa vad galler cupdeltagande ar oerhort viktigt och det galler saval antal
cuper som langd péa cupen.

For U9-U10
e Delta i foretradesvis endagscuper i Goteborgs naromrade
e Delta i 4 cuper per spelare inklusive GP-pucken och ev. egen cup

F6ér U11-Ul12
e Delta i blandning av dags- och dvernattningscuper inom angransande lan
e Delta i 5 cuper per spelare, varav en storre erkédnd cup, inklusive GP-
pucken och ev. egen cup
e Forsoka delta i nAdgon nivaanpassad cup

Ovrigt
Det ar viktigt att gruppens ordinarie tranare alltid tar hand om alla spelare pa

samma satt. Om gruppen ar pa tva olika evenemang maste tranarna dela sig lika
sd att bada lagen far samma uppmarksambhet.

Riktlinjer fér Hovas HC:s Ungdomsverksamhet U13-U16

Malsattning

Hovas HC skall vara ett av de battre lagen i Goteborgsregionen genom att bedriva
bade bredd och tavlingsverksamhet som stimulerar den enskilde individen till
kvalitativ och langsiktig traning.

Viktigt for klubben att inga spelare skall behdéva byta klubb fore U16 for att
tavlingsverksamheten inte haller tillrackligt hog niva.

Hovas HC stravar efter att spela med ett lag i varje forstaserie i Goteborgsserien
samt kvala in i U16 elit/div 1. Detta skall pa sikt ge stora trupper av egna spelare
till bade J18 och J20.

Rattvisa

Alla som betalt sina avgifter till klubben och som har traningsnarvaro pa minst 80
% skall ges tillfalle att spela i lika manga av aldersgruppens matcher och cuper.

Lag och aldersgruppstillhérighet

Yngre spelare som spelar och tranar med aldre aldersgrupp skall tillh6ra de
kunnigaste i den &ldre &ldersgruppen.

Ge mojlighet till att lIata en yngre femma fa trana och eventuellt spela med aldre
aldersgrupp.

Det ar alltid den aldre aldersgruppens ledare, som efter samrad med yngre
gruppens ledare, bestammer om det finns mdjlighet.
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Lagindelning - Toppning
Varje aldersgrupp skall anmala s manga lag som aldersgruppen har spelare till
(17-20 per lag).

| seriespel och cuper tas laget ut av tranarna, efter att information om
uttagningsprinciperna givits till spelare och foraldrar.

Hovas HC staller alltid upp med fullt lag bestdende av minst 15 utespelare och tva
malvakter. Detta galler saval vid Cuper som tranings- och seriematcher.

Uttagna utespelare skall ges speltid.

I GP-pucken (fér U13 och aldre) staller vi, om spelarantalet sa tillater, upp med ett
forsta och ett andralag.

Aktiv coachning under serie- och cupspel ar tilldatet men skall anvandas med
fornuft.

Rekrytering

Klubben arbetar inte aktivt med rekrytering fran andra klubbar men i U15 och U16
kan det vara aktuellt med komplettering av truppen, dock skall stommen vara
Hovas HC:s egna spelare

Blandlag

Blandlagsserie ar likvardig med aldersserie dar den aldre gruppens tranare normalt
tar hand om blandlaget. Det ar viktigt att blandlaget far samma uppmarksamhet
som alderslaget.

Cupdeltagande

Deltagandet i Cuper skall praglas av en stegrad utmaning och upplevelse ar for ar.
For att inte ha gjort allt och sett allt redan i unga ar sa har klubben riktlinjer for
hur deltagandet i cuper skall 6ka och utvecklas fran U9 till U16.

Antal cuper och kostnaden for deltagandet skall hallas p& en sadan niva att ingen
tvingas avsta for att kostnaderna blir for hoga.

For att kunna planera istider och for att stimma av lagets cupdeltagande mot
gallande riktlinjer skall lagen sa tidigt pa sasongen som moijligt till klubben lamna
in en grov plan for sasongens cupdeltagande. Innan definitiv anmalan till en Cup
gors skall klubben ha godként detta deltagande genom att ge sanktion fér Cupen.

Rattvisa vad galler cupdeltagande ar oerhort viktigt och det galler saval antal
cuper som langd péa cupen.

F6r Ui13-Ul4
e Delta i cuper i s6édra Sverige
e Delta i 5 cuper per spelare inklusive GP-pucken, GIF:s Ul4-cup och ev.
egen cup
e Strava efter att delta i nivAanpassade cuper

For U15-U16
e Delta i cuper i hela Sverige och ev. utlandet
e Delta i 5 cuper per spelare inkl ev. egen cup
e Strava efter att delta i nivAanpassade cuper
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Barmarkstraning

U13 kan bedriva enklare barmarkstraning med inriktning pa smidighet, spanst
samt stretching.

Fran U14 forvantas grupperna genomfora barmarkstraning.

Utvecklingssamtal

Det ar en rekommendation att ledargruppen genomfdr utvecklingssamtal med
gruppens spelare.

Ovrigt
| dessa aldrar utvecklas och mognar ungdomars fysiska, sociala och mentala

formaga i valdigt olika takt. Som ledare ar det oerhort viktigt att beakta detta for
att pa ett bra satt kunna utveckla saval individer som verksamheten i stort.
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DOMARVERKSAMHET

Foreningsdomare

Foreningsdomare ar klubbmedlemmar (OBS medlemsavgift masta vara betald)
som genomgatt foreningsdomarkurs. Utbildningen av domare &ar viktig for saval
klubb som distrikt, darfor uppmuntrar klubben de som sa oOnskar att genomga
féreningsdomarkurs.

Aktiva foreningsdomare (dvs. de som avser att fa utfora domaruppdrag) skall
genomga foreningsdomarkurs i boérjan av varje sasong.

Foreningsdomare far lana domartrdéja och domarhjalm av klubben (forvaras i
klubbrummet) men skall sjalva halla med visselpipa och svarta byxor. Visir eller
galler maste baras.

Distriktsdomare

Distriktsdomare ar domare som, efter att ha verkat som féreningsdomare i minst
ett ar, genomgatt distriktsdomarkurs och fatt godkant pa dartill horande prov.
Distriktsdomare ar medlemmar i Goteborgs Ishockeydomarklubb och engageras
for sina uppdrag av Goteborgs Ishockeyférbund.

Hovas HC har sdledes inget med distriktsdomarverksamheten att gora.

Betalning av domarutbildning
Klubben betalar foreningsdomarutbildning.

Distriktsdomarutbildning betalas av domaren sjalv. (Ett tidigare forfarande dar
klubben betalade deltagaravgift for distriktsdomarkurs mot att domaren avstod
frdn reseersattning vid domaruppdrag for Hovas HC i Askims ishall galler inte
langre eftersom det kostar klubben for mycket i forhallande till vad det ger.)

Tillséattning

GIF tillsatter distriktsdomare och klubbarna sjélva tillsatter foreningsdomare.

Tillsattning av Hovas féreningsdomare gors av klubbens Domaransvariga. Vid
tillsattning skall hansyn tas till att foreningsdomare bor vara minst tva ar aldre an
spelarna de démer.

Domarerséattningar

Domarersattningar utgor en av klubbens stérre enskilda utgiftsposter. Kontroll och
bokforing av dessa ersattningar ar ocksa en stor arbetsborda for kassoren. Det ar
darfor viktigt att utbetalningarna endast gors mot korrekt och fullstdndigt ifyllda
kvitton.

Klubben betalar domararvoden foér lagens tranings- och seriematcher sa lange
GIF:s tillsattningsprinciper och GIF:s resp. klubbens faststallda ersattningsbelopp
foljs. Om laget tillsatter fler eller dyrare domare &n vad GIF:s tillsattningsprinciper
sager s& betalar laget extrakostnaden sjalva ur lagkassan.

Hovads HC lamnar kontrolluppgift till Skattemyndigheten pa alla utbetalda
domararvoden.
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Alla domare far sin ersattning fran ansvarig lagledare/tranare i Hovas HC. Domare
far inte sjalva hamta arvoden i Cafét.

Distriktsdomararvoden

Distriktsdomarnas arvoden och reseersattningar forhandlas fram mellan GIF och
Goteborgs Ishockeydomarklubb sasongsvis och meddelas fran GIF.

Utéver den kontanta ersattningen bjuds domare ocksa pa fika genom att ansvarig
lagledare/tranare delar ut en "fikabiljett”.

Foreningsdomararvoden
Klubben faststaller féreningsdomarnas ersattning.

Foljande arvoden ersattning géller t.v.

Tjej (Linjedomare) 140 kr
Ule6, Ul5/16, U1l5 (Linjedomare) 140 kr
Ul4, Ul3/14, U13 (Linjedomare o 2-domare) 120 kr
U1l3 (HD vid 3-domare) 130 kr
Ul1l3 (LM vid 3-domare) 90 kr
ulil, Uiz 100 kr
U9, U10 (halvplan) 70 kr

Arvodesbeloppet ar per domare och serie- eller traningsmatch oavsett matchtid.
Utover den kontanta ersattningen bjuds domare ocksa pa fika genom att ansvarig
lagledare/tranare delar ut en "fikabiljett”.

For cuper faststalls ett lagre arvode nar kortare matchtider an vad som galler vid
ordinarie pool- och seriespel anvands.

Ingen reseersattning utgar for foreningsdomare.

Utbetalning av domarersattningar

Den ansvariga tranaren/lagledaren ansvarar for utbetalning av domarersattningar
mot fullstandigt ifyllt domarersattningskvitto. (Uppgiften kan &ven utféras av
medhjalpare eller férdlder som den ansvariga tranaren/lagledaren utsett.) Vid
utbetalning skall foéljande iakttas:

e Domare skall sjalv fylla i ett domarersattningskvitto. Alla uppgifter pa kvittot
maste vara ifyllda for att arvode skall betalas ut.

e Domarersattningskvittot skall vara lasbart och innehalla féljande information:

Spelande lag

Aldersgrupp/serie

Datum

Arvodesbelopp

Alla domarnas personuppgifter, dvs. personnummer, namn och adress

¢ Alla domarnas kvittens av mottaget belopp

e Beloppet skall kontrolleras mot géllande domarersattningar for innevarande
sasong

e Reseersattningsbeloppet skall kontrolleras mot gallande ersattningar for
innevarande sdsong. Observera att féreningsdomare inte far nagon
reseerséattning.

Klubben ersatter i efterhand lagens utgifter foér domarersattningar genom
utbetalning mot redovisade domarkvitton. OBS att endast fullstandigt ifyllda
domarkvitton och korrekta belopp for arvoden/reseersattningar ersatts.
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UTRUSTNING & MATERIAL

Malvaktsutrustning

Klubben tillhandahaller utrustning &t sina malvakter genom att de far lana
utrustning ur klubbens utrustningsforrdd. Utrustningen ar av standardutférande
och skall lamnas tillbaka nar malvakten ifridga inte langre behdver den. Om en
malvakt onskar dyrare eller “frackare” utrustning an den standardutrustning
klubben tillhandahaller kan malvakten valja ett av tva alternativ:

1. Bekosta utrustningen helt och hallet sjalv och Aga den som personlig
utrustning.

2. FA bidrag av klubben fér motsvarande standardskydd och sjalv std for den
overskjutande kostnaden. | detta fall nyttjar malvakten skyddet s& lange han
spelar kvar i Hovas eller att skyddet ar urvaxt. Darefter tillfaller skyddet
klubben, dvs. klubben &ger skyddet och skall ha det i retur efter att malvakten
inte langre nyttjar det i Hovas verksamhet. | detta fall ager malvakten inte ratt
till ndgon ersattning for sin egen betalning av dverskjutande kostnad.

Malvakter koper sina egna klubbor pa samma satt som utespelare.

Forvaring av klubbens malvaktsutrustning

Klubbens malvaktsutrustning skall alltid forvaras i lagets/aldersgruppens forrad i
ishallen. Malvakten far alltsd inte forvara klubbens utrustning hemma mellan
tranings och matchtillfallena. Denna regel ar till for att underlatta arbetet for
klubbens materialansvariga och sdkerstalla att klubbens utrustning inte blir kvar
hemma hos spelare som slutar, flyttar el motsv. Detta galler bade under is-sdsong
och under sommaruppehallet.

Det finns flera anledningar till att denna regel:

e Inventering av utrustningen underléttas

e Byte och omférdelning av utrustning mellan malvakter underlattas
e Reparationer underlattas
[ ]

Om malvakter slutar i Hovas sa blir det inga problem for klubben att aterfa
utrustningen

Genom ovanstaende regler underlattas arbetet for den materialansvariga samtidigt
som risken for att utrustning féorkommer minskas.

I lagens forrad skall utrustningen forvaras i back eller bag p4 namnad plats sa att
den latt kan aterfinnas.

Vid deltagande i sommarhockeyskolor kan utrustningen, efter kontakt med tranare
eller materialansvarig, lanas hem. Direkt efter sasongens slut skall dock all
malvaktsutrustning lamnas i lagens forrad for arlig inventering.

Byxpool

Hovas HC koper in byxor med en speciellt framtagen Hovasdesign. Dessa byxor
hyrs ut sdsongsvis till spelare som sa onskar. Byxorna tillhandahalls i man av
tillgang via klubbens byxpoolsansvariga. Den som hyr byxor ur byxpoolen kan vid
behov byta till annan storlek hos materialansvarig. Detta naturligtvis under
forutsattning att onskad storlek finns att tillgd. Byten kan goras pa de tider som
meddelas.

Byxan &gs hela tiden av Hovas HC och hyrs endast ut till aktiva spelare.
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Foljande regler galler for hyra av byxor ur byxpoolen:

Gallande hyresavgift skall erlaggas varje sédsong

Byxorna skall forvaras pa spelarens egen numrerade plats i lagets forrad i
Askims Ishall (Forvaring hemma ar inte tillaten)

Varje byxa ar markt med ett eget unikt nummer langst upp i ena revaren.
Vilken byxa som hyrs av vilken spelare framgar av gruppens medlemslista

Spelaren/foraldern ansvarar for byxan och dess skotsel till dess den
aterlamnats till klubben

Vid behov av reparation eller lagning skall byxpoolsansvarig omedelbart
kontaktas

Det ar inte tillatet att skriva sitt namn eller pa annat satt géra markeringar pa
byxan

Oaktsamhet eller misskotsel kan medfora ersattningskrav fran klubben

Aterlamning av byxan skall goras till klubbens materialansvariga (det ar inte
tillatet att lamna byxan vidare till annan klubbmedlem, inte ens inom familjen)

Byxan skall tvattas innan aterlamnande eller byte
Byte av byxa gors hos byxpoolsansvarig pa de tider som meddelas

Det &ar inte tillatet att byta byxa med nagon annan klubbmedlem utan alla
byten skall goras via klubbens materialansvariga

Byxan far endast anvandas vid verksamhet anordnad av Hovas HC eller
Goteborgs Ishockeyférbund

Byxan far inte anvandas vid inline- eller streethockey

Ovrigt
Lagledaren ar ansvarig for att se till att de spelare som lamnar klubben eller slutar
med hockey aterlamnar all klubbens utrustning (byxor, trojor etc.)
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OVRIGT

Hovas Talangstipendium

Hovas talangstipendium delas varje ar ut till den mest valfortjanta spelaren i U14-
gruppen.

Valet av talansstipendiat sker baserat pa féljande kriterier. Stipendiaten skall vara:
e En sportslig forebild avseende teknik, fysik och spelforstaelse.
e En social forebild pa planen, i baset och i omkladningsrummet.
e En hockeyspelare med stort engagemang och hdg narvaro pa saval fys,
teori istraning o match
e En vardefull spelare innevarande sasong med god statistik avseende
gjorda mal, assist, plusstatistik eller hég raddningsprocent.

Valet av stipendiat gors av styrelsen, spelare nomineras av ungdomsansvarig/
sportchef som vid behov konsulterar tranare i berérda aldersgrupper.

Stipendiet utgors av:
e Diplom
e Graverad namnskylt pa stipendietavlan
e Betalt deltagande p& en veckas valfri svensk sommarhockeyskola

Regler for [an av Hovas HC:s lokaler i Askims Ishall

e Vid l&n av cafélokalen skall en inventariehyra erlaggas for att tacka det
slitage som uppstar.

e Vid alla lan av lokaler som klubben forfogar over skall de som lanar
lokalerna aterstalla inventarier samt lamna lokalerna grovstadade.

o Forkomna eller forstorda inventarier skall ersattas.

e Alla fragor kring lan av lokaler hanteras av Caféansvarig i styrelsen i Hovas
Hockey Club.

Exempel:

Foraldrafest

For foraldragrupp inom Hovas HC som vill anvanda Caféet inkl. rummet vid hissen,
vid t.ex. “Arlig avslutningsfest” utgdr en inventariehyra p& 15 kr/person.
Kostnaden inkluderar kaffe.

Barnkalas
Endast Rummet vid hissen Saledes kan detta bli ett "slutet” sallskap.

Inventariehyra 250 kr. Hyrestid upp till 4 tim. Lanetid galler endast under tider
som sammanfaller med "Allmanhetens akning”.

Full mojlighet till att fran Caféet inhandla allt som tillhor ett barnkalas t.ex. korv
med bréd, godis etc. allt enligt gallande prislista.

Konstakningsklubbar
Utlaning av kubbens lokaler till konstadkningsklubb hanteras planeringsmassigt av

Caféansvarig. Vanligtvis lanas lokalerna ut utan kostnad. Stadning skall ske av
lokalerna. Stadutrustning tillhandahalls av vaktmastarna i ishallen.
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Ovrigt
Utlaning av kubbens lokaler och uttagande av inventariehyra i dvriga fall hanteras
fran fall till fall av Caféansvarig i styrelsen i Hovas Hockey Club.
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