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1. Malsattning

» HONo IS 1:a mal &r att alla har roligt och far mojlighet att utvecklas
utifran sin egen formaga, detta for att mojliggora rekrytering och
podngtera allas lika varde.

» HONo IS 2:a mal &r att sd manga som mojligt ar kvar sa lange som maijligt
i foreningen, detta for att sakerstalla kvantitet samt framja folkhalsan.

» HONO IS 3:e mal ar att erbjuda bra idrottsverksamhet i en varderingsfri
miljo, detta for att sakerstalla kvalité och utveckla féreningens
verksamhetsomraden.

2. Riktlinjer

» Mal 1: Grundinstallningen ar att ingen av oss vuxna har majlighet att
beddma vilka barn som kommer att utvecklas till nagot som kan
definieras som att “ha lyckats” i sin idrott. Miljon ska vara tilltalande,
tillatande och tillganglig.

» Mal 2: Barn och ungdomar som sysslar med flera idrotter skall inte
hindras till det, tvartom skall det uppmuntras. Ledare bér samordna de
olika traningarna och tavlingarna sa att det underlattar att utova flera
idrotter. Lika varde, engagemang och gemenskap ar vara ledord.

» Mal 3: Vara ledare utbildar, utvecklar och uppfostrar H6no IS barn och
ungdomar. Stor vikt ska laggas vid att individerna & gruppen utvecklas
socialt och upptrader med respekt mot varandra och sin omgivning.

Ledarna ska infor varje sasong ha ett foraldramote, antingen fysiskt eller

digitalt. Dar ska man ga igenom och forklara Roda Traden, de ska dven ga
igenom arets planering for verksamheten.
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Foraldrar skall involveras och engageras i verksamheten. Deras engagemang
och medverkan starker gruppen/klubben socialt. Har dr nagra arrangemang
som det behdvs foraldrahjalp till:

e (Caféverksamhet, entré vid seniormatcher och grillning vid
seniorhemmamatcher.

e Arenafix dagar.

e Gemensamma lag/gruppaktiviteter och arrangerande av cuper.

e Fotbollsgalan & Skargards Milen.

e Skjuts till och fran matcher/cuper/traningar.

3. Policys och Handlingsplaner

Foreningen forbehaller sig ratten att begara utdrag ur brottsregistret for ledare
vart annat ar. Vid eventuell dom ska ledaren ges mojlighet att beskriva
omstandigheterna kring den. Om styrelsen finner skadlen rimliga skall personen
ha majlighet att godkdannas som ledare inom féreningen. Personer som domts
for brott sdsom exempelvis sexuella trakasserier, narkotikabrott samt grov
misshandel far inte vara ledare i HOnG IS.

Se HONo IS klddpolicy, Sociala mal & drogpolicy, férdldrapolicy, Dunross-Loftet
samt fordldrapolicy med handlingsplan mot mobbning, diskriminering och
krénkande behandling. Ni finner dem under Réd/Vita linjer pa var hemsida.

Ledaren har fatt sitt uppdrag, framst for att han/hon lovat att stalla upp med
sitt intresse och sin kunskap inom idrotten, samt sitt engagemang och sin tid. Vi
ger ledaren ansvar for att arbeta mot samma mal som férening och med de
medel vi tillhandahaller. Vi vill att ledaren skall tycka att det ar kul att vara
ledare och att han/hon ingjuter ett fortroende hos spelarna.

Hono IS erbjuder:
e Utbildning — internt och externt.
o Modjlighet att utveckla ditt ledarskap.
e Mojlighet att bidra till ungdomars & barns utveckling bade som individer
och idrottsutdvare.
e Utrustning i form av traningsklader (overaller, tréja, shorts och
rabatterat pris pa jacka).
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Ledare/tranare ansvarar for:

Att innan match hélsa pa motstandare och domare. Att hjdlpa domaren
under matchen/tavlingen samt att tacka alla efter matchen/tavlingen
Att pa ett positivt satt dirigera och uppmuntra spelarna.

Att bara Hono IS overall/traningsklader vid alla tillfallen da man
representerar Hono ldrottssallskap.

Att halla planer och omkladningsrum rena efter avlutat pass/match.

Ledare/trdnare uppmanas att:

Delta i internutbildning och pa styrelsens informationsmoten.

Vara insatt i utbildningsplanen och de utbildningskrav som stalls.

Gora ars- och manadsplanering for sitt lag/grupp.

Fora narvaro i laget.se

Halla foraldramote 2 ggr per ar dar roda traden tas upp.

Utse foraldraansvariga i laget.

Komma ihag att synpunkter & kritik avseende tranarkollegor tas med den
enskilda individen. Inte genom att prata med andra — det skadar
foreningens anda.

Upptrada med stil och vardighet i sann Hono 1S-anda.

Aktiva ansvarar for:

Vi betalar alltid var medlemsavgift (senast 28/2 varje ar). Har man inte
betalat far man inte heller tréna eller spela/tavla.

Vi ska lara varandra att kunna umgas i grupp & ta hansyn till varandra.
Vi ska aktivt motverka droger, vald, mobbing, ojamlikhet & rasism.

Vi foljer reglerna i den idrott vi ar aktiva.

Vi foljer foreningens policys.

Vi ser motstandarna och domarna som kompisar.

Vi tackar alltid vara motstandare och varandra efter spelad
match/avslutad tavling.

Vi protesterar inte mot domslut.

Vi stottar vart eget lag/grupp och hanar inte motstandarna.

Vi uppmanar inte till fult spel.

Vi forhaller oss coola och later oss inte provoceras vid eventuella brak.
Vi ska upptrada som goda representanter for féreningen, inte bara i var
verksamhet, utan i alla sammanhang.
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Talanger
e Viskall aldrig stoppa nagon aktiv fran att ga vidare till andra féreningar.
Endast Iamna rad om de for- och nackdelar som kan finnas.
e Viskall inte heller stoppa den aktiva fran att prova sina vingar i en hogre
aldersklass. Beslut tas genom en diskussion mellan aktiv, lagens ledare,
foraldrar och féreningens ungdomsansvarige.

6. Basket

Traning/Tavling

e Vibedriver traning aret runt, for barn och ungdomar.

e Svensk Baskets handbok for barn och ungdomar utgér grunden for hur
vara ledare utformar traningarna.

e Vara ledare utbildar sig i forsta hand genom Westra Basketforbundet.

e Foreningen finansierar maximalt 3 cuper per lag och inte mer an 200 kr
per spelare och ar. For fler cuper skall beslut tas i samrad med
foraldrar/anhoriga och finansiering tas ur den egna lagkassan.

Sektionsutveckling

e Sektionens intention ar att ha minst en ordinarie ledamot i HOnG IS
styrelse och att ta fram en verksamhetsplan till varje kalenderar.

e Sektionsstyrelsen erbjuds utbildning i styrelse- och foreningsutveckling.

e | var verksamhetsplan star att vi ska verka for ett fortsatt samarbete med
Westra Basket.

e Viska ocksa arbeta tillsammans med Ovriga sektioner i HONG IS for att
starka foreningens bredd.

Arrangemang
e SkargardsMilen ar HONO IS arliga 16partavling.
e Basketskolan har vi under en vecka i juni.
e Vi har funktionarsansvar for tilldelade ansvarsomraden vid
Skargardsmilen och i 6vriga arrangemang som Hono IS planerar och som
kan bidra med intakter.

Anlaggning
e Var inomhustraning sker i kommunens idrottshallar.
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4. Fotboll

Barn- och Ungdomsfotbollen &r basen fér féreningens rekrytering av
spelare & ledare till Junior- & Seniorlag.

Vill en spelare dubblera med ett lag over eller under sin aldersklass sa fors en
diskussion mellan lagens ledare, foraldrar och foreningens ungdomsansvarige.
Dubblering far inte ske pa bekostnad av det egna laget.

Bredd — Att sa manga som mojligt ar kvar sa lange som mojligt ar det som
foreningens existensberattigande i samhallet bygger pa. Det finns inte nagra
vetenskapliga bevis for att man lyckas “odla” talanger genom att forsoka
identifiera de som kommer att lyckas. Daremot finns det vetenskapliga fakta
som tydligt visar att ju fler som ar med lange och har roligt, desto fler lyckas
med sin idrott.

Tonvikten ska laggas pa en allsidig traning, speciellt i de yngre aldersgrupperna
upp till 13 ar. | de yngre aldrarna ar all rérelse nyttig, sarskilt om den som
utdvar den har kul; i dessa aldrar kan vi leka in manga av spelets baskunskaper.
Inom fotbollen ska boll anvandas i storsta mojliga man. T ex vid uppvarmning
med l6pning runt planen, ska bollen finnas med. Tanken ar att vid varje
bollkontakt, Iar vi oss nagot.

Arrangemang
e SkargardsMilen ar HONO IS arliga I6partavling.
e Fotbollsskolan har vi under en vecka i juni.
e Vi har funktionarsansvar for tilldelade ansvarsomraden i Goteborgsvarvet
och vid Skargardsmilen och i 6vriga arrangemang som Hono IS planerar
och som kan bidra med intdkter.

Exempel pa bra ledarskap i dldrarna 5-12 ar:

5—9 ar - Nyborjarfasen (Lekfasen)

e Viskall lara vara barn att spela fotboll pa ett lekfullt satt med mycket
bollkontakt, samt att fa dem att fungera i en grupp. Tekniktraning ska ha
hog prioritet.

e Traningiandra idrotter (t ex Innebandy, Hockey etc.) raknas som
traningsnarvaro. Pa det viset undviker vi att pressa barn att valja
aktivitet.

e Utomhustraning en gang i veckan.
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Inomhustraning en gang i veckan under vinterhalvaret.

Max 2 cuper/turneringar per ar i det egna distriktet/regionen.
Begransningen galler ej cuper/turneringar inom den egna kommunen.
Foreningen finansierar maximalt 2 cuper och inte mer an 50 kr per
spelare och ar.

Matcher

Alla ska fa spela lika mycket under forutsattning att man ar med och
tranar, samt meddelar franvaro.

Resultaten ar ointressanta. Matcher skall ses som traning.

Alla skall fa prova pa olika platser i laget.

Stora individuella friheter i spelet.

Kort och enkel genomgang infor match. Rad och uppmuntran ska ges i en
positiv anda.

En traning mellan varje match bor forekomma.

Ledare/tranare

Ledarna bor vara minst 3 personer och pa denna niva gar det bra med
engagerade och fornuftiga foraldrar som ledare.
Ledarna skall genomga workshops 3 mot 3 och 5 mot 5.

10— 12 ar —Inlarningsfasen

Fortfarande ska gladjen att leka med en fotboll sattas i centrum. Vi ska
ha en allsidig traning dar vi fokuserar pa individernas starka sidor. Vi
stodjer med utbildning kring det som behdver forbattras.

De grundlaggande reglerna skall gas igenom och forevisas. | denna alder
skall spelarnas tekniska och taktiska fardigheter forbattras ytterligare och
vi skall fa spelarna att tanka fotboll.

Utomhustraning max tva ganger i veckan.

Inomhustraning en gang i veckan under vinterhalvaret.

Vi rekommenderar maximalt 3 utomhuscuper/turneringar per ar.
Foreningen finansierar maximalt 3 cuper per lag och inte mer an 200 kr
per spelare och ar. For fler cuper skall beslut tas i samrad med
foraldrar/anhoriga och finansiering tas ur den egna lagkassan.

Matcher

Alla ska fa spela lika mycket under forutsattning att man ar med och
tranar, samt meddelar franvaro.
Resultaten ar ointressanta. Matcherna skall ses som traning.
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Alla skall fa prova pa olika platser i laget.

Stora individuella friheter i spelet.

Kort och enkel genomgang infor match. Rad och uppmuntran ska ges i en
positiv anda.

Tva traningar mellan varje match bor alltid forekomma.

Ledare/tranare

Ledarna bor vara minst 3 personer for varje lag. Ledarna skall skapa god
stdmning och ha férmagan att visa tekniska 6évningar. Minst en av
ledarna bor ha genomgatt SvFF D och alla workshop 7 mot 7 och 9 mot 9.
For samtliga ledare rekommenderas skadeutbildning och
malvaktstranarkurs SvFF Mv D.

13 — 16 ar — Utvecklingsfasen

Tempot pa traning och matcher 6kas och darmed stalls hogre krav pa
spelarnas installning och intresse att forbattra sig som fotbollsspelare.
Spelarnas kreativitet ska sarskilt utvecklas. Spelarna skall pa ett bra satt
skolas ini 9 mot 9 och 11 mot 11 fotbollen. De ska fa utbildning pa olika
platser i laget, men med inriktning pa specialisering enligt forutbestamt
spelsatt/system (som galler for seniortruppen).

Toppning bor ske med varsamhet (traningsnarvaro ger speltid).
Utomhustraning tva till tre ganger i veckan. Inomhustraning en gang i
veckan under vinterhalvaret.

Alla spelare har ratt till minst 1 individuellt utvecklingssamtal under aret.
Foreningen finansierar maximalt 3 cuper per lag och inte mer an 200 kr
per spelare och ar. For fler cuper/turneringar skall beslut tas i samrad
med foréldrar/anhoriga och finansiering tas ur den egna lagkassan.

Matcher

Ledarna disponerar sitt material, dock ska spelarna i truppen matchas pa
ett balanserat satt.

Alla skall regelbundet vara med och spela under sasongen.
Forutsattningen ar att man ar med och tranar samt meddelar franvaro.
Resultaten kommer fortfarande i andra hand, match skall ses som extra
traning. Spelarna ska fa kdnna sig for i en bestamd position.

Fa spelarna att forsta vikten av att spela for laget, men sjalvklart ska vi
ocksa uppmuntra individuella prestationer och beslut. Att under match
vaga anvanda sig av moment som vi jobbat med pa traningarna.
Taktisk genomgang som innehaller laguppstallning, utgangspositioner
samt vagledning i det forutbestamda spelsystemet.
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e Rad och uppmuntran ska alltid ges i positiv anda.
e Minst tva traningar mellan varje match bor forekomma.

Ledare/tranare
e Aven hir 3r malet att det finns 3 ledare/tranare fér varje lag.
Huvudtrdanaren bor vara erfaren och fotbollskunnig. Han/hon ska
genomga UEFA C.
e Ledare och spelare ska genomga Foreningsdomarutbildning.
e Ledare rekommenderas dven att ga malvaktstranarkurs SvFF MV B.

17-19 ar & Senior — Tavlingsfasen

e Tempot pa traning och matcher okar ytterligare och staller darmed annu
hogre krav pa spelarnas installning och intresse av att forbattra sig som
fotbollsspelare.

e Spelarnas taktiska och kreativa tankande ska sarskilt gnuggas for att
gynna laget. U-Lagsmatcherna skall anvandas for att ge spelarna
utbildning pa olika platser i laget, men med inriktning pa specialisering
enligt forutbestamt spelsystem.

e Utomhustraning tva till tre ganger i veckan.

e Inomhustraning en till tva ganger i veckan under vinterhalvaret.

e Alla spelare har ratt till 2 stycken individuella utvecklingssamtal under
sasongen.

Matcher

e Juniorlagen skall matcha spelare i truppen pa ett balanserat satt sa att vi
utbildar spelare till A-lagen.

e | A-lagen kommer resultaten framst och i juniorlaget ar huvudsyftet
utbildning.

e Fa spelarna att forsta vikten av att spela for laget, men sjalvklart ska vi
ocksa uppmuntra individuella prestationer och beslut samt att under
match vaga anvanda sig av moment som vi jobbat med pa traning.

e Rad och uppmuntran ska alltid ges i positiv anda.

Arrangemang
e SkargardsMilen ar HONO IS arliga 16partavling.
e Fotbollsskolan har vi under en vecka i juni.
e Vi har funktionarsansvar for tilldelade ansvarsomraden vid
Skargardsmilen och i 6vriga arrangemang som Hono IS planerar och som
kan bidra med intakter.
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5. Friidrott
Traning/Tavling

e Vibedriver traning aret runt, for barn och ungdomar.

e Svensk Friidrotts handbok for barn och ungdomar utgér grunden for hur
vara ledare utformar traningarna.

e Vara ledare utbildar sig i forsta hand genom UC Vast.

e De aktiva erbjuds 10 starter per ar, maximalt 1200 kr/ar och medlem i
tavlingar under inomhus -och utomhussasong. For fler tavlingar skall
beslut tas i samrad med foraldrar/anhoriga och finansiering tas ur den
egna gruppkassan

Sektionsutveckling

e Sektionens intention ar att ha minst en ordinarie ledamot i Hono IS
styrelse och att ta fram en verksamhetsplan till varje kalenderar.

e Sektionsstyrelsen erbjuds utbildning i styrelse- och foreningsutveckling
steg 1-3 via GFIF.

e | var verksamhetsplan star att vi ska verka for ett fortsatt samarbete med
Goteborgs Friidrotts Forbund och att vara en Arenafdrening.

e Viska ocksa arbeta tillsammans med 6vriga sektioner i HONnG IS for att
starka foreningens bredd.

Arrangemang

e SkargardsMilen ar HONO IS arliga I6partavling.

e Friidrottsskolan har vi under en vecka i juni.

e Vistravar att varje ar genomfora tavlingar p5 HOno Arena och bjuder in
andra foreningar att kunna delta pa tavlingen tillsammans med sina
aktiva.

e Vi har funktionarsansvar for tilldelade ansvarsomraden i Goteborgsvarvet
och vid Skargardsmilen och i 6vriga arrangemang som HOno IS planerar
och som kan bidra med intdkter.

Anlaggning

e Viska ha tavlingsmassiga forhallanden for dessa grenar:
o Sprint och hack upp till 100m.
o Hoéjdhopp och langdhopp.
o Spjut (kast med liten boll) och kulstétning.

e Andra grenar ska kunna genomfoéras ocksa som t.ex. lang- och

medeldistans, men med enklare krav p5 anlaggning.
e Var inomhustraning sker i kommunens idrottshallar.
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7. Volleyboll

Vi erbjuder volleyboll pa motionsniva bade fér dam och herr.

Traning/Tavling
e Vibedriver traning aret runt, for alla aldrar.
e Svensk Volleybolls handbok for aktiva utgor grunden for hur vara ledare
utformar traningarna.
e Vara ledare utbildar sig i forsta hand genom Svensk Volleyboll.

Sektionsutveckling
e Sektionens intention ar att ha minst en ordinarie ledamot i H6no IS
styrelse och att ta fram en verksamhetsplan till varje kalenderar.
e Sektionsstyrelsen erbjuds utbildning i styrelse- och foreningsutveckling.
e | var verksamhetsplan star att vi ska verka for ett fortsatt samarbete med
Svensk Volleyboll.

e Viska ocksa arbeta tillsammans med ovriga sektioner i HONG IS for att
starka foreningens bredd.

Arrangemang
e SkargardsMilen ar HONO IS arliga 16partavling.
e Vi har funktionarsansvar for tilldelade ansvarsomraden vid
Skargardsmilen och i 6vriga arrangemang som HOno IS planerar och som
kan bidra med intakter.

Anlaggning
e Var inomhustraning sker i kommunens idrottshallar.
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