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Ungdomspolicy

Forord

Hoganas BK stravar efter en val fungerande ungdomssektion dar vi skall skapa forutsattningar for en
meningsfull fritid for kommunens samtliga barn och ungdomar samtidigt som vi ska lagga en bra
grund for framtida junior- och seniorverksamhet.

Alla verksamma inom HBK samt foraldrar ska ha kinnedom om var policy och det ar i forsta hand
styrelse, ungdomsansvarig samt ledare som skall informera och forma verksamheten efter den. Den
ar levande och standigt ar aktuell. Darfor skall den anvdndas dagligen i var verksamhet och
justeringar skall goras vid behov. Policyn bor sedan godkdnnas av styrelsen infor varje verksamhetsar.

Vi skall ha som mal att ha en god grundutbildning pa vara spelare och ledare samt att spelaren ska
vara val férberedd nar det galler teknik, taktik, fysik samt att vara psykiskt forberedd fér kommande
junior- och seniorfotboll. Hoganas Bollklubbs ungdomsfotboll aktiverar éver 300 flickor och pojkar i
aldrarna 4-16 ar i regelbunden fotbollstréning. | matcher deltar vi med ca 16 lag, allt fran spel i
Kullabygdens knattesammandragningar (5-mannaspel) till 11-mannaspel i Skaneserien.

Forutom vara vardagsaktiviteter sa som traningar och matcher, sa spelar vara olika lag manga
cupturneringar. Vi arrangerar ocksa framgangsrikt var populara cup, Kamratcupen under april.

Ett 50-tal ledare ser pa ideell basis till att vi kan bedriva en av Kullabygdens stérsta
ungdomsverksamheter och en bra fotbollsutbildning fér vara spelare. Att ha bra ledare ar en
grundforutsattning for att halla en hog kvalité i var verksamhet. Darfor vill vi att alla ledare skall ha
och erbjudas en sa bra utbildning som majligt. Nya ledare och foéraldrar ska erbjudas en introduktion
om foreningens mal och policy.

Genom denna verksamhet vill vi bidra till ungdomarnas fysiska och sociala utveckling. Vardegrunden
ar en viktig grund att sta pa, den innehaller Kamratskap, rent spel, hadlsa och att alltid gora sitt basta.

All idrottsverksamhet for barn och ungdomar skall bedrivas utifran ett barnrattsperspektiv och féljer
FN:s barnkonvention.

| var traning ingar att ungdomarnas studier inte far forsummas, vi ska inte hindra vara killar och tjejer
att halla pa med andra idrotter samt att informera alla foraldrar hur viktig deras narvaro ar.

For att var U-verksamhet skall bli effektiv och dven i férlangningen kunna fostra egna produkter till
vart A-lag behovs det mal och riktlinjer. Till detta har vi dessa riktlinjer som vart rattesnore. HBK ska
uppratthalla en god och kontinuerlig kontakt med 6vriga idrottsklubbar i Kullabygden, i syfte att bl.a.
tillforsakra att ungdomar ifran Hégands Kommun ges en meningsfull fritid och en god
fotbollsutbildning oavsett niva och/eller ambition.
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Vardegrund

Att vara med i Hoganés Bollklubb &r att dela var vardegrund.

En HBK:are ar en god kamrat som respekterar alla oavsett kon, hudfarg, religion eller
sexualitet. Alla ar lika vardefulla och allas insatser betyder nagot. Vi ser varandra och
respekterar varandras olikheter. Vi ar inkluderande och utesluter ingen ur gemenskapen.

En HBK:are tar aktivt avstand fran vald, mobbning, rasism, droger och dopning. Vi
foresprakar ett sunt leverne.

En HBK:are gor alltid sitt basta. Stottar och hejar pa sina kamrater bade i egna laget och i
andra HBK-lag. Vi ar HBK. Vi har roligt med bollen, skapar sjalvkansla, trivsel, gemenskap och
gladje. Pressen far aldrig bli sa stor sa att gladjen i det vi gor férsvinner.

Vi anvander ett vardat sprak, haller tider, och meddelar i god tid nar vi har forhinder.

En HBK:are upptrader alltid trevligt mot motstandarens spelare, ledare och foraldrar. Vi visar
respekt for normer och regler, och for varandra.

En HBK:are respekterar och foljer alltid domarens beslut.

En HBK:are respekterar att alla ar olika och att det ar ok.
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Malsattning och spelarutveckling

Malsattning
e Hogands BK ska bereda en meningsfull fritid och spelarutveckling for alla oavsett niva och
ambitionsniva. Vi ska erbjuda alla flickor och pojkar i berérd alder att spela fotboll som en
positiv, meningsfull och utvecklande sysselsattning dar alla kan vara med.

e Viskall aldrig gldmma att fotboll ska vara roligt. Vi har en god féreningsanda och kamratskap
dar vi ar stolta 6ver HBK och ar goda representanter bade pa och bredvid planen.

e Ungdomsfotbollen ska vara grunden for rekrytering av spelare och ledare. Vi ska efterstrava
val utbildade ledare med ett modernt traningsinnehall och vi ska ha en fungerande
ungdomssektion.

e Foreningen ska efterstrava en verksamhet som haller hog kvalité, sa att sa manga som
maijligt vill spela fotboll i Hoganas BK.

e Viskall samarbeta med skola, kommun och foréldrar for att bidra till att vara ungdomar har
en positiv harmonisk utveckling. Vi ger dem en bra samhalls- och manniskosyn inom och
utom idrotten dar vi respekterar medmanniskor och sunt leverne i en drogfri miljo.

o Viskapar mojligheter for fordldrar, ungdomar och medlemmar att aktivt delta i, for oss sa
viktiga, foreningslivet och forsoker se till att man stannar kvar i foreningslivet efter en egen
avslutad aktiv karriar.

e Faungdomar att stanna pa plan, istallet for pa stan.

o Vi efterstravar sa manga som majligt sa lange som mojligt oavsett socioekonomiska
forutsattningar, niva eller ambitionsniva.

Spelarutveckling
| HBK ska vi utveckla bade lag och individ. Det ar viktigt att ge vara spelare en bra fotbollsutbildning
for deras fortsatta karridr oavsett ambitionsniva.

HBK foérenar bredd och elit (var seniortrupp), dar var bredd ar basen fér vart representationslag. Det
ena utesluter inte det andra, men det ar av stor betydelse att alla vet om att HBK forsoker fa fram
spelare till vart A-lag.

All traning och matchspel skall anpassas utifran individens och lagets kompetens och ambition for att
stimulera utvecklingen. Inom laget ges majligheter att nivaanpassa grupperingar och évningar, dock
aldrig med lasta grupper utan dessa blandas om efter behov. Var ambition ar att alla spelare ska
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utvecklas pa sin egen niva och bli en battre fotbollsspelare. Gor man det sa har man roligt. Man
maste dock ges en chans att prova pa olika nivaer.

Vi har mojligheten att, fran det aret man fyller 12, flytta upp spelare en aldersklass om det bedéms
lampligt. Tranarna i respektive lag ska tillsammans med foraldrarna och foreningens
ungdomsansvarige bedéma om en spelare haller den niva och har den mognad som &r en
forutsattning for att spelarna skall flyttas upp. En uppflyttning skall ske tillfalligt. Det ar viktigt att
man behaller sin lagtillhorighet. Det ar av stor vikt att spelaren sjalv kdnner sig mogen fér denna
utmaning bade socialt och sportsligt. Har man ett talangfullt lag ar det battre att flytta upp ett helt
lag till en hogre aldersgrupp. Vi skall uppmuntra till samarbete mellan lagen for utveckling av spelare
pa en bra niva.

Traningen ska handla om att utveckla, uppfostra och utbilda vara ungdomar, sa lange som maijligt.
Stor vikt ska laggas vid att spelarna utvecklas socialt och lar sig hur man ar en god kamrat.
Tyngdpunkten ska laggas pa att utveckla den enskilde individen pa den nivan man befinner sig pa. Vi
lagger ocksa stor vikt vid att barnen ska skota sina studier. Studierna far aldrig stallas i motsats till
fotbollsutovandet. Tonvikten ska ligga pa att ha en allsidig tréning. | de yngre aldrarna &r det viktigt
att leka fram kunskapen pa ett konstruktivt satt. Barn som sysslar med manga idrotter ska
uppmuntras till det. Ledarna har ett ansvar att |6sa traningen pa ett bra sitt, sa att barnen kan utéva
mer an en idrott.

Matcherna fungerar som en utvardering av det spelarna har tranat pa. Matcher innehéller givetvis
ett naturligt tavlingsinslag 6ver 12 ar, vilket kan 6ka med spelarnas alder, men det &r viktig att fokus
inte laggs vid resultatet. Toppning av lag och att vissa spelare spelar dubbelt i syfte endast att vinna
matcher ska inte forekomma. Antalet tréaningar och matcher varierar med aldern.

Ungdomsansvarig ar ledare och spelare behjalplig med kompetens inom traningsuppldgg och annat.
Tekniker, spelsystem och traningsforslag ska finnas tillgangligt pa laget.se

Foreningens spelarutvecklingsplan ska foljas, hallas uppdaterad och vara aktuell for foreningens
samtliga medlemmar.
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Policys

Som forening har vi ett stort ansvar da manga ungdomar tillbringar stor tid i var regi och pa satt
formar delar av sin framtida identitet hos oss. Det ska vara en sjalvklar rattighet for bade ledare och
spelare att verka i en miljo fri fran alkohol, tobak och droger. Féreningen ska alltid forknippas med
ett tydligt avstandstagande fran alkohol, tobak och droger. Dessa policys finns for att ge stod till
foreningens medlemmar och ge klara riktlinjer och forhallningsregler som géller for spelare, ledare
och foraldrar nar de representerar Hogandas Bollklubb vid trdaning, match, turneringar och andra
aktiviteter knutna till féreningen.

Tobak

Svensk lag géller, aldersgrans 18 ar. Vi tillater inte att vara ungdomar under 18 ar anvander tobak.
Hogandas Sportcenter ar en rokfri anlaggning. Om vi skulle upptacka att ndgon/nagra av vara
ungdomar anvander/anvant tobak, agerar vi pa foljande satt:

e Samtal med ungdomarna och darefter kontakt med féralder

Ansvaret att dessa regler foljs ar ungdomarnas, foraldrarnas och ledarnas. Som ungdomsledare och
vuxen ar det viktigt att tdnka pa sitt ansvar och att man ar en forebild fér sina ungdomar. Under
foreningens aktiviteter bor man avsta fran att anvanda tobak.

Alkoho

Svensk lag géller, aldersgréans 18 ar for att kopa folkol och att dricka pa restaurang, samt aldersgréns
20 ar for kop pa systembolaget. Vi tillater inte att vara ungdomar under 18 ar dricker alkohol. Om vi
skulle upptacka att ndgon/nagra av vara ungdomar dricker/druckit alkohol agerar vi pa féljande satt:

e Samtal med ungdomarna och darefter kontakt med féralder
¢ Vid misstanke om mer langtgaende problem tar vi dven kontakt med sociala myndigheter

Ansvaret att dessa regler f6ljs ar ungdomarnas, foraldrarnas och ledarnas.

Narkotika och doping

Allt bruk och all hantering av narkotika och dopningspreparat ar forbjudet enligt svensk lag, sa dven
inom var idrottsforenings verksamhet. Om vi skulle misstdnka/upptacka att nagon av vara
medlemmar hanterar eller brukar narkotika eller dopningspreparat agerar vi pa féljande satt:

¢ Steg 1. Enskilt samtal med medlemmen och fordldrakontakt om medlemmen ar omyndig

e Steg 2. Kontakt med sociala myndigheter och/eller polis. Ytterligare konsekvenser bedéms efter
tagna atgéarder.

Styrelsen ar ytterst ansvarig och den instans som beslutar om eventuell avstangning och ytterligare
pafoljder.

Ansvaret att dessa regler f6ljs ar ungdomarnas, foraldrarnas, ledarnas och styrelsen.
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Jamstalldhet

Det 6vergripande malet for Hoéganas BK's jamstalldhetsarbete ar att tjejer och killar ska ha samma
mojligheter, rattigheter och skyldigheter pa alla nivaer och inom alla omraden. Det ska finnas lika
mojligheter for alla, oavsett kon, att utdva fotboll och att delta i foreningslivet. Det kraver att tjejers
och killars fotbollsdeltagande varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och att resurser fordelas
rattvist. All verksamhetsplanering boér ske utifran ett medvetet jamstalldhetsperspektiv.

e Tjejer och killar ges lika mojligheter att utova fotboll.

Det innebar bland annat att tjejer och killar pa ett systematiskt och medvetet satt ges lika
forutsattningar vad galler tranings- och matchtider, traningsplaner, samt utbildade tranare.

e Tjejers och killars fotbollsutdévning varderas lika och prioriteras likvardigt.

Det innebar till exempel att tjejers och killars fotbollsutovande tilldelas resurser efter samma
principer, nar det galler budget, traningsanlaggningar, traningstider och liknande samt att tjejers och
killars fotbollsutévande ges samma uppmarksamhet.

e Tjejer och killar har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ. —

Det innebar att HBK har som malsattning att pa alla beslutande och radgivande nivaer bér kvinnor
vara representerade med minst 40 procent. Da tas bade kvinnors och mans kunskaper, erfarenheter
och véarderingar tillvara och far paverka kvinnors och mans fotbollsutévande.

o Arbetsformer och fordelning av uppdrag utformas sa att kvinnor och man far lika stora mojligheter
att medverka.

Det innebar att HBK aktivt efterstrdvar att 6ka antalet kvinnliga ledare och tranare.

Rasism, mobbning och vald

HBK arbetar for att fa en verksamhet som genomsyras av god kamratskap. Alla ledare har ett ansvar
att ingripa om nagon utsatts for mobbning, hot eller vald. Krankande eller diskriminerande
behandling skall alltid motarbetas. Sker nagon incident vid traning eller match skall alltid ansvarig
ledare informeras. Denna tar stéllning till eventuell omedelbar atgard (garna atgarder som laget har
tagit fram tillsammans). Berérda féréldrar informeras av ledare. Aven féreningens ungdomsansvarig
meddelas.

Ledare och vuxen
Som ungdomsledare och vuxen ar det viktigt att tdnka pa sitt ansvar och att man ar en férebild for
sina ungdomar.

¢ Som ledare och forebild far man inte dricka alkohol eller anvdnda droger under resor, lager och
inom andra verksamheter dar man har ansvar fér féreningens ungdomar

¢ Som ledare och forebild kommer man inte paverkad eller bakfull till traning, tavling, match eller
annat mote inom ramen for foreningens verksamhet
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¢ Som ledare och férebild far man inte dricka alkohol eller upptrdda berusad i féreningens klader

» P34 fester eller andra aktiviteter dar det kan forekomma alkohol maste foréldrarna i forvag
godkdnna ungdomarnas deltagande (dven i de fall dar malsman deltar).

Vid misstanke om alkohol-/drogproblem hos nagon av vara ledare erbjuds enskilda samtal, hjalp och
stottning. Vid upprepade tillfallen av berusning stangs man av fran ledaruppdrag. Ansvaret att dessa
regler foljs ar i forsta hand styrelsens.

Riktlinjer for spelare

¢ En forutsattning for deltagande i Hoégandas Bollklubbs verksamhet ar att du alltid upptrader efter
vara mal och riktlinjer. Bade pa och utanfor plan. For att delta i match avlaggs arligen medlemsavgift.
¢ Du ska alltid meddela din ledare om du inte kan narvara vid tréning eller match.

¢ Du ska alltid gora ditt basta vid trdaning och match.

¢ Du ska skota dig vid traning och match.

¢ Du satter skolan i forsta hand.

Vi hjalps at att halla fotbollen i HBK drogfri och folja vara policys.

e Vi foljer fotbollens regelverk.

o Vi forsoker inte att fuska oss till fordelar.

¢ Vi svar inte och anvander inte kénsord. Vi anvdnder ett vardat sprak och respekterar varandra.
¢ Alla spelare ska upptrada som goda representanter for foreningen.

¢ Vilamnar vara omkladningsrum och planer sa som vi vill ha dem.

¢ Vi har roligt tillsammans.

Riktlinjer for foraldrar

Foraldrar ar en viktig resurs for vart arbete med saval pojk- som flickfotboll. Det finns manga
uppgifter som foraldrar kan hjalpa till med. Har kommer nagra saker som ar viktiga.

* Kom ihag att det viktigaste for ert/era barn, &r att de trivs och har kul.

o Stall upp sa ofta som mojligt vid matcher och tréningar.

¢ Hjalp till med att kora till bortamatcher och turneringar.

e Uppmuntra alla spelare under match och traning — inte bara ert barn.

¢ Ge inte spelarna instruktioner under match, ledaren skoter det.

e Uppmuntra alltid!

* Respektera ledarens matchning av laget.

e Kritisera inte domaren.

¢ Stotta ditt barn i alla situationer, dven nar det inte gar sa bra.

o Se till att ditt barn har riktig och fornuftig utrustning — 6verdriv inte.

» Det ar obligatoriskt att stalla upp pa féreningens arrangemang., sdasom bemanning av olika
arrangemang samt forsaljning av bingolotter, idrottsrabatten och idrottsklader. Foreningen behdver
fler ideella krafter.

¢ Hjalp ditt barn att forbereda sig infér match och traning. Ratt mat vid ratt tidpunkt.

* Respektera det ledarna gor och |at de skota fotbollen.
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Organisation

Styrelse

Arbetsutskott
administration

Kansliansvarig

Ungdomsansvarig

Domaransvarig

U-Kommitté

Ledare Lagforalder

Styrelse
Styrelsen leder och férdelar arbetet

Kansliansvarig

e Medlemsregister.

e Registrering i Fogis.

e LOK-stod.

e Attester U-avdelning.

e Matchplanering. Ungdomsansvarig och kansliansvarig fordelar ledarnas 6nskemal om
matchtider och foérlagger dem pa planer. Ledarna bokar in dem i Fogis nar de har fatt
klartecken. Matchandringar under sasong skots av kansliet.

e Traningstider. Inne och ute samt konstgras. Ungdomsansvarig tar stora planeringen. Kansli
|6pande planering.

e Barnfotbollscoach. Redovisa till skaneboll 2ggr om aret hur barnfotbollscoachens arbete

fortloper.
e Bokning av lokal fér arrangemang/traffar/infér match.
e Ekonomi.

e Planskotsel och underhall.

Arbetsutskott administration
e STU-lager.
e Idrottsrabatten, Bingolotter, Gutz. Kansli fordelar och distribuerar. AU fakturerar via laget.se.
Returer samlas in av lagféraldrar och redovisas till AU.
e Materialbestallningar och kontakter med vissa leverantorer.
e Arbehjilpliga som stdd &t kansli och ungdomsansvarig.
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Ungdomsansvarig

Rekrytering av ledare till lagen.

Utbildning av ledare.

Laget i lagen.

Kontakt gentemot féraldrar och ledare.

Foljer upp sa att traningar sker pa ratt satt samt att spelare befinner sig pa den nivan de skall
tillhora. Ser vilka spelare som skall lyftas upp i traning till lagen over sitt ordinarie lag.
Ser till sa att vi har en réd trad genom ungdomssektionen.

Ansvarar for att organisationen fungerar inom u-sektorn.

Kontakter gentemot andra klubbar.

Lanken mellan U-kommittén och styrelse.

Informerar nyheter ut till ledargruppen.

Behjalplig pa foraldramoten for att presentera féreningens standpunkter samt fanga upp
synpunkter.

Titta 6ver lagen infor varje sdsong.

LOK-stod. Lopande kontroll av registreringar i laget.se.

Bestallning spelarlegitimationer.

Spelarévergangar.

Budgetansvarig U-avdelning.

Matchplanering. Ungdomsansvarig och kansliansvarig fordelar ledarnas 6nskemal om
matchtider och forlagger dem pa planer. Ledarna bokar in dem i Fogis nar de har fatt
klartecken. Matchandringar under sdasong skots av kansliet.

Traningstider. Inne och ute samt konstgras. Ungdomsansvarig tar stora planeringen. Kansli
|6pande planering.

Barnfotbollscoach. Redovisa till skaneboll hur arbetet fortloper 2 ggr om aret. Jobba ut i
grupperna kontinuerligt under matcher och traningar.

Ytterst ansvarig for traningsinnehall.

U-Kommitté

Ungdomskommittén verkar direkt under styrelsen och bér besta av ca 10 - 15 medlemmar.
Representation fran varje lag ar 6nskvart. Ansvariga utses inom kommittén.
Ungdomsansvarig ar lank mellan styrelse och U-kommitté.

Ungdomskommittén ansvarar for att alla arbetar efter klubbens policys, mal och riktlinjer,
samt samordnar aktiviteter inom ungdomsavdelningen och i samverkan med vart
representationslag.

U-kommittémote ska hallas minst 6 - 8 ggr/ar.

Fixardagar. 2st om aret.

Knattesammandrag.

Matchstall inventering.

Materielrum ordning samt ombyggnad.

HBK-dagen.
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e Ungdomsavslutning.

e Knatteinskrivning.

e City gross kvitton, tavlingar m.m

e Foraldrauppdrag.

e Ansvarig for lagféraldrar och deras uppdrag.

e Bollkastning, grasrotsaktiviteter, bollkallar, aktivitetsstege.

e Tips och idéer for 6kade inkomster samt sammanhallning inom och med lagen.
o Kioskbemanning.

e Rekrytering av medlemmar i U-kommittén.

Domaransvarig
e Fordelar ut domare till matcher varje sasong.
e Ansvarar for domarutbildningar och rekrytering av domare.

Ledare

Nya ledare ska informeras om innehallet i dessa riktlinjer for verksamheten och om féreningens
organisation. Efter att ledaren erlagt medlemsavgift bestalls féreningens traningsoverall till ledaren.
Styrelsen beslutar om riktlinjer for utrustning for ledare. Alla ungdomsledare som erlagt
medlemsavgift far ett arskort till alla A-lagets hemmamatcher.

e U-ledarmote bor hallas minst 2ggr per ar. Var och host. Ledarna skall aven bjudas in till 6vriga
aktiviteter i klubben sa som natverkstraffar, och 6vriga av foreningen arrangerade aktiviteter.

Informationen inom ungdomsverksamheten sker via e-post eller via hemsidan. Darutéver har varje
huvudansvarig ett fack i klubbstugan i klubbhuset. Detta bér minst kollas en gang i veckan for att
man inte ska missa nagot. Man bor ocksa nagon gang i veckan halla koll pa informationstavlorna i
entrén.

Ledarna ar ansvariga for att medlemmar registreras till kansliet, genom att fylla i
medlemsdokumenten och |dmna in eller via hemsidan samt att registreringsintyg fran SvFF fylls i
korrekt. Ledare ar ocksa ansvarig for att narvaron registreras korrekt vid varje tranings- och
matchtillfalle i laget.se.

For att vi ska kunna ha en hog niva pa utbildningen av vara spelare kravs att varje ledare far méjlighet
att genomga utbildningar. For varje aldersgrupp finns definierat minimikrav pa vilken utbildningsniva
det dr 6nskvart att vi har ledare for.

Varje host efter avslutat seriespel genomfors ett U-ledarmote, dar vi utvarderar arets verksamhet.
Redan héar grovplaneras kommande ars seriespel tillsammans med ungdomsansvarig. For
aldersgrupperna 12 ar och uppat kan utvarderingen kompletteras med enskilda samtal dar
mojligheter till forbattring, styrkor och spelarens ambitioner tas upp (utvecklingssamtal).

Ledare i HBK ska arbeta for att alla som vill spela fotboll skall géra det med basta radande
forutsattningar. Vi ska vdarna om gemenskapen, kamratandan och ge ungdomarna en positiv syn pa
sina medmanniskor och alltid vara goda forebilder.
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Ungdomspolicy

For att lyckas med detta, ar det viktigt att félja dessa riktlinjer.

¢ Glom aldrig att det ska vara roligt att spela fotboll.

 Vid alla aktiviteter - var forst pa plats och sist med att Idmna.

o Lagg vikt vid att pa ett positivt sdtt uppmuntra och motivera spelarna pa match och traning.
o Uppratthall alltid goda relationer med domare och motstandare.

¢ Bar alltid HBK-klader nar du coachar eller tranar laget.

¢ Var lojal mot féreningen.

o Stall upp pa alla arrangemang samt utbildningar klubben ordnar.

¢ Fortbilda dig sjalv enligt klubbens minimikrav.

¢ Skapa goda foraldrakontakter.

¢ Respektera alla for den de ar.

e Utveckla en god laganda.

¢ Arbeta aktivt for att motverka mobbning.

* Ha ordning och reda. Ta ansvar for att ungdomarna vardar material och hall ordning i
materielrummet.

Klubben och HBK-andan.

¢ En ideell forening behover hjalp for att fungera och halla nere medlemsavgifterna. Hjalp féreningen
med de sma tjanster som de ber dig om som t.ex. bilkdrning, loppis, stadning, lotteriforsaljning,
kioskbemanning i samband med matcher mm.

e Visa intresse for ditt barns aktiviteter och delta vid férdldramoten.

* Nar féreningen har nagon aktivitet, sa delta garna med hela familjen.

¢ Ta del av den information som kommer fran féreningen. Hemsida laget.se/HOGANASBK.
e Lat ditt barn och Du sjélv ha roligt med fotbollen i HBK.

» Ventilera garna dina asikter med ledaren, men vid rétt tillfalle.

¢ Ta med familjen till Sportcenter nér andra lag i foreningen spelar. Inte minst A-laget som skall vara
moroten for alla ungdomsspelare.

¢ Stod eller sponsra garna var verksamhet.
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