Verksamhetsbeskrivning
for Hofors IBK

Faststilld 2009-08-29, uppdaterad 2022-02-11
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I denna verksamhetsbeskrivning for Hofors IBK vill vi beskriva och informera om
foreningens riktlinjer, normer och regler, samt foreningens malséttning med verksamheten.

Den har tagits fram i
syfte att:

Ge enskilda spelare stdd i sin sportsliga och personliga utveckling
Skapa tydliga och enhetliga riktlinjer for alla engagerade i féreningen
Oka forstaelsen for hur verksamheten drivs och fungerar

Bidra till foreningens 1dngsiktiga utveckling och verksamhet

Verksamhetsbeskrivningen ér ett levande dokument som stindigt uppdateras och utvecklas.
Hofors Innebandyklubbs styrelse dr ytters ansvariga for revideringen av dokumentet.

1. Bakgrund och historik

Hofors IBK é&r en renodlad innebandyforening som grundades 1989. Foéreningen har ca 200
medlemmar och seriespelande lag for bade seniorer (dam och herr) samt ungdomslag och
Knatteliga. Verksamheten fokuserar pa breddidrott och alla aldrar vilkomnas i féreningen.

2. Organisation
Foreningen har en styrelse bestaende av 7-11 platser/personer. Styrelsen ansvarar for ekonomi
och verksamhet.

I foreningen finns ett antal ansvarsomraden for olika delar av verksamheten s& som cafeteria,
sponsring, material, utbildning, hemsida och naturligtvis ett stort antal ideella ledare och
trinare.

3. Foreningens mél och vad foreningen virdesétter

Foreningens malsittning dr att vara ett alternativ till en meningsfull fritid. Det ska vara roligt
att spela innebandy i Hofors IBK, det innefattar bland annat att det ska vara socialt och ett
stélle ddr man far tréffa kompisar.

Vi vill ha en klubb som fungerar bade sportsligt, ekonomiskt och organisatoriskt, vi ska alltid
jobba efter att ha en rod trdd i verksamheten och skapa forutséttningar for att ha en bra
klubbkinsla och laganda i lagen.

Det ar dérfor viktigt alla far vara med och ingen far 1dmnas utanfor.

Vi vill {4 s& ménga som mojligt att engagera sig i foreningens verksamhet och alltid se till att
ha en god kontakt med spelare och foraldrar.

Rent sportsligt har foreningen som ambition att ha ungdomslag med 2 arskullar i varje lag och
att ha seniorlag i de hogsta distriktsserierna.



Foreningens kidrnvéarden och vérdegrund ar:

Ha Roligt!

Inbjudande fo6r alla!

Bredd och utveckling for alla!
Kamratskap!

4. Var verksamhetsidé
Vi vill pé alla nivaer bedriva var idrott s att den utvecklar ménniskor positivt savil fysiskt
och psykiskt som socialt och kulturellt.

Darfor vill vi utforma var idrott s att

* den i alla led sténdigt utvecklas och forbéttras till form och innehéll

« alla som vill, oavsett ras, religion, alder, kon, nationalitet, fysiska och psykiska
forutsattningar, far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet. I det fall vér forening inte
kan tillgodose ett sérskilt behov &r vi behjélpliga att soka andra alternativ.

* den ger upplevelser och skapar kontakt mellan ménniskor ur olika

samhéllsgrupperingar

* de som deltar far vara med och bestimma om och ta ansvar for sin verksamhet.

* den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.

5. Ledare/trinare
Foreningen forvéntas:

o Se till att ledaren far den utbildning som krivs genom Svensk Innebandys
utbildningsmodell SIU.

e Ge dem stdd och kénna att de ar delaktiga i klubben.

e Verka for ett bra samarbete genom alla lag och till styrelse och nerat genom
sammankomster/méten dér vi kan diskutera problem och fa stod och hjalp.

e Ordna nagon aktivitet for ledarna, nagot roligt tillsammans sa vi skapar
sammanhaéllning.

e [opande ge information om verksamheten genom aterkommande ledartréffar.

e Vid behov vara behjélpliga i arbetet med nyrekrytering av ledare/spelare

Som ledare/tranar forvéntas du:

Vara god representant for var forening

Folja & agera pa avvikelser gentemot var policy droger & krankande sarbehandling
Ha stimulerande och varierande trédningar

Vid efterfragan stélla upp och gésttréna olika lag i foreningen for Omsesidig
utveckling

Se till att spelarforteckningen pé laget.se dr uppdaterad

Nérvarorapportera samtliga aktiviteter/sammankomster

Framja kamratskap utan att gldomma individen

Inte stélla hogre krav pa barnet/laget &n de klarar av

Uppmuntra, vara positiv och verka for rent spel, Fair play



e Ta avstind fran rasistiska asikter och yttringar

Ha forbud mot drog-, alkohol-, rékanviandning vid klubbens idrottsliga
sammankomster

Inte lata en sjuk eller skadad spelare delta i match eller trdning

Ha god foraldrakontakt genom att bland annat genomfora ett fordldramote per sdsong
Uppmuntra att se seniormatcher tillsammans med spelarna

Minst en ledare/lag ska delta i ledartréffar anordnade av foreningen

Inte tilléta selektering/toppning for barn upp till 16 ar.

Hofors IBK tecknar arligen (fran sdsongen 2022/2023) ledaravtal med samtliga ledare dir de
far skriva under att de tagit del av och accepterar var verksamhetsplan & var policy gentemot
droger & krankande sérbehandling.

I samband med undertecknandet av ledaravtalet genomfors den arliga kontrollen gentemot
belastningsregistret vilket verifieras i form av styrelsens underskrift pa avtalet.

6. Utbildning
Foreningen ska tillgodose att alla ledare har relevant utbildning i enhet med Svenska
innebandyforbundet och Géstriklands innebandyforbunds riktlinjer.

Foreningen foljer SIU — Svensk Innebandys Utvecklingsmodell enligt f6ljande:

6-9 &r RORELSEGLADIE
9-12 &r LARA SIG TRANA
12-16 &r TRANA FOR ATT TRANA

Hofors IBK stir bakom SDF-tillhandahéllen varvningspolicy samt dvriga aktuella
forbundspolicys.

7. Verksamheten

Malsittningen for seniorverksamheten &r att ha lag etablerade i de hogsta distriktsserierna. For
att na dit krdvs en god ungdomsverksamhet och bra samarbete mellan ledare i seniorlag och
ungdomslag.

Vad giller vilket lag som spelaren skall i forsta hand tillhora det lag som finns for barnets

alder, eventuella avsteg fran det ska ske i samrad med styrelsen, ledare/trénare i lagen och
foréldrar.

Vigledande ska vara foljande:

Kérnan i lagen ska vara i samma alder, men utrymme ska finnas att ha ndgon dldre och nagon
yngre

Spelaren ska f& vara med och kénna pa trining med det laget den ska spela med fore
match spelas

Hinsyn ska tas till spelarens mognad som ménniska — forsiktighet ska tillimpas pa spelare att
flyttas upp till dldre lag.



Foreningen har en innebandyskola for barn som &r 5 — 6 ar gamla, i samband med
innebandyskolan inkluderar vi fordldrar i verksamheten for att identifiera framtida ledare
utifran intresse och engagemang primért kopplat till intresset for att skapa en positiv miljo for
barnen och sekundért kunskapen om innebandy som sport.

Innebandyskolan leds initialt av representanter fran foreningen tillsammans med ungdomar
och ledare fran foreningen befintliga lag.

Utifran antal barn som &r med i innebandyskolan startas lag upp tillsammans med foréldrar
som kan ténka sig att engagera sig som ledare och av foreningen utsedd fadder som hjilper till
med rutiner och stod tillsammans med foreningens ledarhandbok.

8. Sirskilda foreskrifter for ungdomslag:
e Striva efter lika mycket matchtid for alla spelare.
e Spelare skall ha visat aktivt intresse pa traningar for att & spela match.
e Utlaning av spelare sker endast efter samrad/dverenskommelse med respektive
lagledning och den aktive. Var noga med att bevaka riskerna med fysisk
Overbelastning.

9. Samsyn och Samarbete
Foreningen har ett stort intresse i att vara ungdomar &r aktiva inom flera sporter och ett
samarbete med dessa krdvs av samtliga lag.

Det skall upplevas positivt och man ska kidnna sig uppmuntrad att utdva flera idrotter. Som
aktiv skall du inte tvingas dubblera triningar under 6verlappande sidsong.

Ledare och fordldrar/barn ansvarar for att trdningsméngden blir rimlig for ungdomarna under
denna period.

Sommaridrotter prioriteras under perioden maj-september, vinteridrotter prioriteras oktober-
april.

10. Skydd och Glasogon

Glasogon skall baras av samtliga aktiva spelare som under 16 ar. Det géller aven vid spel i
seniorlag, spelare som inte har glasdgon med sig till tréning eller match kommer inte att far
spela vid aktuellt tillfalle.



11. Foréldrar
Vi vill att du som forélder ska kdnna dig vialkommen till Hofors IBK, det finns alltid utrymme
att stilla fragor, att engagera sig i verksamheten och stotta foreningen och dess lag.

Som fordlder eller annan viktig vuxen till barnet férvéntas du:

e Folja & agera pé avvikelser gentemot vér policy for droger & krénkande
sarbehandling

e Delta girna vid matcher och evenemang.

Delta i fordldramdten och ta reda pa vilket sdtt du kan hjélpa till runt laget, det

underléttar mycket for ledarna.

Upptréd respektfull mot forening, ledare, domare, spelare och publik.

Se domaren som en végledare, kritisera aldrig domarens beslut.

Uppmuntra alla spelare pa planen, inte bara din dotter/son.

Uppmuntra i bdde med- och motgéng, kritisera inte.

Hjalp spelarna att klara bade seger och forlust.

Respektera ledarnas matchning av laget. Om du har asikter géllande laget, framfor du

dem vid ett ldmpligt tillfdlle nér bade du och lagledningen har tid att diskutera fragan.

Se till att ditt barn har en anpassad och dndamalsenlig utrustning.

Betala alla avgifter (medlemskap, trdningsavgifter etc.) i rétt tid.

Hjélp till med de uppdrag som laget blir tilldelat.

Kom ihag att det viktigaste dr att ditt barn trivs och har roligt tillsammans med andra

spelare.

12. Foreningsdomare
I de yngsta serierna ska foreningen ha som ambition att det finns féreningsdomare. Det &r ett
bra sétt for nya domare att komma igang och att hélla kostnaderna nere for foreningen.

Foreningen ska utse en person som dr ansvarig for foreningsdomare som har till uppgift att se
till att det utbildas nya féreningsdomare om det behovs. Gévleborgs IBF ansvarar sedan for att
tillsétta domare pa rétt niva.

13. Information och Web

Foreningen har en hemsida dér alla styrdokument samt aktuell styrelse med tillhdrande roller
finns publicerade: laget.se/hoforsibk

Varje lag har dartill en egen lagsida pa laget.se dér lagledare ska uppritta ett register over
lagets spelare och eventuellt fordldrar for att snabbt kunna delge sina lagmedlemmar
information.

Flera lag inom foreningen har egna lagkonton pa sociala medier och for alla kommunikation
som inkluderar Hofors IBK's namn i ndgon form och gors av ndgon som representerar Hofors
IBK skall alltid foljande beaktas:

Den som publicerar bilder skall sékerstilla att de individer som finns med pa bilden &r oke;j
med att bli publicerad i det fall det &r uppenbart vem personen i fraga ér.



Vi haller en trevlig ton och allt som publiceras skall utgd ifran foreningens virdegrunder.
Administratoren eller styrelsen skall kontaktas om négot oldmpligt material upptécks sa att
detta tas bort.

Vi publicerar aldrig bilder som kan uppfattas krinkande eller ofordelaktiga for den enskilde
personen.

Det kan hiinda att du eller ditt barn fotograferas och publiceras pa sociala medier, om du har
invéndningar mot detta vinligen kontakta négon i styrelsen eller sidans administrator sa
kommer givetvis aktuellt inldgg att raderas.

14. Material
Foreningen tillhandahaller till varje lag:
e Matchstill- troja, shorts & strumpor
Vistar
Bollar
Koner
Medicinviska med ispésar, tejp & forsta hjélpen.
Taktiktavla
Kaptensbindel
Tillgang till klubblokal

For att kvittera ut nytt material sdsom matchkldder, malvaktskldder och medicinvéska behdver
det gamla materialet 1dmnas in.

Foreningen tillhandahéller malvaktsutrustning till lagen upp till och med 12 &rs alder.
Direfter tillhandahaller foreningen med byxor och trdja efter bedomning av materialansvarig.

Materialansvarig kan ensam besluta om material till lagen under 2000kr. Storre kostnader tas i
samrad med styrelsen.

Nya matchstill kops in till lagen vid behov och efter styrelsebeslut.

Alla lag ska ldmna in “materialforteckning” 6ver lagets material vid sdsongens slut, samt
behov av uppdatering/komplettering av material infér kommande sdsong. Vid behov finns
mojlighet till férvaring i klubbens f6rradd innanfor klubbrummet. Samtliga ungdomslag ska
lamna in matchklidderna vid sésongens slut och kvittera ut nytt matchstill nér nésta sédsong
startar.

Maingden forbrukningsartiklar dr begransade. En spelare som ir i behov att tejpa varje traning
och match far std for sin egen tejp, och rekommenderas att kdpa ett skydd.

15. Sponsorer



Ta alltid kontakt med sponsoransvarig innan ni talar med foretag om sponsring till laget
och/eller foreningen.

Det ér viktigt att var forening forknippas med positiva varumérken som fungerar med
foreningens vardegrund och policy.

16. Ekonomi
Foreningen kréver att alla lag bidrar till att stérka foreningens kassa. Alla lag far ocksé del i
foreningens kassa genom ex. hallhyror, domaravgifter, matchstill, serieanmélningar etc.

Utifran foreningens ekonomi fattar styrelsen arligen beslut om storlek pé lagpeng som betalas
ut till respektive lag efter jul.

Det skall tydligt framgé i de specifika uppdragen om pengarna gér till laget, foreningen eller
bdda delarna.

Lagets kassa skall ha en underordnad roll mot féreningens kassa. Kontot for detta ligger som
“underkonto” till foreningskontot. Lagkassan hanteras av minst tvé representanter i respektive
lag, dessa har tillgéng till inséttningar och uttag fran kontot. Frdn och med sdsongen 2019/20
ska samtliga lagkontons aktiviteter redovisas till foreningens kassor och styrkas med kvitton.

Om person med ekonomiska ataganden inte fullfoljer eller misskoter sitt ansvar skall den
beredas mojlighet till réttelse. Vid misstanke om missbruk av féreningens medel skall
polisanmaélan goéras och personen i fraga omgaende frantas sina ekonomiska ataganden. Om
spelare/fordldrar/ledare inte kdnner fortroende for den som har ekonomiskt ansvar fér ndgon
del i foreningen ska dialog foras med styrelsen.

Till denna lagkassa kan laget samla pengar till forutbestimd, vél uttalad aktivitet (ex. cup eller
traningslager). Det dr dock INTE tillatet att konkurrera med foreningens sponsorer och
inkomstbringande aktiviteter. Det &r INTE tillatet att samla in pengar i foreningens/lagets
namn for aktiviteter som inte &r forenliga med foreningens riktlinjer.

Foreningen har inte nigon mdjlighet att betala ut reseersittning.
Enskilda lag/spelare kan ansoka om stod fran foreningen for sarskilda behov. Beslut efter en

sddan ansdkan tas av styrelsen.

17. Policys
Foreningen har en separat policy for var syn pa tobak, alkohol, droger, doping & krénkande
sdrbehandling.

Utover var egen policy star foreningen bakom alla av innebandyférbundet framtagna policys

Policydokumentet skall arligen signeras av samtliga ledare i foreningen infor varje sdsong i
det for sdsongen aktuella ledaravtalet.



18. Likabehandling
Foreningen driver en verksamhet utifran att flickor och pojkar, kvinnor och méin har samma
rittigheter oavsett roll i foreningen.

Vi behandlar alla lika oavsett kon, etniskt ursprung, nationalitet, religion och &lder.
Vi vilkomnar en mangfald inom hela féreningen.

Hofors IBK ska vara en forebild i Gévleborg nér det kommer till att ha samma forutséttningar
for alla att spela innebandy.

19. Misskotsel

Om nagon bryter mot foreningens regler ska det forst ges en tillsédgelse och varning. Om det
sedan upprepas kommer spelaren/ledaren att stingas av och uteslutas ur féreningen for resten
av sasongen. Infor kommande sésong far provning ske for om spelaren/ledaren ska fd komma
tillbaka som medlem.

Vid brott eller avsteg ifran vart policydokument finns en konsekvenstrappa framtagen i
policyn som f6ljs.

2022-02-11
Magnus Hammarlund, ordférande Linda Rasmussen, ledamot
Anna Andersson, kassor Joel Viiperi, ledamot

Joakim Andersson, ledamot Joachim Ornborg, ledamot



