Policy Droger och Krankande Sarbehandling

Drogpolicy

Foreningsverksamheten ar uppbyggd pa ideell bas och arbetar for gemenskap, kamratskap och social
fostran. For oss ar det viktigt att vara barn och ungdomar utvecklas i sitt idrottande och andra
intressen. Hur vi som vuxna och ledare agerar mot vara barn och ungdomar ar viktigt i denna
utveckling. Ett led i detta arbeta ar att ha en gemensam drogpolicy och dar féreningarnas
gemensamma regler fungerar som riktlinjer och stdd fér foreningens medlemmar. Med anledning av
detta har styrelsen antagit féljande stallningstagande och riktlinjer for omradena tobak, alkohol,
narkotika och doping.

TOBAK

Tobak innefattar bade snus och rokning. Aldersgrans 18 ar, enligt svensk lag. Vi tillater ej att vara
ungdomar under 18 ar anvander tobak .

Om vi skulle upptacka att nagon/nagra av vara ungdomar anvant tobak under i anslutning till traning,
tavling eller annan foreningsverksamhet agerar vi pa féljande satt:

e Samtal med berérd ungdom och kontakt med foréldrarna.
e Vid upprepat brott kommer personen i fraga att stangas av fran klubbens aktiviteter.

Ansvaret for att dessa regler f6ljs &r ungdomarnas, ledarnas och féraldrarnas.

ALKOHOL

Aldersgrans 18 ar for att kdpa alkohol samt dricka alkohol pa restaurang och 20 ar for att handla pa
systembolaget enligt svensk lag. Vi tillater ej att vara ungdomar under 18 ar dricker alkohol.

Om vi skulle upptacka att nagon/nagra av vara ungdomar druckit alkohol gér vi pa féljande
satt:

e Samtal med berérd ungdom och kontakt med féraldrarna.
e Vid misstanke om problem tar vi kontakt med sociala myndigheter.
e Vid upprepat brott kommer personen i fraga att stangas av fran klubbens aktiviteter.

Ansvaret for att dessa regler féljs ar ungdomarnas, ledarnas och foraldrarnas.

Som ungdomsledare och vuxen ar det viktigt att tanka pa sitt ansvar och att man ar en férebild for
sina ungdomar.

e Ingen far dricka alkohol under resor, lager och under andra aktiviteter dar man har ansvar for
ungdomar.

e Ingen kommer berusad eller bakfull till traning, tavling, match eller annat méte.

e Ingen far dricka alkohol eller upptrada berusad i féreningens klader.

e P3festeriforeningens regi dar det forekommer alkohol &r det 18-arsgrans for att delta.



Vid misstanke om alkoholproblem hos nagra av vara ledare gor vi pa féljande satt:

e  Enskilt samtal.
e Erbjuda hjalp och stod.
o Vid upprepade tillfallen av berusning, avstangning fran ungdomsledaruppdraget.

NARKOTIKA OCH DOPINGPREPARAT

Allt bruk och hantering av narkotika ar férbjuden i enlighet med svensk lag. All form av doping ar
forbjuden i enlighet med idrottens regler, dessutom ar hantering av dessa dopingpreparat (t.ex
anabola, steroider) dven forbjudna enligt svensk lag.

Om vi skulle misstdnka eller upptacka att nagon av vara medlemmar provat narkotika eller
dopingpreparat gor vi pa foljande satt:

e  Enskilt samtal med medlemmen och fordldrakontakt om medlemmen &r under 18 ar.
e Kontakt med sociala myndigheter och polis.

e Kontakt med Riksidrottsférbundets antidopingsgrupp (endast vid doping)

e Utifran dessa atgarder bedémer vi eventuella konsekvenser fér den berérda.

Ansvaret for att dessa regler f6ljs ar i forsta hand styrelsens men ledare/tranare har ett stort
ansvar for att detta upptacks och uppmarksammas.

For att fa tyngd och hallbarhet i var policy kommer vi att lyfta fram den vid arsméten,
gemensamma traffar, representations- och informationsméten samt for sponsorer och
kommunen. Dessutom ska var policy finnas presenterad pa var hemsida samt i var
verksamhetsbeskrivning.

Policyn ska gas igenom och uppdateras vid behov, dock minst en gang per ar.

Uppfoljning av efterlevhaden av densamma gors regelbundet vid ledarmoten.



Krankande sirbehandling

Mobbning (krdnkande sdrbehandling) innebar att en eller flera personer utsatts fér systematiska
trakasserier inom en social grupp. Det kan involvera vald eller hot om vald och kan férekomma pa
exempelvis arbetsplatser, i skolan eller inom idrotten. Mobbning kan involvera ett eller flera av det
som juridiskt benamns misshandel, olaga hot, férolampning, fértal, 6vergrepp i rittssak, stold,
skadegorelse, olaga frihetsberévning, ofredande och sexuellt ofredande.

Malsattning

Hofors IBK &r en ideell forening med manga medlemmar. Fér oss ar det av yttersta vikt att ALLA barn
& ungdomar kdnner sig valkomna och att de far mojligheten att utvecklas. Hur vi som ledare agerar
mot vara barn och ungdomar i denna utveckling har stor betydelse. Ett led i vart arbete &r att ha en
policy mot mobbning/ krankande sarbehandling. Féreningens gemensamma regler fungerar som
riktlinjer och stod for vara medlemmar.

Riktlinjer

Hofors IBK accepterar ingen form av mobbning (fysisk, verbal, psykisk samt E-mobbning) av saval
ungdomar eller vuxna, egna medlemmar eller gaster.

I var verksamhet ska alla barn, ungdomar och vuxna, kdnna trygghet. Vi ska ha tillit till varandra och
respektera varandra, oavsett kon, alder, etnisk bakgrund, religion eller sexuell laggning.

Aktiviteter mot mobbning

Alla féreningens medlemmar, ledare och foéraldrar skall vara val informerade om klubbens policy
gallande mobbning/kriankande sdrbehandling. Samtliga ungdomar skall fa med sig policyn hem vid
sasongsstart.

Samtliga ungdomsledare skall skriftligen bekréafta att de tagit del av klubbens policy. | klubbens
ansvar ligger det att framja “vi-kdnslan” och skapa en gemensam identitet, sasom profilklader och
aktiviteter.

Brott mot policy

Om nagon bryter mot ovanstdende policy kommer enskilt samtal 4ga rum. Ar personen i friga under
18 ar kommer vardnadshavare att kontaktas. Vid upprepat brott kommer personen i fraga att
stangas av fran klubbens aktiviteter.

Stod & Ansvar

Upptacker foreningen att mobbning forekommer eller férekommit skall stod erbjudas till den utsatta
personen.

Det ar ett gemensamt ansvar att se till att policyn foljs. Det yttersta ansvaret ligger pa styrelsen, dit
man som ungdom, forélder eller ledare vander sig till vid behov.

Vi pratar med varandra inte om varandra
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