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Värdegrund 
Hjortsberga IF är en fotbollsförening som grundades 1933 och bygger helt på ideella krafter. 

Föreningen har tagit fram en värdegrund med syfte att bidra med tydliga riktlinjer för att 

kunna uppnå en trygg, inkluderande och jämställd förening. Samtliga spelare, ledare, 

styrelsemedlemmar, föräldrar och övriga medlemmar har ansvar att följa och respektera 

värdegrunden för att kunna uppnå värdegrundens syfte. Värdegrunden ska inte bara finnas i 

skriftlig form utan även utföras i praktiken av samtliga medlemmar i föreningen. 

 

Våra ledord 

Hjortsberga IF:s värdegrund utgår ifrån fem ledord: Gemenskap, inkludering, respekt, glädje 

och engagemang. Ledorden är riktlinjer för spelare, tränare, föräldrar, styrelsemedlemmar och 

övriga medlemmar. 

 

Gemenskap 

Alla medlemmar i Hjortsberga IF ska känna gemenskap, tillhörighet och stolthet att 

representera föreningen. Hjortsberga IF ska bidra till en mötesplats där alla får vara med och 

dela intresset för fotboll. 

 

Inkludering 

Alla medlemmar i Hjortsberga IF ska känna att de är välkomna och delaktiga i föreningen 

oavsett kön, funktionsvariation, etnicitet, religion, ålder eller sexuell läggning. 

 

Respekt 

I Hjortsberga IF visar medlemmar respekt för samtliga ledare, lagkamrater, motståndare, 

domare, publik, föräldrar och styrelsemedlemmar oavsett bakgrund och förutsättningar. 

 

Glädje 

Det ska vara roligt att spela fotboll i Hjortsberga IF där enskilda spelare och lag kan utvecklas 

tillsammans. Målsättningen är att fler ska vilja spela fotboll längre upp i åldrarna och då är 

glädjen till fotbollen en avgörande faktor. Glädjen ska synliggöras både på och utanför 

fotbollsplanen. 

 

Engagemang 

Eftersom Hjortsberga IF bygger på ideella krafter är engagemang en viktig faktor för att 

föreningen ska kunna utvecklas och upprätthålla värdegrunden. Engagemang från spelare, 

ledare, föräldrar, styrelsemedlemmar och övriga medlemmar är därmed avgörande. 
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Riktlinjer och förväntningar utifrån värdegrunden 

 

Spelare 

• Spelare ska respektera alla sina medspelare, ledare, motståndare och åskådare oavsett 

kön, etnicitet, religion, ålder, sexuell läggning eller funktionsvariation. 

• Spelare ska respektera domaren oavsett vad du som enskilt spelare tycker om besluten 

som domaren fattar. 

• Språket på och utanför planen ska vara fritt från svordomar, könsord, hot och 

kränkande kommentarer. Det gäller även på sociala medier. 

• Vi hälsar samt tackar alltid motståndare och domare i samband med matcher. 

• Under matcher och träningar är det inte acceptabelt att uppvisa negativa gester mot 

medspelare, motspelare, domare eller åskådare. 

 

Ledare 

• Ledare ska respektera alla spelare, föräldrar, andra ledare och åskådare oavsett kön, 

etnicitet, religion, ålder, sexuell läggning eller funktionsvariation. 

• Som ledare ska du respektera domaren oavsett vad du tycker om besluten som 

domaren fattar. 

• Du ska vara en god förebild för samtliga spelare när det kommer till att respektera och 

inkludera andra människor. 

• Du som ledare har ansvar att agera om en spelare bryter mot föreningens värdegrund 

under matcher eller träningar. 

• Som ledare i Hjortsberga IF har du skyldighet att uppvisa ett utdrag från 

belastningsregistret. 

 

Föräldrar 

• Om du som förälder märker att ditt barn under träning eller match bryter mot 

föreningens värdegrund har du skyldighet att ingripa. 

• Upplever du som förälder att ditt barn blir illa behandlad i samband med träning eller 

matcher, ta då kontakt med ledarna. Det kan ibland vara svårt som ledare att se och 

höra allt som sker under matcher och träningar. 

• Som förälder har du ansvar att ta del av information från ledare gällande matcher och 

träning samt anmäla ditt barns frånvaro. 

• Som förälder förväntas du stötta och uppmuntra ditt och andras barn under matcher 

genom att positivt heja samt ge beröm oavsett prestation och resultat. Tänk på att det 

är ditt barn som spelar fotboll - inte du. 

• Förväntas hjälpa till med saker runt omkring laget som exempelvis gräsklippning, 

körning till matcher eller stå i kiosken under hemmamatcher. 
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Styrelsemedlem 

• Som styrelsemedlem har du det yttersta ansvaret att se till att spelare, ledare och 

föräldrar upprätthåller föreningens värdegrund. 

• Ska skapa goda förutsättningar för att alla spelare, ledare, föräldrar och övriga 

medlemmar ska kunna utvecklas och känna sig inkluderade i föreningen. 

 

Trygghetsansvarig 

Hjortsberga IF:s trygghetsansvarig är föreningens ordförande. En trygghetsansvarig arbetar 

proaktivt och reaktivt med att skapa en trygg miljö för föreningens medlemmar. 

Spelare, föräldrar, ledare och styrelsemedlemmar ska kontakta den trygghetsansvarige om de 

upplever att föreningens värdegrund inte följs eller om det av annan anledning har uppstått en 

situation eller incident som påverkar tryggheten för föreningens medlemmar. 

Det går också bra att vända sig till föreningens ledare eller styrelsemedlemmar som tar frågan 

vidare till föreningens trygghetsansvarig som ser till att påbörja en utredning för att hantera 

den situation som uppstått. 

Kontaktuppgifter till föreningens ordförande, styrelsemedlemmar och ledare finns på vår 

hemsida https://www.laget.se/HjortsbergaIF 

 

Konsekvenstrappa 

För att föreningens värdegrund ska kunna upprätthållas har konsekvenstrappor för respektive 

roll i föreningen tagits fram.  

Syftet med konsekvenstrapporna är tydligt synliggöra vilka åtgärden som ska genomföras när 

och i vilken omfattning någon bryter mot värdegrunden. 

Konsekvenstrappan är en bilaga till värdegrunden, HIF Värdegrund - Konsekvenstrappor. 

 

Matchvärd  
Ett steg i arbetet med att uppfylla föreningens värdegrund är funktionen matchvärd. Vid varje 

match som föreningen anordnar ska det finnas en matchvärd som bidrar till ett bra 

matchklimat. 

Matchvärdens uppgifter 

Innan match 

• Vara på plats 1 h innan matchstart  

• Ta fram matchvärdsväst. Matchvärd ska bära västen för att synas. 

• Se till så att domarrummet är öppet, städat och att det finns tvål och toalettpapper samt 

kontrollera att det finns visselpipor och domarkort 

https://www.laget.se/HjortsbergaIF
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• Välkomna domare och visa dem var domarrummet finns samt ge dem en dricka från 

kiosken 

• Informera publiken att de ska sitta på motsatt långsida av var lagens avbytare och 

ledare är. Ingen publik bakom målen 

• Vara tillgänglig för frågor från publik, motståndarlag och domare 

• Vid behov hjälpa ledare och kioskpersonal att förbereda inför matchen 

Under match 

• Se till så att publiken sitter på motsatt långsida av var lagens avbytare och ledare är.  

Ingen publik bakom målen. 

• Ge moraliskt stöd till domare i pauser 

• Se till så att publiken sköter sig och sätta stopp för alla former av diskriminerande 

beteende. 

Efter match 

• Se till så att båda lagen tackar varandra och domaren för matchen samt vara med och 

tacka för matchen 

• Hjälpa domare att fylla i domarkvitto samt se till att ledare skickar bild på kvittot till 

hjortsbergaif1933@gmail.com 

• Städa domarrummet och se till så att det låses 

• Lägga tillbaka matchvärdsväst 

• Vid behov hjälpa ledare och kioskpersonal att plocka in material och städa bort 

eventuellt skräp 

• Synpunkter och frågor som uppkommit och inte kunnat hanteras och eventuella 

incidenter ska föras vidare till föreningens trygghetsansvarig = ordförande. Antingen 

direkt till trygghetsansvarig eller via föreningens ledare eller styrelsemedlemmar 

 

mailto:hjortsbergaif1933@gmail.com

