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Vardegrund

Hjortsberga IF dr en fotbollsférening som grundades 1933 och bygger helt pa ideella krafter.
Foreningen har tagit fram en vardegrund med syfte att bidra med tydliga riktlinjer for att
kunna uppné en trygg, inkluderande och jdmstélld forening. Samtliga spelare, ledare,
styrelsemedlemmar, fordldrar och 6vriga medlemmar har ansvar att f6lja och respektera
virdegrunden for att kunna uppna viardegrundens syfte. Vardegrunden ska inte bara finnas i
skriftlig form utan dven utforas i1 praktiken av samtliga medlemmar i foreningen.

Vara ledord

Hjortsberga IF:s viardegrund utgar ifrdn fem ledord: Gemenskap, inkludering, respekt, gladje
och engagemang. Ledorden &r riktlinjer for spelare, trénare, fordldrar, styrelsemedlemmar och
ovriga medlemmar.

Gemenskap

Alla medlemmar 1 Hjortsberga IF ska kidnna gemenskap, tillhorighet och stolthet att
representera foreningen. Hjortsberga IF ska bidra till en moétesplats dér alla far vara med och
dela intresset for fotboll.

Inkludering

Alla medlemmar 1 Hjortsberga IF ska kénna att de &r vilkomna och delaktiga 1 féreningen
oavsett kon, funktionsvariation, etnicitet, religion, alder eller sexuell laggning.

Respekt

I Hjortsberga IF visar medlemmar respekt for samtliga ledare, lagkamrater, motstdndare,
domare, publik, fordldrar och styrelsemedlemmar oavsett bakgrund och forutséttningar.

Glidje

Det ska vara roligt att spela fotboll i Hjortsberga IF dar enskilda spelare och lag kan utvecklas
tillsammans. Malséttningen dr att fler ska vilja spela fotboll ldngre upp 1 aldrarna och da ar
glédjen till fotbollen en avgdrande faktor. Gliddjen ska synliggdras bade pé och utanfor
fotbollsplanen.

Engagemang

Eftersom Hjortsberga IF bygger pa ideella krafter 4r engagemang en viktig faktor for att
foreningen ska kunna utvecklas och uppritthilla virdegrunden. Engagemang fran spelare,
ledare, forédldrar, styrelsemedlemmar och 6vriga medlemmar édr dirmed avgorande.
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Riktlinjer och forvéantningar utifran viardegrunden

Spelare

Spelare ska respektera alla sina medspelare, ledare, motstandare och askadare oavsett
kon, etnicitet, religion, alder, sexuell ldggning eller funktionsvariation.

Spelare ska respektera domaren oavsett vad du som enskilt spelare tycker om besluten
som domaren fattar.

Spréket pa och utanfor planen ska vara fritt frdn svordomar, kénsord, hot och
krinkande kommentarer. Det géller 4ven pé sociala medier.

Vi hilsar samt tackar alltid motstdndare och domare i samband med matcher.

Under matcher och traningar ar det inte acceptabelt att uppvisa negativa gester mot
medspelare, motspelare, domare eller dskédare.

Ledare

Ledare ska respektera alla spelare, fordldrar, andra ledare och askadare oavsett kon,
etnicitet, religion, alder, sexuell ldggning eller funktionsvariation.

Som ledare ska du respektera domaren oavsett vad du tycker om besluten som
domaren fattar.

Du ska vara en god forebild for samtliga spelare nér det kommer till att respektera och
inkludera andra ménniskor.

Du som ledare har ansvar att agera om en spelare bryter mot foreningens virdegrund
under matcher eller traningar.

Som ledare 1 Hjortsberga IF har du skyldighet att uppvisa ett utdrag fran
belastningsregistret.

Forialdrar

Om du som forédlder marker att ditt barn under trining eller match bryter mot
foreningens viardegrund har du skyldighet att ingripa.

Upplever du som forélder att ditt barn blir illa behandlad 1 samband med tréning eller
matcher, ta da kontakt med ledarna. Det kan ibland vara svart som ledare att se och
hora allt som sker under matcher och trianingar.

Som forédlder har du ansvar att ta del av information fran ledare géllande matcher och
trdning samt anmaéla ditt barns franvaro.

Som forélder forvintas du stdtta och uppmuntra ditt och andras barn under matcher
genom att positivt heja samt ge berdm oavsett prestation och resultat. Tank pa att det
ar ditt barn som spelar fotboll - inte du.

Forvintas hjélpa till med saker runt omkring laget som exempelvis gréisklippning,
korning till matcher eller sta i kiosken under hemmamatcher.
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Styrelsemedlem

e Som styrelsemedlem har du det yttersta ansvaret att se till att spelare, ledare och
foréldrar upprétthaller foreningens virdegrund.

e Ska skapa goda forutsittningar for att alla spelare, ledare, fordldrar och dvriga
medlemmar ska kunna utvecklas och kinna sig inkluderade 1 foreningen.

Trygghetsansvarig

Hjortsberga IF:s trygghetsansvarig dr foreningens ordforande. En trygghetsansvarig arbetar
proaktivt och reaktivt med att skapa en trygg miljo for foreningens medlemmar.

Spelare, foréldrar, ledare och styrelsemedlemmar ska kontakta den trygghetsansvarige om de
upplever att foreningens viardegrund inte foljs eller om det av annan anledning har uppstétt en
situation eller incident som paverkar tryggheten for foreningens medlemmar.

Det gér ocksa bra att vinda sig till foreningens ledare eller styrelsemedlemmar som tar fridgan
vidare till foreningens trygghetsansvarig som ser till att paborja en utredning for att hantera
den situation som uppstatt.

Kontaktuppgifter till foreningens ordférande, styrelsemedlemmar och ledare finns pé vér
hemsida https://www.laget.se/HjortsbergalF

Konsekvenstrappa

For att foreningens viardegrund ska kunna upprétthéllas har konsekvenstrappor for respektive
roll 1 féreningen tagits fram.

Syftet med konsekvenstrapporna ar tydligt synliggora vilka atgérden som ska genomforas nér
och 1 vilken omfattning ndgon bryter mot vardegrunden.

Konsekvenstrappan ér en bilaga till vardegrunden, HIF Virdegrund - Konsekvenstrappor.

Matchviard

Ett steg 1 arbetet med att uppfylla foreningens viardegrund ér funktionen matchvérd. Vid varje
match som foreningen anordnar ska det finnas en matchvérd som bidrar till ett bra
matchklimat.

Matchvirdens uppgifter

Innan match

e Vara pa plats 1 h innan matchstart och fa hjéilp av ledare att hitta matchkort och
matchvirdsvist. Matchvird ska béra vésten for att synas.

e Vilkomna publik, motstdndare och domare

e Dela ut matchkort till publik, motstandare och domare


https://www.laget.se/HjortsbergaIF
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Informera publiken att de ska sitta pd motsatt 1angsida av var lagens avbytare och
ledare &r. Ingen publik bakom malen
Vara tillgénglig for fragor frén publik, motstandarlag och domare

Under match

Se till sa att publiken sitter pa motsatt ldngsida av var lagens avbytare och ledare ar.
Ingen publik bakom malen.

Ge moraliskt stdd till domare.

Se till sa att publiken skoter sig och sitta stopp for alla former av diskriminerande
beteende.

Efter match
e Se till sa att bada lagen tackar varandra och domaren f6r matchen
e Vara tillgénglig for fragor och synpunkter fran publik, motstandarlag och domare
e Hjélpa ledare och kioskpersonal att plocka in material och stida bort eventuellt skrép
e Synpunkter och fridgor som uppkommit och inte kunnat hanteras och eventuella

incidenter ska foras vidare till féreningens trygghetsansvarig = ordforande. Antingen
direkt till trygghetsansvarig eller via foreningens ledare eller styrelsemedlemmar



