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En praktisk, vägledande guide byggd på kunskap och erfarenhet med 
målet att skapa ett livslångt intresse för hockey, personlig utveckling och 
prestationer i världsklass.
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Hemmaplansmodellen: 

En praktisk, vägledande guide byggd på aktuell forskning och 
beprövad erfarenhet med målet att skapa ett livslångt 
intresse för hockey, personlig utveckling och prestationer i 
världsklass.
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Men hur får man då spelarna att stanna kvar och utvecklas 
inom ishockeyn? Vi vet att det finns några nyckelfaktorer 
baserade på forskning och kunskap. 
Vi har delat upp dessa i fyra principer.
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Vi vet att behovet av autonomi är det mest centrala av de 
tre behoven och betyder egentligen att spelaren upplever 
en egen kontroll, viljekraft och valfrihet i situationen. 
Grundregeln i självbestämmande motivation är just att 
spelaren ska uppleva självbestämmande och inte ha rädsla 
för negativa konsekvenser, känna sig pressad eller vara 
kontrollerad i idrottsmiljön.
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Vi vet att behovet av kompetens beskriver hur spelaren 
upplever sin förmåga att vara effektiv, bemästra och hantera 
miljön, men också att klara av relationer och utmanande 
uppgifter av egen kapacitet och kraft.
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Vi vet att behovet av tillhörighet refererar till vår sociala 
tillhörighet och behov av att vara accepterade och känna 
gemenskap. För att autonomi och kompetens ska förstärkas 
maximalt behövs de sunda relationerna och den goda 
miljön. Om spelarna (och ledare samt föräldrar) känner sig 
trygga, välkomna och omhändertagna så är det enklare att 
koppla av och njuta av tillvaron.
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Vi vet att vi inte kan förutse vilka som kommer att bli bra!
En ung spelare som är bra NU – ingen garanti för att hen är bra sen

Vi vet att individer mognar olika snabbt och vid olika tidpunkter. 
Late bloomers försvinner i tidig gallring

Vi vet att de tidigt utvalda är ofta födda tidigare på året – tidigare fysisk mognad
Upplevd hög kompetens svår att upprätthålla när/om de sent födda kamraterna 
kommer ikapp och konkurrerar ut de tidigt utvalda.

Vi vet att referensgruppen ändras vid uppflyttning – Big Fish, Little Pond 

Vi vet att de som identifieras som talanger ofta får mer resurser, intensivt 
träningsschema, ensidig specialiserad träning… Kan förstöra motivationen och leda 
till skador, utbrändhet och dropout
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Vi vet att vi måste bli bättre på att ta hänsyn till barnens 
perspektiv. De är helt enkelt inte små vuxenkopior.

Vi vet att vi idag går upp och spelar helplan 5 mot 5 med en 
variation på 3 år när vi jämför hur våra 22 SDF gör idag

Vi vet att tränare och coacher medvetet och omedvetet 
kommer att "coacha systemet".
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Vi vet att spel på mindre ytor främjar spelförståelsen och 
sannolikt kommer ha en positiv påverkan på 
hjärnskakningsproblematiken inom ishockeyn.

Vi vet av den forskning som är gjord kring "vad det är som gör 
ishockey kul" för barnen att hög delaktighet /involvering med 
mycket puckkontakt och många aktioner i spelet är av stor vikt 
för upplevelsen av detta.

Vi vet att om vi ska fortsätta vara en världsledande 
ishockeynation så kan vi inte fortsätta göra som vi alltid gjort.
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Vi vet att ju fler rörelser en individ kan, desto mer kommer hen att 
utvecklas som ishockeyspelare. Därför är det viktigt att ge våra barn 
och ungdomar möjlighet att samla på sig en så stor rörelsebank som 
möjligt.

Vi vet att när vi ger spelarna möjlighet att hålla på med flera olika 
idrotter under uppväxten, i organiserad och/eller oorganiserad så ger 
det en variation inte bara i träning utan även i olika sociala miljöer. 

Vi vet det krävs mycket träning för att blir bra – så länge det är 
individens egen vilja som styr, att träningen är allsidig och varierande 
och att spelarna får tillräckligt med vila och återhämtning så är allt som 
det ska.
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För tränare är det viktigt att inte lägga för stor vikt vid 
matchresultatet, utan håller fokus på varje spelares 
utveckling. Ett ökat fokus på utvecklingsprocessen ökar 
också chansen att på sikt nå bra prestationer och 
resultat. Det finns ingen motsättning här. 
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Vi vet att ett uppgiftsinriktat motivationsklimat är bättre är 
ett resultatinriktat motivationsklimat.

RESULTATINRIKTAT

Framgång är att prestera bra i förhållande till andra 

• Jämförelse med andra 

• Tävling mellan gruppens medlemmar uppmanas

• Feedback eller utvärdering sker ofta offentligt och 
idrottare med god förmåga får mest 
uppmärksamhet och erkännande

• Dålig prestation eller misstag bestraffas

• Selektering 

UPPGIFTSINRIKTAT

Framgång är att bemästra eller bli bättre på 
uppgiften 

• Jämförelse med egen prestation

• Fokus på utförande och insats 
-process- och prestationsmål

•Vikt vid att alltid göra sitt bästa och kämpa 
oavsett situation eller uppgift 

• Individuell utvärdering och feedback

• Misslyckanden ses som lärdomar

• Varje spelares bidrag är viktigt 
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• Martin Lundby / Magnus Mårtensson – Projektledare, SIF
• Anders Wahlström – Barn och ungdomsansvarig, SIF
• Anders Lundberg – Spelarutvecklingsansvarig, SIF
• Adam Almqvist Andersson – Utvecklingskoordinator, SIF
• Thomas Magnusson – Målvaktsansvarig, SIF
• John Lind – Utbildningsansvarig, SIF
• Joel Hansson – Domaransvarig, SIF
• Linus Berg – Tidigare idrottslyftet, SIF
• Göran Lindblom – Hockeykonsulent, SIF
• Anders Eriksén – Hockeykonsulent, SIF

PROJEKTGRUPP



Barn och Ungdomstemakonferens 2015
Slutsats: Vi behöver se över våra spelformer

Distriktsarbete
Arbete i distrikten med spelformer

Projekt spelformer
Uppstart av projektet under 2018

Svenska Ishockeyförbundets Årsmöte 2019
Uppdrag att utarbeta nya gemensamma spelformer till 
årsmötet 2021.

BAKGRUND
- Uppdraget



BAKGRUND
-Projektet
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BAKGRUND

OMVÄRLDSANALYS
3 v 3, U-15, 3 x 16 min

Martin Lundby, Anders Lundberg, Joel Hansson bl.a.



Vad är de bästa spelytorna för oss?
PILOTSTUDIE



Tre stora mätningar
Djurgården, Haninge, Modo

Fyra åldrar
U8, U10, U12, U14

Antal spelare
3v3, 4v4, 5v5

Mängd
1 min x 5 byte i varje spelyta

Deltagare/Fokusspelare
6 spelare/åldersgrupp spelade alla byten
Samma spelare under två dagar

PILOTSTUDIE



PILOTSTUDIE
- BODY CHECK
- BREAKOUTS
- GIVEAWAY
- TURNOVER
- SLAGSKOTT
- HANDLEDSSKOTT
- PASSNINGAR TOTAL
- MOTTAGNINGAR

HOCKEYAKTIONER:
- MÅL
- ASSIST
- POÄNG
- SKOTT
- SKOTT PÅ MÅL
- BLOCKERADE SKOTT
- MISSADE SKOTT
- POKE CHECK



PILOTSTUDIE



PILOTSTUDIE
- MAX HASTIGHET
- TOTALDISTANS
- LÅGINTENSIVA ÅKNINGAR
- HÖGINTENSIVA ÅKNINGAR
- PLAYERLOAD
- BELASTNING



PILOTSTUDIE
Analys av data Mikael Gustafsson

Hur ålder, planyta och antal spelare på is 
påverkar belastning och aktioner?



PILOTSTUDIE
-Målvakter



PILOTSTUDIE
-Summering



Balans! 

Målsättningen är att inte trycka in 5 mot 5 på 
den minsta ytan bara för att ha många 
skottförsök. 

Vi vill skapa en balans så vi fortfarande får 
SPELA hockey med spelvändningar, passningar, 
bredd och djupledsspel men på en bättre 
anpassad yta än helplan.

PILOTSTUDIE
-Summering



PILOTSTUDIE
-Visuellt



Studie U-12
Januari 2020 – PZ Stockholm (Tyresö/Sätra)
6,5 timmars material 
3 v 3 på 1/3 plan
16 olika lag 1 x 15 min matcher flygande byten
7-8 matcher per lag

PILOTSTUDIE 
U-12



Nyckelord Projektgruppen

➢ Delaktighet 
➢ Nära pucken
➢ Glädje
➢ Hög Aktivitet
➢ Problemlösning – Offensivt & Defensivt
➢ Spelformer som utmanar alla, oavsett kunskapsnivå
➢ Triangelspel
➢ Flyt i spelet
➢ Progression

PILOTSTUDIE
-Nyckelord



Beslut 7/2 -20 Breddkommittén

➢ Utse 4 pilotdistrikt (Ett i varje region) som spelar fullt ut 20/21
➢ Stark rekommendation att alla ska spela enligt förslaget

Pilotdistrikt:

➢ Norrbotten
➢ Dalarna
➢ Södermanland
➢ Småland
➢ Västergötland
➢ Göteborg
➢ Ev Skåne
➢ Ev Bohuslän/Dal

PILOTDISTRIKT / 
TESTÅR
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PILOTDISTRIKT / 
TESTÅR
-Dokument



PILOTDISTRIKT / TESTÅR
-Ramverk



PILOTDISTRIKT / TESTÅR
-Praktiskt
Genomförande



PILOTDISTRIKT / TESTÅR
-Sarg / Planavdelare



PILOTDISTRIKT / TESTÅR
-Matchledarutbildning



PILOTDISTRIKT / TESTÅR
- Q & A



PILOTDISTRIKT / TESTÅR
- Utvärdering/Uppföljning

Utvärdering/Uppföljning

➢ Nya Mätningar
➢ Kontinuerlig uppföljning med SDF
➢ Arrangörernas uppfattning
➢ Ledarnas uppfattning
➢ Matchledare/Domares uppfattning
➢ Spelarnas uppfattning (Lärosäten)
➢ #Funmaps



Beslut om nya spelformerna tas av Svenska 
Ishockeyförbundets Årsmöte i Juni 2021.

BESLUT



Frågor och funderingar?
Magnus.martensson@swehockey.se



Frågeställningar

• Varför pilotdistrikt?
• Göteborgs Ishockeyförbund vill att så många som möjligt ska spela ishockey så 

länge som möjligt. 

• Göteborgs Ishockeyförbund vill vara ett distrikt som ligger i framkant för 
utvecklingen av Svensk ishockey.

• Göteborgs Ishockeyförbund fattar beslut utifrån evidens och fakta och inte 
utifrån erfarenheter och valda sanningar.



Frågeställningar

• Hur har processen sett ut?
• 3/3 – Informationskväll i Frölundaborg

• 2/4 – Meddelades att Göteborg är ett av 
pilotdistrikten

• 7/4 – Första information till pilotdistrikten

• 8/4 – Ungdomsansvarigmöte 

• 14/5 – Lyftes på GIF:s styrelsemöte. Alla 
överens om att GIF ska vara pilotdistrikt

• 20/5 – Ungdomsansvarigmöte

• 28/5 – Pressmeddelande om de nya 
spelformerna

• 29/5 – Ungdomsansvarigmöte

Att notera:
• Dialog inom förbundet och mellan 

föreningar och förbund har pågått parallellt 

• GIF har som modell att föra en ömsesidig 
dialog med ungdomsansvariga 

• Beslutet om att bli pilotdistrikt handlar 
även om:

• Att förbereda Göteborg

• Möjligheten att påverka inför SIF:s stämma 2021

• Möjliggöra ett bidra på sarger på 50% av SIF



Frågeställningar

• Varför inte helplansspel på U12?
• Utifrån den studien som gjort och utifrån det vi ser i antalet fler 

aktioner/spelare så ser vi att det kommer gynna spelarutbildningen på lång 
sikt. 

• För att vara pilotdistrikt krävs att vi kör de anpassade spelformerna till 100% 
för att kunna ge ett så bra underlag som möjligt till förbundsstämman 2021

• Gemensam överenskommelse med övriga pilotdistrikt om att köra en 
likabehandlingsprincip

• Gemensamt avsteg – Helplanscuper för U12 kommer godkännas
• Avsteg från GIFs sida – Vi kommer se över någon form av cupspel för U12 på 

helplan som sträcker sig över hela säsongen 20/21 som komplement till 3-
mot-3-serien. Gäller enbart under 20/21.



Frågeställningar

Vad händer härnäst?

• Genomförandeguide skickades ut till ungdomsansvariga 10/6

• Matchledarutbildningen skickas ut till ungdomsansvariga, LUBK och DK så snart det är klart 
(troligtvis nästa vecka)

• DK kommer att kontakta domaransvariga i förening för föreningsdomarutbildning i de nya 
spelformerna

• LUBK kommer vid behov ha utbildning i matchledarutbildning för TKH-U10

• Undertecknad + GIF:s kansli tar fram en modell för helplanscup för U12 och presenterar det till TK 
för beslut. 

• Inplanerat möte med ungdomsansvariga 16/6

• Finansiering av sarger

OBS. Serieavgifter beslutades på tisdagens årsmöte och ligger kvar på samma nivåer som 19/20

*LUBK = Ledarutbildningskommittén
*DK = Domarkommittén

*TK = Tävlingskommittén



Frågor?
Daniel.fyrqvist@gbgif.se

mailto:Daniel.fyrqvist@gbgif.se

