Hisingen Hockeys Tranarpolicy

Antaget 2025-03-12

Att vara trinare i Hisingen Hockey &r ett fértroendeuppdrag. Aven om kdrnuppdraget ar att
utbilda hockeyspelare, har rollen en mycket brett inflytande éver hur traningsgruppen och
foreningen fungerar. Det ar darfor sjalvklart att man forbinder sig att félja Hisingen Hockeys
roda trad och att alltid agera i enlighet med féreningens vardegrund.

Som trdnare i Hisingen Hockey engagerar man sig inte i konkurrerande eller kommersiell
hockeyverksamhet.

Tranarens ansvarsomraden och arbetsuppgifter beskrivs i Hisingen Hockeys réda trad, samt i
dokumentet "Organisation och Arbetssatt”.

Rekrytering av trdanare infér kommande sasong bor vara klart och kommunicerat i god tid
innan innevarande sdsong avslutas. Arbetet med att rekrytera tranare bor genomforas i
samrad med berérda lag, for att forankra styrelsens val. Notera dock att det ar styrelsen
som tillsatter huvudtranare for samtliga lag.

Vid rekrytering och tillsattning av tranare skall féljande beaktas:

e Alla lag skall ha minst en huvudtranare

e Det ar rekommenderat att ha tva huvudtranare per aldersgrupp i D-, B- och C-
trupperna for lastdelning och minskad risk att gruppen skall sta utan huvudtranare

e Huvudtranare iJ20, J18 och A-trupp bor inte vara foralder till spelare i samma trupp

e Huvudtranare skall mota forbundets krav pa utbildningsniva

e Assisterande tranare som rekryteras av lagledning skall godkdannas av styrelsen

e Assisterande tranare pa is bor ha gatt forbundets grundkurs for tranare i C- och D-
trupp, krav fran B-trupp och aldre

e Alla lag skall ha en trdanare ansvarig for malvaktsutbildningen

e Alla lag skall ha en tranare ansvarig for fystraning

e Samtliga tranare skall ha visat upp utdrag ur belastningsregistret enligt foreningens
gadllande regelverk
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