
Hisingen Hockey Sportchef 
Befattnings- och Arbetsbeskrivning 

Hisingen Hockey 
Hisingen Hockey bedriver sin verksamhet i Tuve Ishall som ligger vackert belägen vid Göteborgs största park, 
Hisingensparken. 

• Hisingen Hockey vill vara en hockeyförening för alla.  
• Vår ambition är att alla skall kunna hitta glädjen i ishockey 
• Vår önskan är att ge så många som möjligt chans att utöva vår idrott 
• Vår vision är ”Trygghet som Utvecklar” 

 
Vi vill bedriva en verksamhet som är inkluderande och välkomnande och samtidigt utvecklande och utmanande på varje 
individs nivå, och för att förverkliga detta erbjuder vi: 

• Engagerade, drivna och välutbildade tränare och ledare 
• En hemmaishall med verksamhet från hockeyskola till A-lag 
• En väletablerad och stor ungdomsverksamhet med stabil ekonomi, långsiktiga strategier och sunda värderingar  
• En långsiktig och stabil junior- och seniorverksamhet som ger möjlighet till en ”hockeykarriär” på hemmaplan 
• En öppen och transparent organisation med stora möjligheter till medlemsinflytande och medbestämmande 
• Utbildning och ledarerfarenheter för unga och vuxna 

Befattningsbeskrivning 
Hisingen Hockeys sportchef är ytterst ansvarig för den sportsliga verksamheten i föreningen och för att all sportsligt 
inriktad utbildning av spelare och tränare sker inom ramen för den strategiska inriktningen såsom beslutad av styrelsen 
(Hisingsmodellen). 
 

• Rapporterar till Styrelsen 
• Har sitt viktigaste samarbetsforum i tränarrådet som samlar samtliga tränare i föreningen 
• Verkar för: 

– Ett tydligt och enhetligt ledarskap i klubben, baserat på Hisingens Röda Tråd 
– Långsiktig sportslig stabilitet och framgång 
– Enhetlig utbildning av våra spelare från de yngsta lagen till A-lag 
– Individanpassad verksamhet där spelare ges möjlighet att utvecklas utifrån sin nuvarande kompetens 

och kunskapsnivå 

Arbetsuppgifter 
• Årligen utarbeta och föreslå för styrelsen sportsliga mål och, vid behov, uppdateringar till Hisingsmodellen (den 

sportsligt strategiska och praktiska inriktningen för Hisingen Hockey) 
• Leda den sportsliga verksamheten mot uppsatta mål genom att vara sammankallande för tränarrådet och 

genomföra möten minst en gång per månad 
• Äga Hisingen Hockeys “roadmap” för individuell spelarutveckling: 

– Träningshandbok med standardiserade övningar för alla olika åldersgrupper 
– Kompetenstrappa, dvs målbild för bedömning vid varje åldersgrupp, komplett med förslag på 

individbaserad komplettering 
– Plan för fys och annan kompletterande träning per åldersgrupp 
– Plan för utveckling av individer och lag genom sanktionering och godkännande av cuper eller andra 

externa arrangemang 
• Följa utvecklingen genom att minst två gånger per säsong närvara vid träning för samtliga lag, inklusive TKH 
• Genomföra individuell utvecklings- och målsamtal med tränarstaben  
• Samarbeta med utbildningsansvarig för att skapa individuella kompetensutvecklingsplaner för huvudtränare 
• Rekrytera och tillsätta: 

– Tränare till A-lag, J18/J20 samt A-pojk 
– Tränare till B-, C-, D-trupperna i samarbete med ungdomsansvarig 

• Tillsammans med ansvariga tränare och ledare, delta och rådgöra vid rekrytering och tillsättande av 
– Spelare till A-lag och J18/J20 
– Nya spelare till TKH, samt ledare med potential att bli framtida tränare 

• Till styrelse och ordförande varje månad rapportera progress mot uppställda mål, resultat av genomförda 
aktiviteter och plan för kommande period 


