Hisingen Hockey Sportchef

Befattnings- och Arbetsbeskrivning

Hisingen Hockey
Hisingen Hockey bedriver sin verksamhet i Tuve Ishall som ligger vackert beldagen vid Goteborgs storsta park,
Hisingensparken.

Hisingen Hockey vill vara en hockeyférening for alla.

Var ambition &r att alla skall kunna hitta gladjen i ishockey

Var onskan ar att ge sa manga som majligt chans att utéva var idrott
Var vision ar "Trygghet som Utvecklar”

Vi vill bedriva en verksamhet som &r inkluderande och valkomnande och samtidigt utvecklande och utmanande pa varje
individs niva, och for att forverkliga detta erbjuder vi:

Befattni

Engagerade, drivna och valutbildade tranare och ledare

En hemmaishall med verksamhet fran hockeyskola till A-lag

En véletablerad och stor ungdomsverksamhet med stabil ekonomi, langsiktiga strategier och sunda varderingar
En langsiktig och stabil junior- och seniorverksamhet som ger maojlighet till en ”“hockeykarriar” pa hemmaplan
En 6ppen och transparent organisation med stora mojligheter till medlemsinflytande och medbestammande
Utbildning och ledarerfarenheter fér unga och vuxna

ngsbeskrivning

Hisingen Hockeys sportchef ar ytterst ansvarig for den sportsliga verksamheten i féreningen och for att all sportsligt
inriktad utbildning av spelare och tranare sker inom ramen for den strategiska inriktningen sasom beslutad av styrelsen
(Hisingsmodellen).

Arbetsu

Rapporterar till Styrelsen
Har sitt viktigaste samarbetsforum i tranarradet som samlar samtliga tranare i foreningen
Verkar for:
—  Ett tydligt och enhetligt ledarskap i klubben, baserat pa Hisingens Roda Trad
—  Langsiktig sportslig stabilitet och framgang
—  Enhetlig utbildning av vara spelare fran de yngsta lagen till A-lag
— Individanpassad verksamhet dar spelare ges méjlighet att utvecklas utifran sin nuvarande kompetens
och kunskapsniva

ppgifter
Arligen utarbeta och féresla for styrelsen sportsliga mal och, vid behov, uppdateringar till Hisingsmodellen (den
sportsligt strategiska och praktiska inriktningen fér Hisingen Hockey)
Leda den sportsliga verksamheten mot uppsatta mal genom att vara sammankallande for tranarradet och
genomféra moten minst en gang per manad
Aga Hisingen Hockeys “roadmap” for individuell spelarutveckling:
Traningshandbok med standardiserade 6vningar for alla olika aldersgrupper
Kompetenstrappa, dvs malbild for bedomning vid varje aldersgrupp, komplett med forslag pa
individbaserad komplettering
Plan for fys och annan kompletterande tréning per aldersgrupp
Plan for utveckling av individer och lag genom sanktionering och godkdnnande av cuper eller andra
externa arrangemang
Folja utvecklingen genom att minst tva ganger per sasong narvara vid traning for samtliga lag, inklusive TKH
Genomfora individuell utvecklings- och malsamtal med tréanarstaben
Samarbeta med utbildningsansvarig for att skapa individuella kompetensutvecklingsplaner fér huvudtrénare
Rekrytera och tillsatta:

—  Trénare till A-lag, J18/120 samt A-pojk

—  Tranare till B-, C-, D-trupperna i samarbete med ungdomsansvarig
Tillsammans med ansvariga trdnare och ledare, delta och radgora vid rekrytering och tillsattande av

—  Spelare till A-lag och J18/120

—  Nya spelare till TKH, samt ledare med potential att bli framtida trdnare
Till styrelse och ordférande varje manad rapportera progress mot uppstallda mal, resultat av genomforda
aktiviteter och plan fér kommande period




