
Arbetsbeskrivning Trygghetsråd
• Vilka ingår i Trygghetsrådet?

– Trygghetsrådets 3-5 personer utses av styrelsen 
• Vad gör Trygghetsrådet?

– Det fungerar som en visselblåsarfunktion och utreder 
händelser som upplevs ha brutit mot vår värdegrund

– Leder vidareutveckling av vårt värdegrundsarbete
• Vem kan kontakta Trygghetsrådet?

– Alla som upplever att annan individ, oavsett roll, gjort sig 
skyldig till brott mot vår värdegrund kan vända sig till 
trygghetsrådet

– Man kan också vända sig till trygghetsrådet för allmänt 
hållna diskussioner, råd eller erfarenhetsutbyte.

• Hur mycket arbete är det?
– Rådet bör träffas med regelbundenhet, tex en gång i 

månaden, samt arbeta med de fall som eventuellt 
rapporteras in.

– Under våren 2023 kommer arbetet att vara lite 
intensivare, på grund av utbildning och framtagandet av 
en handlingsplan för värdegrundsarbetet

• Mandat och befogenheter
– Trygghetsrådet har av styrelsen fulla befogenheter att 

utreda händelser som rapporterats eller 
uppmärksammats.

– Trygghetsrådet rekommenderar eventulla konsekvenser 
till styrelsen, men det är styrelsen som fattar själva 
beslutet

• Förväntningar på trygghetsrådet:
– Som medlem är man tillgänglig för anmälningar och 

diskussioner
– Full tystnadsplikt råder, liksom respekt för de som önskar 

vara anonyma
– Man agerar objektivt, om man känner att hinder för detta 

föreligger överlåter man till resten av gruppen att hantera 
aktuellt ärende

– Man agerar alltid med individens bästa i första hand, och 
föreningen i andra.
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