Foraldramote mars 2022

HISINGEN HOCKEY

Helmut Klug - Ordférande

Marcus Fors - Sportsligt Ansvarig



Dagordning

* Har och Nu i Hisingen Hockey
* Nasta sasong och vidare

* Valberedningen informerar

* Fragor och svar

20 min
20 min
10 min
10 min




HAR OCH NU
HISINGEN HOCKEY



Hisingen Hockeys Verksamhet ‘”r’l)

Hisingen Hockey vill vara en hockeyforening for alla.

Var ambition ar att alla skall kunna hitta gladjen i ishockey
Var onskan ar att ge sa manga som mojligt chans att utdva var idrott

Var vision ar "Trygghet som Utvecklar”

Vi vill bedriva en verksamhet som ar inkluderande och valkomnande
och samtidigt utvecklande och utmanande pa varje individs niva.




Att vara verksam i en ideell forening ‘”r’l)

* Hisingen Hockey ar en ideell forening som existerar enbart
genom alla medlemmars arbetsinsats

* Det innebar ocksa att alla maste dra sitt stra till stacken —
att gora ideellt arbete innebar att man bidrar med sin tid utan
krav pa ekonomisk ersattning

* Hos oss lagger man den tid man kan — men det finns vissa
minimikrav for att var verksamhet skall kunna fungera.
Vill och kan man géra mer finns alla madjligheter!



Gemensamma resurser *!jy

* Naringslivskontakter eller ekonomiska muskler i
foraldragruppen skall inte fa paverka lagens maijlighet att

bedriva sin verksamhet

* |Inte heller skall individers ekonomiska mojligheter paverka i
vilken utstrackning barn kan ta del av var verksamhet

e Darfor vill vi
— Maximera gemensamma intakter
— Minimera behovet av lagkassor



Ditt atagande som medlem i ett lag

Goteborg Ishockey Cup (GIC)
GP-pucken Slutspel

Eventuellt GP-pucken finalhelg
Sportlovscamp

Bingolottsforsaljning
Julavslutning

Hostlovscamp
GP-pucken grundserie '

November

Bingolottsforsaljning host
Oktober
September
Newbodyforsaljning \J7

Stig Holmstedts Cup (U12)
Sasongsavslutning

Café enligt schema,
inklusive intrade och
bastjanst pa A-lagets
seriematcher

Fotografering
Utprovning/bestallning profilklader
Belastningsregisterutdrag vartannat ar

Arsstimma

Augusti

Hisingen Hockey Summer Camp

Kontrollera och uppdatera uppgifter pa laget.se
Newbodyforsaljning




HISINGEN HOCKEYS INTAKTER
BUDGETERADE NYCKELPOSTER 2021/2022

INTAKTER

Medlemsavgifter 751 000
Bingoalliansen 0
Bingolotto 100 000
Bidrag (aktivitet, lokal) 425 000

Sponsorer 335000
New Body 50 000
Cuper och Camper 200 000
Café 200 000
Intraden & lotterier 100 000




SASONGEN 2021/2022

* Annu en sdsong praglad av COVID
—Begransningar i verksamhet av varierande grad
—|Inga cuper, begransade camper och aktiviteter

* Ekonomiska resultat (preliminart)

—Lagre eller avsevart lagre intakter an budgeterat, alla poster
—Inte lika gener6sa bidrag fran kommun och stat/RF



HISINGEN HOCKEYS INTAKTER
BUDGETERADE NYCKELPOSTER 2021/2022

INTAKTER
FARRE MEDLEMMAR

FORTSATT INGA BINGOHALLAR
100 000 MANGA RETURNERADE LOTTER

Medlemsavgifter 751 000

Bingoalliansen 0

Bingolotto

Bidrag (aktivitet, lokal) 425 000 FARRE MEDLEMMAR
Sponsorer 335 000 KANSKE KOMMER VI UPP | 100°

New Body 50 000 OK

Cuper och Camper 200 000 INGEN VINST FRAN CAMP, INGEN GIC
Café 200 000 LANGE STANGT OCH LAG OMSATTNING
Intraden & lotterier 100 000 INGA CUPER & AKTIVITETER




NASTA SASONG

HISINGEN HOCKEY
OCH VIDARE FRAMAT



Mer aktivitet pa intdaktssidan

 Marknadsgruppen forbereder ett antal aktiviteter
— Klubbens profil och partnerskap med oss
— 1935-klubben och andra initiativ
— Fortsatta utvecklingen mot foreningssponsring/partnerskap
— Andra typer och fler aktiviteter

— Besok vart café, delta i foreningens aktiviteter, ta med slakt&vanner

» Arlig 6versyn av medlemsavgifter



Introduktion av “Hisingsmodellen”

 Vivill utga fran var karnverksamhet — Ishockeyn
— Sedan bygger vi vardegrund och kompetens utifran detta

— Hisingsmodellen skall (enkelt och konkret) beskriva:
 Vilken sorts ishockey HH star for — enkla vardeord.
* VVad modellen betyder for olika aldrar, praktiska handfasta rad och évningar
* VVad som forvantas av enskilda tranare
e Hur vi arbetar med atermatning till bade spelare och ledare

* Etablera en “forvaltare” utanfor styrelsen — “sportchef”
— Nagon som kan arbeta langsiktigt inom satta ramar
— Nagon som kan ha en utférande (kontra strategisk) roll
— Nagon som kan fokusera pa rollen och lagga tiden som kravs




Introduktion av “Sportchef”

e Ytterst ansvarig for den sportsliga verksamheten i foreningen och att all
sportsligt inriktad utbildning av spelare och tranare sker inom ramen for
den strategiska inriktningen sasom beslutad av styrelsen (Hisingsmodellen)

e Rapporterar till Styrelsen

e Har sitt viktigaste samarbetsforum i tranarradet som samlar samtliga
tranare i foreningen

e Verkar for:
— Ett tydligt och enhetligt ledarskap i klubben, baserat pa Hisingens Roda Trad
— Langsiktig sportslig stabilitet och framgang
— Enhetlig utbildning av vara spelare fran de yngsta lagen till A-lag

— Individanpassad verksamhet dar spelare ges majlighet att utvecklas utifran sin
nuvarande kompetens och kunskapsniva



Ledarskapsutveckling

e Utifran Hisingsmodellen soker vi skapa en gemensam grund for vart ledarskap

* Detta ledarskap satter tonen och kulturen, och ger oss den forening vi fortjanar.
Om vi ar 6verens som tranare, ledare och foraldrar kommer vi ocksa att fa den
férening vi onskar

* FOr att astadkomma detta behover vi struktur samt aterkommande aktiviteter och
forkovring

e Vijobbar med 3 “spar”

— Varje sadant spar (Tranare, Lagledare, Foralder) har sin egen laroplan

— Varje spar bygger pa en gemensam vardegrund och ledarfilosofi

— Alla spar sammanstralar i gemensamma aktiviteter dar vi bygger vidare pa och forstarker vart
samarbete och var identitet.
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Tranare Lagledare FéréldrarS/\,? &€

Gemensamma kompetenshojande aktiviteter — ledardag/forelasningar/konferenser etc ‘
Praktisk utbildning
@ (TSM, Sekretariat, Forsta Hjalpen etc)
N o
Grundlaggande tranings- och kostlara @
@

“Hisingsmodellen”
- Vart satt att spela hockey
- Var “playbook”
V']
Hur jag bast stottar mitt barns idrottande K()
a
. D Foreningsliv: vardegrund, delaktighet, och
Att vara tranare i Hisingen Hockey - 7 e
K() Lagledarens roll, ansvar och befogenheter @ forvantningar
Hisingen Hockeys Ledarfilosofi - Grundutbildning

4
L/

Erfarenhetsutbyte och vidareutbildning '
inom/utanfor HH

Barnens utveckling, vad kan jag férvanta mig
den har sasongen?

Forbundets Tranartrappa 1
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Fortsatta satsningar 6ver 2022/2023

ALLA LAG
Hela, rena och uppdaterade matchtrojor och matchdamasker
Hela, rena och tillrackligt med traningstrojor i relevanta storlekar
Hela, rena och uppdaterade stall och hjalmar till tranarstaben
Malvaktsutrustning till tva malvakter for D2 och D1
Utrustning till istraning sasom puckar, hinder och hjalpmedel
Tillgang till underhallsutrustning sasom skridskoslip, tvattmaskiner, symaskin etc
Uppdaterad IT-utrustning for videogenomgangar, marknadsdféring och kansli

A-pojk J18/120
Satsning pa fys fore & under sasong » Satsning pa fys fore & under sasong
Utdkat samarbete med juniorlagen e Utokning av utrustning

* Utokat samarbete med A-laget



Tranaruppsattning 2022/2023

* Alla ungdomslagens huvudtranare fortsatter nasta sasong
* A-pojkarna tranas av:

— Bjorn Hagberg

— Joakim Bjerlemo

— Assisterande

e J18/J20 tranas av:
— Emil Hedlund
— Fabian Johansson (ass)
— Mats Svensson (ass)



VALBEREDNINGEN
HISINGEN HOCKEY

Thomas Soderquist
Magnus Rygaard



KOM PA ARSMOTET!

* Alltid sista tisdagen i maj
* Foreningens hogst beslutande organ

—Paverka genom att valja dina representanter

—Skicka in motioner och skapa opinion

» Styrelsens uppgift - verkstalla arsmotets beslut!



Ordforande

Vice Ordférande*

Kassor

Senioransvarig

Sponsorer &
forsaljning

Camper & Cuper

Utbildning

Suppleant

Suppleant

Suppleant

Sekreterare

Junioransvarig

Ungdomsansvarig

Hockeyskola

Arsmotet
Styrelse

Medlemmar/verksamhet

Flera roller kan tilldelas
en och samma ledamot

*) Till Vice Ordférande utses en av
de ordinarie ledamoterna



Sommarlager vecka 32!

Summercamp 2022

7-12 augusti

Anmalan ute nu!




FRAGOR OCH SVAR OM
HISINGEN HOCKEY






