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SYFTE

• Syftet med detta dokument är att beskriva hur
Hisingen Hockey är organiserat och på vilket
sätt arbetet i klubben bedrivs

• Vilket ansvar och förväntningar som finns
kopplat till respektive roll lagledare, 
huvudtränare etc.



STYRELSE -> ARBETSRÅD

• Sy/et med arbetsråden är a7 bereda
och opera<onellt verka och arbeta
inom dess område/ansvar

• Det finns två
huvudområden/ansvarsområden; 
“Sportsligt” och “Adminstra<on & 
Arrangemang” 

• Varje lag I klubben skall bemanna
respek<ve råd u<från rollerna kring
e7 lag

• Kopplingen styrelse ßà arbetsråd
främjar kommunia<on, kultur & 
styrning av klubben som helhet



ANSVAR FÖR ARBETSRÅDEN
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ARBETSRÅD & ANSVAR
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Tränare D2

Tränare D1

Tränare C2

Tränare C1

Tränare B2

Tränare B1

Tränare A-lag
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• Samträning
• Tematräningar
• Is4der
• Lagu7agning
• S&H-skolan
• Röda Tråden
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• Arrangemang
• Cup & Event
• S&H-skolan

Admin(D2)
• LHL (D2)
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• Café
• Arrangemang
• Lo7eri

• Förråd
• Slip
• Material
• Profilkläder
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Förälder D2

Förälder D1

Förälder C2

Förälder C1

Förälder B2

Förälder B1

Förälder A-
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Materialare D2

Materialare D1

Materialare C2

Materialare C1

Materialare B2

Materialare B1

Materialare
A-lag

Materialare
A-trupp

Materialare
J18

Materialare
J20

Tränare SHS

SHS-
representant



ORGANISATION / LAG

Huvudtränare

Lagledare

Materialare

FöräldrarepresentantKassör

Tränare



ROLLER & ANSVAR => OMRÅDE
• Som beskrivet ovan är ansvar och roller indelade i två

huvudområden/ansvarsområden; “Sportsligt” och
“Administration & Arrangemang”

• Varför två huvudområden/ansvarsområden?
– Klubben vill skapa ett genomgående arbetssätt, oavsett

lag, för att på så sätt förtydliga ansvarsområden, 
förväntningar och kommuniationen mellan “roll <-> 
intressent” (intressent = förälder, spelare, annan roll, 
styrelse etc.)

• Respektive roll återfinns i ett av dessa områden (ej
materialare), därmed förväntas ej en person med 
ansvar i ett område att driva, operera eller svara upp
för det andra

• Rollerna är:
– Huvudtränare
– Tränare
– Spelare (TBD)
– Materialare
– Lagledare
– Kassör
– Föräldrarepresentant
– Förälder (TBD)



ROLLER & ANSVAR (SPORTSLIGT)

Huvudtränare
• Att följa Röda Tråden och

övriga styrdokument
• Att bidra till evolveringen av

Röda Tråden
• All spelarutveckling
• Säsongens träningsupplägg
• Alla laguttagningar
• All coachning vid träning och

match
• Att deltaga och bidra i 

Tränarrådet
• Att hålla övriga ledare väl

informerade
• Att tillsammans med 

lagledare planera
deltagande I cuper

• Att tillsammans med 
lagledare genomföra
föräldramöten I lämplig
omfattning

Tränare
• AK följa Röda Tråden och

övriga styrdokument
• AK bidra Lll eveolveringen

av Röda Tråden
• AK assistera Huvudtränare

I dess ansvarsområden

Materialare
• A) följa Röda Tråden och

övriga styrdokument
• A) bidra =ll evolveringen av

Röda Tråden
• A) handha lagets

gemensamma material och
utrustning innan, under och
e@er träning och match

• Lagets sjukvårdsväska vid 
träning och match

• A) deltaga och bidra I 
materilarrådet

• A) utbilda spelare I 
omvårdnad av egen
utrustning

• A) =llsammans med övriga
materialare förbereda och
anpassa förråd och utrustning
e@er och inför säsong

• A) finnas =llgänglig I båset
eller dess närhet vid träning
och match

• A) hålla övriga ledare väl
informerade

Spelare
• Se Värdegrund



ROLLER & ANSVAR (ADMINSTRATION)
Lagledare

• Följa Röda Tråden och övriga
styrdokument

• AP bidra Qll evolveringen av Röda
Tråden och övriga styrdokument

• Lagets sida och dess innehåll på
laget.se

• AP räP informaQon kommer
ledare, spelare och föräldrar Qll 
del

• Tillsammans med huvudtränare
genomföra förldramöten I lämplig
omfaPning

• AP föräldrar får
funkQonärsutbildning

• AP adminstrera matchprotokoll, 
TSM etc. vid match

• AP närvoro rapporteras för
spelare och ledare

• AP via kanslist söka sankQoner för
cuper etc.

• AP närvara och bidra I 
lagledarrådet

Kassör
• AP följa Röda Tråden och övriga

styrdokument
• AP lagets ekonomiska

förehavande sköts på eP
Qllfredställande säP

• AP lagets ekonomi redovisas på
eP Qllfredsställande säP Qll 
föräldrar övriga ledare och på
begäran Qll styrelsen

Föräldrarepresentant
• Att föja Röda Tråden och övriga

styrdokument
• Att närvara och bidra I 

Föräldrarådet
• Att administera och planera

caféverksamhet
• Att tillsammans med övriga

(roller) arrangera cuper etc. för
laget och klubben

• Att hålla övriga ledare väl
informerade

Förälder
• A) följa Föräldratråden och

övriga styrdokument

• Att representera Hisingen
Hockey (välkommna
motståndare etc.)

• Att bokföra och rapportera (till 
kanslist) skador vid träning och
match

• Att tillsammans med 
huvudtränare planera
deltagande I cuper

• Att tillsammans med övriga
(roller) arrangera cuper etc. för
laget och klubben

• Att tillsammans med 
styrelserepresentatnt utbilda
föräldrar ang. föreningens
styrdokument och policys (Röda
Tråden, Stadgar etc.)



MÖTES- & KOMMUNIKATIONSPLAN

KLUBB
Årsstämma

Ledardagen
1 mote/säsong

STYRELSE
1 möten /månad

RÅDEN
1 möte/månad

LAGEN
2 föräldramöten/säsong


