HISINGEN HOCKEY
VARDEGRUND

Antagen vid styrelsemote 2023-05-23



Hisingen Hockeys Verksamhet

Hisingen Hockey vill vara en hockeyforening for alla.

Var ambition ar att alla skall kunna hitta gladjen i ishockey
Var onskan ar att ge sa manga som mojligt chans att utdva var idrott

Var vision ar "Trygghet som Utvecklar”

Vi vill bedriva en verksamhet som ar inkluderande och valkomnande
och samtidigt utvecklande och utmanande pa varje individs niva.



Hisingen Hockeys Varderingar

Gladje och gemenskap ar
starka drivkrafter for att
idrotta och en forutsattning
for drommar, engagemang
och prestation.

Vi vill att gladjen skall
genomsyra var verksamhet -
alla skall kanna att man ar en

del i en gemenskap.

Vi satter prestationen fore

resultatet och sakerstaller att

alla far tavla pa sin niva

En forutsattning for tavlande

pa lika villkor ar rent spel, att

folja regler och leva efter god
etik och moral.

Vi tar avstand fran doping,
droger och alkohol.

Det far inte forekomma bland
vare sig ledare eller aktiva i
samband med
idrottsverksamhet dar barn
och ungdomar deltar.

Vi gor inte skillnad pa vad en
person har for kon, religion,
sexuell laggning, socialt
ursprung eller nationalitet.

Alla ska bemotas med
vardighet och respekt.

Vi efterstravar att skapa en
miljo som ar fri fran
krankningar, mobbning och
diskriminering.

Vi anvander ett vardat sprak
dar vi avstar fran konsord,
rasistiska uttalanden, han
eller hot mot medspelare,

motstandare eller
funktionarer

Vi vill att alla i var foérening
skall kanna stort engagemang
och hjarta infor sin uppgift.

Vi ger och tar feedback och
diskuterar i en positiv anda, vi
hjalper och stottar varandra

Vi delar information och
kunskap med alla i hela
foreningen

Vi soker aktivt information vi
behover for att aktivt och
kunna bidra som spelare,

ledare och foralder




Hisingen Hockeys Nyckelbeteenden

 lclade Tydlighet

Spelare
SHS-U12

Spelare
Ul3-Ule

Spelare
J18-J20

Spelare
A-lag

Foraldrar

Styrelse

Respektera sin Forsoka och
kompis utmana sig

Ha ett leende pa
ldpparna

Testa nagot nytt

Saga hej till alla, Sla personbasta
alltid pa match
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Vara en bra Lyssna
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Vilkomna alla Ta ansvar halla
ordn
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stddja sitt barns Foraldratraden. Ga pa
ambitionsniva foraldra-utbildning.

2 game-plan

Ha tdlamod Vara forberedd
(planerad,
strukturerad, forsta
och folja Roda
Traden)

Lyssna, "Skapa, kommunicera

respektera och och folja upp

fora dialog ramverket (externt).

Strukturera vem gor
vad/nar/hur (internt).

For att alla skall kunna veta hur vi
kan leva efter varderingarna, ar de
nedbrutna i nyckelbeteenden

Nyckelbeteendena skiljer sig at
mellan olika grupper och ar
underlag till diskussion inom dessa

Genom att vrida och vanda pa
dem, tar varje grupp inom
foreningen ett agandeskap for sina
beteenden och vad de konkret
innebar i vardagen



