
Protokoll Hisingen Hockeys 88:e årsmöte 
Organisationsnummer 857204-0163 
Datum: Tisdag 20/6 2023 
Plats: Tolereds Ilc, Klubbstuga 
Tid: 18:00 

Dagordning 

1. Mötets öppnande. 

2. V al av mötesordförande och mötessekreterare. 

Stämman röstar: Stämman väljer Patrik Norrman till Ordförande och Annelie 

Karlsson Sittande Sekreterare 

3. Val av två protokolljusterare, tillika rösträknare som jämte ordföranden ska justera 

mötesprotokollet. 

Stämman röstar: Stämman väljer Tony Böhlin och Andreas Jonsson. 

Fastställande av röstlängd för möte, 93 st 

4. Fråga om mötet utlysts på rätt sätt. 

Stämman röstar: Ja 

5. Fastställande av dagordning. 

Stämman röstar: Ja 

6. Sektionsstyrelsernas och Styrelsens verksarnhetsberättelse och resultat- och 

balansräkningar från·det sistförflutna verksamhetsåret. 

Stämman röstar: Ja/Godkänner 

a. Frågor angående varför går vi minus trots att A-laget inte använt hela sin 

tilldelade budget. Helmut redogör varför utifrån resultat- och balansräkningen. 

b. Frågor kring varför vi hade ett sportlovscamp som var till självkostnadspris. 



7. Revisorernas berättelse över Styrelsens och sektionsstyrelsernas 

förvaltning under det sistförflutna räkenskapsåret. 

Stämman röstar: Ja/Godkänner 

Patrik läser upp revisorns berättelse (bilaga 1) 

8. Fråga om ansvarsfrihet för Styrelsen för den tid revisionen avser, verksamhetsåret 1 

maj 2022 - 30 april 2023 

Stämman röstar: Ja 

9. Stefan Broden går igenom valberedningens arbete under året. 

Val av 

a. föreningens ordförande, tillika Styrelsens ordförande, för en tid av ett år. 

V al beredningen föreslår sittande ordförande - Helmut Klug 

Stämman röstar: Ja 

b. halva antalet övriga ledamöter i Styrelsen för en tid av två år, 

V al av ordinarie styrelseledamöter på 2 år, röstas om i sin helhet. 

Valberedningen föreslår Henri Rannanjärvi (nyval, fyllnadsval 1 år), Annelie 

Karlsson ( omval), Peter Wikström (nyval), Peter Eliasson (nyval), Claudia 

Jimenez (nyval) och Daniela Sandung (nyval) 

Stämman röstar: Ja 

c. tre suppleanter i Styrelsen med för dem fastställd företrädesordning för en tid 

av ett år, 

Valberedningen föreslår Linda Ekstrand (nyval) 

Stämman röstar: Ja 

Valberedningen föreslår Pontus Persson (nyval) 

Stämman röstar: Ja 

d. två revisorer jämte suppleanter för en tid av ett år, i detta val f'ar inte Styrelsens 

ledamöter och ej sektionsstyrelsens ledamöter delta, 

Valberedningen föreslår Bengt Svensson (revisior, omval) 

Stämman röstar: Ja 

Valberedningen föreslår Stefan Hesselroth (revisiorssuppleant, nyval) 

Stämman röstar: Ja 



e. tre ledamöter i valberedningen för en tid av ett år 

Lars Boström föreslås 

Stämman röstar: Ja 

Stefan Broden föreslås 

Stämman röstar: Ja 

Det finns 1 vakans till valberedningen 

10. Godkännande av sektionsmötens val av sektionsstyrelse. 

Punkten utgår. 

11. Fastställande av medlemsavgifter för säsongen 2023/2024 

Aktiv medlem 1000 kr per år och stödmedlem 300kr per år samt hedersmedlem 

kostnadsfritt. 

Stämman röstar: Ja 

12. Behandling av förslag, som väckts av Styrelsen eller inlämnats till Styrelsen av 

sektionsstyrelse eller röstberättigad medlem minst 14 dagar, dock att rorslag om 

stadgeändring eller upplösning av föreningen skall inlämnas senast 30 dagar, rore 

mötet. Fråga av ekonomisk natur far inte avgöras om den ej finns med på 

dagordningen för mötet. 

a. Inga motioner har inkommit. 

13. Övriga frågor. 

a. Hisingen Hockeys Värdegrund 

1. Hisingen Hockey vill vara en hockeyförening för alla. 

ii. Vår ambition är att alla skall kunna hitta glädjen i ishockey. 

Vår önskan är att ge så många som möjligt chans att utöva vår idrott 

Vår vision är "Trygghet som Utvecklar" 

m. Vi vill bedriva en verksamhet som är inkluderande och välkomnande 

och samtidigt utvecklande och utmanande på varje individs nivå 

iv. Genomgång av innebörden av Hisingen hockeys värdeord; glädje, 

tävling, acceptans och tydlighet. 

v. Handlingsplan för trygg idrottsmiljö. Vi vill både förebygga och agera 

när någonting blir fel. Vi vill att alla skall veta när och hur vi agerar i 

svåra situationer 



v1. Presentation av trygghetsrådet och deras arbete, 

Andreas Jonsson, Pauline Ekoff och 

Susanna Brundin är grundstommen i rådet. 

b. En starkare sammanhållen förening - Sporten och Lagen 

1. Vikten av att ha profillag som är tydliga ambassadörer för vår förening 

och vår värdegrund 

n. Genom att bygga på trygghet, gemenskap och deltagande skapar vi en 

plats där vi vill vara 

m. Genom att dela på våra resurser och vår tid skapar vi en miljö där vi 

väljer att stanna kvar och bidra 

1v. Genom att fokusera på prestationen skapar vi intresse att vara med och 

nå framgångar i Hisingens rarger 

v. Genomgång av visionen för Hisingen hockeys profillag. (Bilaga 2) 

1. V åra Junior- och Seniorlag spelar med hjärta för Hisingen 

Hockey. 

2. Vi har en bred intern rekryteringsbas som ger starka och 

vinnande lag. 

3. I JR- och SR-lagen fostras Hisingen Hockeys framtida profiler, 

ledare och eldsjälar. 

c. Unga Ledare - Under nästa säsong kommer vi att bredda vårt fokus på unga 

ledare for att: 

1. Involvera våra aktiva mer i vår verksamhet 

n. Ge unga bättre chans till inflytande 

m. Hitta framtida ledare och kulturbärare i Hisingen Hockey 

d. Ledardagen 27 /8 2023 

1. Ovan punkter/frågor kommer att vara fokus på vår ledardag. 

n. Inbjudan/platshållare i din inbox nu, svara så vi kan planera 

Ta Chansen att vara med och påverka. Dessutom i en inspirerande miljö 
m. 

med trevliga kollegor. 

e. Avtackning av Sandra Stenfelt 

14. Mötets avslutande. 



Bilaga 1. 

Till Årsmötet i Hisingen lshockeyklubb 

Jag har granskat årsbokslutet och bokföringen samt styrelsens förvaltning för 

verksamhetsåret 2022-05-01 till 2023-04-30 I Hislngens lshockeyklubb. Det år 

styrelsen som har ansvaret för räkenskapshandlingarna och förvaltningen. 

Revisorns ansvar år att uttala oss om årsbokslutet och f6rvåltnlngen på grundval 

av vår revision. 

Revisionen har utförts i enlighet med god revisionssed I Sverige. Revision 

Innefattar att granska ett urval av underlagen för belopp och annan information 

i räkenskapshandlingarna. 

I revisionen ingår även att pröva redovisningsprinciperna och styrelsens 

tillämpning av dem, samt att bedöma den samlade Informationen i 

årsbokslutet. 

Vi anser att vår revision ger oss rimlig grund för att tillstyrka att årsmötet 

fastställer resultaträkning och balansräkning för föreningen, disponerar 

resultatet enligt förlaget I verksamhetsberättelsen och beviljar styrelsens 

ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Göteborg 2023-06-12 

Bengt Svensson 



Bilaga 2. 

VISION för våra PROFILLAG 

• Spe lare i Hisingen Hockey strävar efter att spela i vå ra profillag eftersom: 
- Föreningen alltid går före laget, och laget allt id går före individen 

- All verksamhet, från hockeyskola t ill A-lag, upplevs som en likvärd del av 
föreningen med ett aktivt och levande samarbete mellan alla delar 

- Det råder öppen konkurrens om platser på träning eller match 

- Det löper en röd tråd genom föreningen i det vi gör på och utanför isen 

• Vi värnar vår a-lagsverksamhet för att utvecklas som fören ing 
- De sportsl iga principerna har alltid företräde 

- Vi strävar efter att budgetera och finansiera all verksamhet så att den utgör ett 
r imligt uttag av föreningens totala omsättning, proportionerl igt mot värdet den 
genererar 

Målbild: Sportslig inriktning 
,.;;) ,~--

IAG Mål Betyder att 

A-lag 1. Minst 70% av truppen från egna led 1. Vi spelar för att vinna matcher och serier 

2. Topplag inom division 3, nå All-Trean med egenproducerade spelare. . StretchmlJI: NlJ kvalserien 2 . Uttagning till A-lag är 

3. Aktivt samarbete med juniorer och a-pojk kompetensbaserad, ingen platsgaranti. . Minst 5 underåriga på träningarna 3 . Vi behöver fler underåriga med rätt . Minst 2 underåriga ombytta till matcher kompetens. 

no 1. Topp-3-lag i division 1 1. Kräver aktivt samarbete och utbyte med 

Spelare konkurrerar om plats i A-lag J18 och A-lag 

Jl8 1. Stabilt lag i division 1 för att ge våra 1. Kräver aktivt samarbete och utbyte med 

ungdornsspe1are något att aspirera mot A--pojk, J20 och A-lag 

A-pojk . Förberedande för Juniorhockey . Alla i A-pojk kan matchas in i J18 (träning 
. Alla Al skall ha kompetens nog för att få prova och match), enligt individuell kompetens. 

påJ18-spel . Kräver aktivt samarbete och utbyte med . Röda tråden gäller, och en viktig del är att träna Jl8 

på att tävla. 



X 
Patrik Norrman 

Mötesordförande 

X 
Tony Böhlin 

Justeringsman 

Mötessek terare 

X 
Andreas Jonsson 

Justeringsman 
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