Protokoll Hisingen Hockeys 88:e arsmite
Organisationsnummer 857204-0163
Datum: Tisdag 20/6 2023

Plats: Tolereds Ik, Klubbstuga

Tid: 18:00

Dagordning

1. Motets 6ppnande.

2. Val av métesordforande och métessekreterare.

Stimman rostar: Stdimman véljer Patrik Norrman till Ordforande och Annelie
Karlsson Sittande Sekreterare

3. Val av tvd protokolljusterare, tillika rostriknare som jimte ordfranden ska justera

moétesprotokollet.
Stimman réstar: Stimman viljer Tony Bohlin och Andreas Jonsson.

Faststdllande av rostlingd for mote, 93 st

4. Fraga om motet utlysts pa rétt sétt.

Stimman rostar: Ja

5. Faststillande av dagordning.

Stimman rostar: Ja

6. Sektionsstyrelsernas och Styrelsens verksamhetsberittelse och resultat- och
balansrikningar frén-det sistfrflutna verksamhetséret.
Stimman réstar: Ja/Godkanner
a. Fragor angdende varfor gar vi minus trots att A-laget inte anvént hela sin
tilldelade budget. Helmut redogor varfor utifrén resultat- och balansrékningen.
b. Fréigor kring varfor vi hade ett sportlovscamp som var till sjalvkostnadspris.



7. Revisorernas berittelse Gver Styrelsens och sektionsstyrelsernas
forvaltning under det sistforflutna rikenskapsaret.
Stimman rostar: Ja/Godkénner

Patrik ldser upp revisorns berittelse (bilaga 1)

8. Fradga om ansvarsfrihet for Styrelsen for den tid revisionen avser, verksamhetséret 1
maj 2022 — 30 april 2023

Stimman rostar: Ja

9. Stefan Brodén gér igenom valberedningens arbete under aret.
Val av
a. foreningens ordfbrande, tillika Styrelsens ordférande, for en tid av ett ar.
Valberedningen foreslar sittande ordférande — Helmut Klug

Stimman roéstar: Ja

b. halva antalet vriga ledaméter i Styrelsen for en tid av tva ar,
Val av ordinarie styrelseledaméter pa 2 ér, rostas om i sin helhet.
Valberedningen foreslar Henri Rannanjérvi (nyval, fyllnadsval 1 é&r), Annelie
Karlsson (omval), Peter Wikstrom (nyval), Peter Eliasson (nyval), Claudia
Jimenez (nyval) och Daniela Sandung (nyval)

Stimman ristar: Ja

c. tre suppleanter i Styrelsen med fr dem faststélld foretriidesordning for en tid
av ett 4r,
Valberedningen foreslar Linda Ekstrand (nyval)
Stimman rostar: Ja
Valberedningen foreslar Pontus Persson (nyval)

Stimman ristar: Ja

d. tva revisorer jimte suppleanter for en tid av ett ar, i detta val far inte Styrelsens
ledaméter och €j sektionsstyrelsens ledaméter delta,
Valberedningen foreslar Bengt Svensson (revisior, omval)
Stimman rostar: Ja
Valberedningen foreslar Stefan Hesselroth (revisiorssuppleant, nyval)

Stimman rostar; Ja



e. tre ledaméter i valberedningen for en tid av ett ar
Lars Bostrém foreslas
Stimman rostar: Ja

Stefan Brodén foreslas

Stimman rostar: Ja

Det finns 1 vakans till valberedningen

10. Godkiinnande av sektionsmétens val av sektionsstyrelse.

Punkten utgér.

11. Faststiillande av medlemsavgifter for sasongen 2023/2024
Aktiv medlem 1000 kr per &r och stédmedlem 300kr per ar samt hedersmedlem
kostnadsfritt.

Stimman rostar: Ja

12. Behandling av forslag, som véckts av Styrelsen eller inldmnats till Styrelsen av
sektionsstyrelse eller rostberittigad medlem minst 14 dagar, dock att forslag om
stadgedndring eller uppldsning av foreningen skall inlimnas senast 30 dagar, fore

motet. Fraga av ekonomisk natur far inte avgoras om den ej finns med pa

dagordningen for motet.

a. Inga motioner har inkommit.

13. Ovriga fragor.
a. Hisingen Hockeys Virdegrund
i. Hisingen Hockey vill vara en hockeyforening for alla.
ii. Var ambition &r att alla skall kunna hitta gladjen i ishockey.

Var 6nskan #r att ge s ménga som mjligt chans att utdva vér idrott

Var vision dr “Trygghet som Utvecklar”
iii. Vi vill bedriva en verksamhet som 4r inkluderande och viilkomnande
och samtidigt utvecklande och utmanande pa varje individs niva.

iv. Genomgéang av inneborden av Hisingen hockeys vérdeord; gladje,
tavling, acceptans och tydlighet.
Handlingsplan for trygg idrottsmiljé. Vi vill bade forebygga och agera

nir nagonting blir fel. Vi vill att alla skall veta nar och hur vi agerar i

svara situationer



vi. Presentation av trygghetsradet och deras arbete,
Andreas Jonsson, Pauline Ekoff och

Susanna Brundin &r grundstommen i radet.

b. En starkare sammanhallen férening — Sporten och Lagen
i. Vikten av att ha profillag som &r tydliga ambassadérer for vér forening
och vér vidrdegrund
ii. Genom att bygga pé trygghet, gemenskap och deltagande skapar vi en
plats dér vi vill vara
iii. Genom att dela pa vira resurser och vér tid skapar vi en miljé dar vi
viljer att stanna kvar och bidra
iv. Genom att fokusera pa prestationen skapar vi intresse att vara med och
na framgéngar i Hisingens firger
v. Genomgang av visionen for Hisingen hockeys profillag. (Bilaga 2)
1. Véra Junior- och Seniorlag spelar med hjérta for Hisingen
Hockey.
2. Vi har en bred intern rekryteringsbas som ger starka och
vinnande lag.
3. 1JR- och SR-lagen fostras Hisingen Hockeys framtida profiler,
ledare och eldsjélar.

c. Unga Ledare - Under nésta sasong kommer vi att bredda vart fokus pa unga

ledare for att:
i. Involvera vara aktiva mer i var verksamhet

ii. Ge unga bittre chans till inflytande

4i. Hitta framtida ledare och kulturbrare i Hisingen Hockey

d. Ledardagen 27/8 2023
i. Ovan punkter/frigor kommer att vara fokus pé var ledardag.

Inbjudan/platshéllare i din inbox nu, svara s& vi kan planera

sverka. Dessutom i en inspirerande miljo

ii.
iii. Ta chansen att vara med och p

med trevliga kollegor.

e. Avtackning av Sandra Stenfelt

14. Motets avslutande.



Bilaga 1.

Till Arsmétet i Hisingen Ishockeyklubb

Jag har granskat arsbokslutet och bokféringen samt styrelsens forvaltning for
verksamhetsdret 2022-05-01 till 2023-04-30 i Hisingens Ishockeyklubb. Det ar
styrelsen som har ansvaret for rikenskapshandlingarna och forvaltningen.
Revisorns ansvar 3r att uttala oss om arsbokslutet och forvaltningen pa grundval
av var revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Revision
innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan information
i rakenskapshandlingarna.

| revisionen ingar dven att prova redovisningsprinciperna och styrelsens
tillimpning av dem, samt att beddma den samlade informationen i
arsbokslutet.

Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for att tillstyrka att arsmétet
faststiller resultatrikning och balansrikning for foreningen, disponerar
resultatet enligt forlaget i verksamhetsberattelsen och beviljar styrelsens
ledam®dter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Goteborg 2023-06-12

Bengt Svensson



Bilaga 2.

VISION for vara PROFILLAG

Spelare i Hisingen Hockey strivar efter att spela i vara profillag eftersom:
— Foreningen alltid gar fore laget, och laget alltid gar fére individen

— All verksamhet, fran hockeyskola till A-lag, upplevs som en likvird del av
foreningen med ett aktivt och levande samarbete mellan alla delar

— Det rader 6ppen konkurrens om platser pa traning eller match

— Det I6per en rod trad genom foreningen i det vi gor pa och utanfor isen
* Vivarnar var a-lagsverksamhet for att utvecklas som férening

— De sportsliga principerna har alltid foretrade

— Vi stravar efter att budgetera och finansiera all verksamhet sa att den utgor ett
rimligt uttag av foreningens totala omsattning, proportionerligt mot vardet den
genererar

Malbild: Sportslig inriktning

LAG Mal Betyder att
A-lag 1. Minst 70% av truppen fran egna led 1. Vispelar for att vinna matcher och serier
2. Topplag inom division 3, nd All-Trean med egenproducerade spelare.
*  Stretchmdl: Né kvalserien 2. Uttagning till A-lag ar
3. Aktivt samarbete med juniorer och a-pojk kompetensbaserad, ingen platsgaranti.
= Minst 5 underariga pa traningarna 3. Vibehover fler underariga med ratt
e Minst 2 underariga ombytta till matcher kompetens.
J20 1. Topp-3-lagidivision 1 1. Kraver aktivt samarbete och utbyte med
Spelare konkurrerar om plats i A-lag J18 och A-lag
Ji8 1. Stabilt lag i division 1 for att ge vara 1. Kréver aktivt samarbete och utbyte med
ungdomsspelare nagot att aspirera mot A-pojk, J20 och A-lag
A-pojk e  Fbrberedande fér Juniorhockey » Allai A-pojk kan matchas in i J18 (traning
= Alla Al skall ha kompetens nog fér att fa prova och match), enligt individuell kompetens.
pa J18-spel » Kraver aktivt samarbete och utbyte med
«  Roda triden giller, och en viktig del ar att trana J18
pa att tavla.
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Patrik Norrman
Métesordforande
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AnnelUK* Isson
MGétessekreterare
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Tony Bohlin
Justeringsman

Andreas Jonsson
Justeringsman
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