Valkommen till
HISINGEN HOCKEY



Valkommen!

Valkommen till Hisingens IshockeyKlubb eller Hisingen Hockey som vi kallar
oss till vardags.

| den har korta skriften vill vi informera om vilka vi ar, vad vi star for, vad vi
erbjuder men aven vilka forvantningar vi har pa varandra som medlemmar
och aktiva i var fina forening. Mer och fordjupad information finner du i vara
styrdokument pa var hemsida.

Ater igen, varmt valkommen till var férening!

Helmut Klug

Ordférande
Hisingens IK



Hisingen Hockeys Historia

Hisingens Ishockeyklubbs (HIK) historia gar tillbaka anda till 1935, da Hisingens Vinteridrottsklubb (HVIK) bildades.
Tillsammans med HK Kometerna, grundat 1958, och IF Demonerna, grundad pa slutet av 1960-talet, borjade man
1978-80 planera och undersdka majligheterna att bygga en egen ishall.

1981 stod hallen klar och Tuve Ishall kunde invigas med en match mellan Frolunda och Djurgarden. 1984 bérjade
man sa diskutera ett samgaende mellan de tre verksamma féreningarna. HVIKs ordférande Stig Holmstedt och IF
Demonernas Ragnar Gustafsson blev forst att komma overens.

1985 bildades HVIK/Demonerna, som blev storsta ungdomsklubben i Goteborg. Nagra ar senare anslot dven HK
Kometerna, och Hisingens IK hade fatt sin nuvarande form.

Stig Holmstedts aktiva tid som bandyspelare och hockeymalvakt i HVIK startade i borjan av 50-talet. Han verkade
som ordforande i foreningen till 1987, varefter han tjanstgjorde som vaktmastare och ansvarig for ishallen fram till
sin pensionering 1993.

Stig Holmstedt gick bort 5 juni 2000. F6reningens historia och Stig Holmstedts insatser hogtidighalls sedan 2001
genom arrangemanget “Stig Holmstedts Minnescup” i Tuve ishall.



Hisingen Hockeys Verksamhet ’ﬂl)

Hisingen Hockey vill vara en hockeyforening for alla.

Var ambition ar att alla skall kunna hitta gladjen i ishockey
Var onskan ar att ge sa manga som moijligt chans att utdva var idrott

Var vision ar "Trygghet som Utvecklar”

Vi vill bedriva en verksamhet som ar inkluderande och valkomnande
och samtidigt utvecklande och utmanande pa varje individs niva.



Vad vi erbjuder ’ﬂl)

* Engagerade, drivnha och valutbildade tranare och ledare
 En hemmaishall med verksamhet fran hockeyskola till A-lag

* En valetablerad och stor ungdomsverksamhet med stabil ekonomi,
langsiktiga strategier och sunda varderingar

* En langsiktig och stabil junior- och seniorverksamhet som ger
mojlighet till en “hockeykarriar” pa hemmaplan

* En dppen och transparent organisation med stora mojligheter till
medlemsinflytande och medbestammande

e Utbildning och ledarerfarenheter fér unga och vuxna



Gemensamma resurser — vart lofte

* Vivill arbeta sa mycket som mojligt utifran gemensamma resurser — naringslivskontakter
eller ekonomiska muskler i foraldragruppen skall inte fa paverka lagens mojlighet att bedriva
sin verksamhet

* Inte heller skall individers ekonomiska majligheter paverka i vilken utstrackning barn kan ta
del av var verksamhet

e Darfor vill vi arbeta sa mycket som mojligt for att generera gemensamma intakter och
minimera behovet av lagkassor

* FOreningen stravar efter att alla lag skall ha:
— Hela, rena och uppdaterade matchtréjor och matchdamasker
— Hela, rena och tillrackligt med traningstrojor i relevanta storlekar
— Hela, rena och uppdaterade stall och hjalmar till tranarstaben
— Malvaktsutrustning till tva malvakter fér D2 och D1
— Utrustning till istraning sasom puckar, hinder och hjalpmedel
— Tillgang till underhallsutrustning sasom skridskoslip, tvattmaskiner, symaskin etc



Att vara verksam i en ideell forening ’ﬂl

* Hisingen Hockey ar en ideell férening som existerar enbart
genom alla medlemmars arbetsinsats

* Det innebar ocksa att alla maste dra sitt stra till stacken - att
gora ideellt arbete innebar att man bidrar med sin tid utan
krav pa ekonomisk ersattning

* Hos oss lagger man den tid man kan — men det finns vissa
minimikrav for att var verksamhet skall kunna fungera.
Vill och kan man gora mer finns alla mojligheter!



Ditt atagande

Som medlem i den ideella foreningen Hisingen Hockey, forbinder
du dig till att bidra till verksamheten och till att bidra med din tid.

De foljande sidorna beskriver minimikraven pa lag, foraldrar och
aktiva i foreningen, och ar en forutsattning for att kunna halla

verksamheten igang.



Tre Kronors Hockeyskola

* | var skridsko- och hockeyskola kan alla barn lara sig att aka skridskor pa ett lekfullt satt

* Nar hockeyskolan pagar maste du som foralder vara pa plats och tillhands vid behov.
Hockeyskolan ar en familjeaktivitet, njut varje helg av gladjen och ditt barns utveckling.

 Behover du kort lamna hallen ar det valdigt viktigt och ett krav att du kontaktar och far OK
av en ledare.

* Vill du som foralder vara delaktig ar du valkommen att hjalpa till, bade pa och utanfor isen.

e Kan och vill du vara med pa isen? Ingen erfarenhet kravs, men du maste ha skridskor pa
fotterna och hjalpligt kunna halla balansen ©. Vi kan aldrig ha for manga vuxna pa isen!

e Foraldrarna till de barn som star i tur att bilda lag nasta sasong bemannar cafét under
hockeyskolan. De forsta gangerna far man stod av ett dldre lag. Féreningen bidrar sedan
med bland annat en grundplat till lagkassan.



Vara lag

 Nar det ar dags att starta forsta laget organiseras detta i hockeyskolans regi

* Foraldragruppen till nasta arskull samlas och utser ibland sig de roller som ar viktiga for att
fa igang verksamheten

— Lagledare

— Tranare (varav 1-2 huvudtranare)
— Materialare

— Kassor

— Foraldrarepresentant

— Marknadsgruppsrepresentant

Rollbeskrivningar och arbetsuppgifter finner du i

e Stod och hjalp finns i form av vara rad, och vi rekommenderar att ta kontakt med de som
formade lag sasongen innan for erfarenhetsutbyte

* Kom ihag att det ar féraldragrupperna som haller verksamheten igang!
Aven om enskilda tar rollerna ar ansvaret gemensamt


https://www.laget.se/HisingenHockey/Document/Download/1179087/7243981

Ditt atagande som medlem i ett lag
Dellav3

e (Café

— Alla familjer till aktiva bidrar till de intakter och den service som cafét ger genom att bemanna verksamheten

— Foreningens caféansvarig skoter endast sortiment och grundlaggande schemalaggning, du ar under schemalagd
vecka ansvarig att vart café fungerar, och I6ser tex sjalv alternativ bemanning vid forhinder etc.

— All fortjanst fran cafét, oavsett arrangemang, ar en grundbult i ekonomin och gar oavkortat till foreningen for
|6pande kostnader och investeringar i gemensamma behov

* Forsaljningsaktivitet
— En gdng per ar gor vi en foreningsgemensam saljinsats, for nuvarande Newbodys produkter
— Som medlem i laget atar du dig att fylla forsaljningskvoten och att folja direktiven kring forsaljning, inbetalning etc
— Halften av fortjansten gar for nuvarande till lagkassan, andra halften till foreningen
* Lotter
— Hisingen Hockey saljer Bingolotter vid jul
— Det kan aven férekomma riktade lottforsaljningar vid speciella tillfallen
— Varje spelare far ett antal lotter att sdlja
— Fortjansten gar till foreningen och investeras i gemensamma behov



Ditt atagande som medlem i ett lag
Del 2 av 3

 Marknadsgruppen

Varje lag skall bidra med en representant till marknadsgruppen, som arbetar med vara samarbetspartners och med
att marknadsfora foreningen och dess aktiviteter

Sponsorer skall i forsta hand stotta foreningen, och vara bade langsiktiga och dela foreningens varderingar

* Arrangemang och verksamhet

Vid férbundsarrangemang sasom Goteborg Ishockey Cup GIF U15-cup och GP-pucken bidrar alla genom att
bemanna de stationer som kravs. Forbundsarrangemangen ar inkomstbringande och gor PR for var forening.
Bemanningens omfattning beslutas i féraldraradet.

Stig Holmstedts Minnescup arrangeras en gang per sasong av U12 och ar obligatorisk, se separat dokument
Vid vdara camper behovs ofta extra hjalp av foraldrar, forfragan hanteras genom foraldraradet.

* A-lagets matcher

Vi spelar ca 20 hemmamatcher pa en sasong

De cafépass som infaller vid a-lagets matcher kan bli lite langre da vi haller cafét 6ppet tills efter matchen for de
spelare som vill proviantera infor sin hemresa.

Entré till a-alagets matcher arrangeras och bemannas av marknadsgruppen.

Alla spelare och ledare och stodmedlemmar har gratis intrade till a-lagets matcher, genom att visa upp sitt
medlemskort vid entrén. Las mer pa var hemsida hur du aktiverar medlemskortet.



Ditt atagande som medlem i ett lag
Del 3 av 3: ARSHJUL

GP-pucken Slutspel

GP-pucken finalhelg
Sportlovscamp

Bingolottsforsaljning
Julavslutning

December
Hostlovscamp
GP-pucken grundserie
GIF U15 Cup ’
November

Stig Holmstedts Cup (U12)
Sasongsavslutning

Café enligt schema

Bingolottsforsaljning host

Oktober

Fotografering
Utprovning/bestallning profilklader
Belastningsregisterutdrag vartannat ar

Arsstamma

Septemb
Newbodyférsaljning ]7

Hisingen Hockey Summer Camp
Kontrollera och uppdatera uppgifter pa laget.se
Newbodyforsaljning

Sasongsuppstart i Tuve Ishall




Individens och gruppens ataganden

* Varderingar och beteenden
— Vara varderingar ar beskrivna i var Roda Trad for spelare, ledare och foraldrar

— Som medlem och/eller foralder/anhorig till spelare forbinder du dig att
kanna till innehallet och att efterleva det — frascha upp kunskaperna varje ar!

— Nar vi upplever att varderingar och beteenden inte fdljs ar vi skyldiga att ta
upp det! Ta kontakt med din lagledning eller nagon i styrelsen.

* Rent och snyggt

— Vi har ett gemensamt ansvar att varda vara lokaler, vi hjalps at att halla rent
och snyggt, och vi foljer de regler som hallagaren (IOFF) stallt upp

— Omkladningsrum, toaletter och duschar — vart gemensamma ansvar



Vara samarbetspartners ’ﬂl)

 Som medlem eller aktiv har du tillgang till rabatter och fina
erbjudanden hos vara samarbetspartners, tex:

— Gymkort hos Nordic Wellness
— Hockey- och annan sportutrustning hos ReXhockey
— Farg och tillbehor hos Fligger Farg

e Aktuell information finner du alltid pa var hemsida






