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Välkommen!

Välkommen till Hisingens IshockeyKlubb eller Hisingen Hockey som vi kallar 
oss till vardags.

I den här korta skriften vill vi informera om vilka vi är, vad vi står för, vad vi 
erbjuder men även vilka förväntningar vi har på varandra som medlemmar 
och aktiva i vår fina förening. Mer och fördjupad information finner du i våra 
styrdokument på vår hemsida. 

Åter igen, varmt välkommen till vår förening!

Helmut Klug
Ordförande

Hisingens IK



Hisingen Hockeys Historia

Hisingens Ishockeyklubbs (HIK) historia går tillbaka ända till 1935, då Hisingens Vinteridrottsklubb (HVIK) bildades. 
Tillsammans med HK Kometerna, grundat 1958, och IF Demonerna, grundad på slutet av 1960-talet, började man 
1978-80 planera och undersöka möjligheterna att bygga en egen ishall.

1981 stod hallen klar och Tuve Ishall kunde invigas med en match mellan Frölunda och Djurgården. 1984 började 
man så diskutera ett samgående mellan de tre verksamma föreningarna. HVIKs ordförande Stig Holmstedt och IF 
Demonernas Ragnar Gustafsson blev först att komma överens. 

1985 bildades HVIK/Demonerna, som blev största ungdomsklubben i Göteborg. Några år senare anslöt även HK 
Kometerna, och Hisingens IK hade fått sin nuvarande form. 

Stig Holmstedts aktiva tid som bandyspelare och hockeymålvakt i HVIK startade i början av 50-talet. Han verkade 
som ordförande i föreningen till 1987, varefter han tjänstgjorde som vaktmästare och ansvarig för ishallen fram till 
sin pensionering 1993. 

Stig Holmstedt gick bort 5 juni 2000. Föreningens historia och Stig Holmstedts insatser högtidighålls sedan 2001 
genom arrangemanget “Stig Holmstedts Minnescup” i Tuve ishall.



Hisingen Hockeys Verksamhet

Hisingen Hockey vill vara en hockeyförening för alla. 

Vår ambition är att alla skall kunna hitta glädjen i ishockey
Vår önskan är att ge så många som möjligt chans att utöva vår idrott

Vår vision är ”Trygghet som Utvecklar”

Vi vill bedriva en verksamhet som är inkluderande och välkomnande 
och samtidigt utvecklande och utmanande på varje individs nivå.



Vad vi erbjuder

• Engagerade, drivna och välutbildade tränare och ledare

• En hemmaishall med verksamhet från hockeyskola till A-lag

• En väletablerad och stor ungdomsverksamhet med stabil ekonomi, 
långsiktiga strategier och sunda värderingar 

• En långsiktig och stabil junior- och seniorverksamhet som ger 
möjlighet till en ”hockeykarriär” på hemmaplan

• En öppen och transparent organisation med stora möjligheter till 
medlemsinflytande och medbestämmande

• Utbildning och ledarerfarenheter för unga och vuxna



Gemensamma resurser – vårt löfte

• Vi vill arbeta så mycket som möjligt utifrån gemensamma resurser – näringslivskontakter 
eller ekonomiska muskler i föräldragruppen skall inte få påverka lagens möjlighet att bedriva 
sin verksamhet

• Inte heller skall individers ekonomiska möjligheter påverka i vilken utsträckning barn kan ta 
del av vår verksamhet

• Därför vill vi arbeta så mycket som möjligt för att generera gemensamma intäkter och 
minimera behovet av lagkassor

• Föreningen strävar efter att alla lag skall ha:
– Hela, rena och uppdaterade matchtröjor och matchdamasker
– Hela, rena och tillräckligt med träningströjor i relevanta storlekar
– Hela, rena och uppdaterade ställ och hjälmar till tränarstaben
– Målvaktsutrustning till två målvakter för D2 och D1
– Utrustning till isträning såsom puckar, hinder och hjälpmedel
– Tillgång till underhållsutrustning såsom skridskoslip, tvättmaskiner, symaskin etc



Att vara verksam i en ideell förening

• Hisingen Hockey är en ideell förening som existerar enbart 
genom alla medlemmars arbetsinsats

• Det innebär också att alla måste dra sitt strå till stacken - att 
göra ideellt arbete innebär att man bidrar med sin tid utan 
krav på ekonomisk ersättning

• Hos oss lägger man den tid man kan – men det finns vissa 
minimikrav för att vår verksamhet skall kunna fungera. 
Vill och kan man göra mer finns alla möjligheter!



Ditt åtagande

Som medlem i den ideella föreningen Hisingen Hockey, förbinder 
du dig till att bidra till verksamheten och till att bidra med din tid.

De följande sidorna beskriver minimikraven på lag, föräldrar och 
aktiva i föreningen, och är en förutsättning för att kunna hålla 
verksamheten igång.



Tre Kronors Hockeyskola

• I vår skridsko- och hockeyskola kan alla barn lära sig att åka skridskor på ett lekfullt sätt

• När hockeyskolan pågår måste du som förälder vara på plats och tillhands vid behov. 
Hockeyskolan är en familjeaktivitet, njut varje helg av glädjen och ditt barns utveckling.

• Behöver du kort lämna hallen är det väldigt viktigt och ett krav att du kontaktar och får OK 
av en ledare.

• Vill du som förälder vara delaktig är du välkommen att hjälpa till, både på och utanför isen. 

• Kan och vill du vara med på isen? Ingen erfarenhet krävs, men du måste ha skridskor på 
fötterna och hjälpligt kunna hålla balansen ☺. Vi kan aldrig ha för många vuxna på isen!

• Föräldrarna till de barn som står i tur att bilda lag nästa säsong bemannar cafét under 
hockeyskolan. De första gångerna får man stöd av ett äldre lag. Föreningen bidrar sedan 
med bland annat en grundplåt till lagkassan.



Våra lag

• När det är dags att starta första laget organiseras detta i hockeyskolans regi
• Föräldragruppen till nästa årskull samlas och utser ibland sig de roller som är viktiga för att 

få igång verksamheten
– Lagledare
– Tränare (varav 1-2 huvudtränare)
– Materialare
– Kassör
– Föräldrarepresentant
– Marknadsgruppsrepresentant

Rollbeskrivningar och arbetsuppgifter finner du i ”Organisation och Arbetssätt”
• Stöd och hjälp finns i form av våra råd, och vi rekommenderar att ta kontakt med de som 

formade lag säsongen innan för erfarenhetsutbyte
• Kom ihåg att det är föräldragrupperna som håller verksamheten igång! 

Även om enskilda tar rollerna är ansvaret gemensamt

https://www.laget.se/HisingenHockey/Document/Download/1179087/7243981


Ditt åtagande som medlem i ett lag
Del 1 av 3

• Café

– Alla familjer till aktiva bidrar till de intäkter och den service som cafét ger genom att bemanna verksamheten

– Föreningens caféansvarig sköter endast sortiment och grundläggande schemaläggning, du är under schemalagd 
vecka ansvarig att vårt café fungerar, och löser tex själv alternativ bemanning vid förhinder etc. 

– All förtjänst från cafét, oavsett arrangemang, är en grundbult i ekonomin och går oavkortat till föreningen för 
löpande kostnader och investeringar i gemensamma behov

• Försäljningsaktivitet

– En gång per år gör vi en föreningsgemensam säljinsats, för nuvarande Newbodys produkter

– Som medlem i laget åtar du dig att fylla försäljningskvoten och att följa direktiven kring försäljning, inbetalning etc

– Hälften av förtjänsten går för nuvarande till lagkassan, andra hälften till föreningen

• Lotter

– Hisingen Hockey säljer Bingolotter vid jul

– Det kan även förekomma riktade lottförsäljningar vid speciella tillfällen

– Varje spelare får ett antal lotter att sälja

– Förtjänsten går till föreningen och investeras i gemensamma behov



Ditt åtagande som medlem i ett lag
Del 2 av 3

• Marknadsgruppen
– Varje lag skall bidra med en representant till marknadsgruppen, som arbetar med våra samarbetspartners och med 

att  marknadsföra föreningen och dess aktiviteter

– Sponsorer skall i första hand stötta föreningen, och vara både långsiktiga och dela föreningens värderingar

• Arrangemang och verksamhet
– Vid förbundsarrangemang såsom Göteborg Ishockey Cup GIF U15-cup och GP-pucken bidrar alla genom att 

bemanna de stationer som krävs. Förbundsarrangemangen är inkomstbringande och gör PR för vår förening.  
Bemanningens omfattning beslutas i föräldrarådet.

– Stig Holmstedts Minnescup arrangeras en gång per säsong av U12 och är obligatorisk, se separat dokument

– Vid våra camper behövs ofta extra hjälp av föräldrar, förfrågan hanteras genom föräldrarådet. 

• A-lagets matcher
– Vi spelar ca 20 hemmamatcher på en säsong

– De cafépass som infaller vid a-lagets matcher kan bli lite längre då vi håller cafét öppet tills efter matchen för de 
spelare som vill proviantera inför sin hemresa. 

– Entré till a-alagets matcher arrangeras och bemannas av marknadsgruppen.

– Alla spelare och ledare och stödmedlemmar har gratis inträde till a-lagets matcher, genom att visa upp sitt 
medlemskort vid entrén. Läs mer på vår hemsida hur du aktiverar medlemskortet.



Ditt åtagande som medlem i ett lag 
Del 3 av 3: ÅRSHJUL

Januari

Februari

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Augusti

September

Oktober

November

December

Hisingen Hockey Summer Camp
Kontrollera och uppdatera uppgifter på laget.se
Newbodyförsäljning
Säsongsuppstart i Tuve Ishall

Newbodyförsäljning
Fotografering
Utprovning/beställning profilkläder
Belastningsregisterutdrag vartannat år

Bingolottsförsäljning höst

Bingolottsförsäljning
Julavslutning

Göteborg Ishockey Cup (GIC)
GP-pucken Slutspel GP-pucken finalhelg

Sportlovscamp

Stig Holmstedts Cup (U12)
Säsongsavslutning

Årsstämma

Café enligt schema

Höstlovscamp
GP-pucken  grundserie
GIF U15 Cup



Individens och gruppens åtaganden

• Värderingar och beteenden
– Våra värderingar är beskrivna i vår Röda Tråd för spelare, ledare och föräldrar

– Som medlem och/eller förälder/anhörig till spelare förbinder du dig att 
känna till innehållet och att efterleva det – fräscha upp kunskaperna varje år!

– När vi upplever att värderingar och beteenden inte följs är vi skyldiga att ta 
upp det! Ta kontakt med din lagledning eller någon i styrelsen. 

• Rent och snyggt
– Vi har ett gemensamt ansvar att vårda våra lokaler, vi hjälps åt att hålla rent 

och snyggt, och vi följer de regler som hallägaren (IOFF) ställt upp

– Omklädningsrum, toaletter och duschar – vårt gemensamma ansvar



Våra samarbetspartners

• Som medlem eller aktiv har du tillgång till rabatter och fina 
erbjudanden hos våra samarbetspartners, tex:

– Gymkort hos Nordic Wellness

– Hockey- och annan sportutrustning hos ReXhockey

– Färg och tillbehör hos Flügger Färg

• Aktuell information finner du alltid på vår hemsida




