Inriktning Hille/Abyggeby IK




Huvudinriktning for verksamheten

Det skall vara roligt att spela ishockey i Hille/Abyggeby IK, detta skall vara grunden for

all verksamhet som foreningen bedriver. Detta tror vi skapar framgang, oavsett om den Vi skall i alla lagen
mats i antal spelare som fortsatter eller i resultat. forsoka skapa:

| Hille/Abyggeby IK ska vara barn & ungdomar utbildas och utvecklas som hockeyspelare
och individ genom att visa hansyn samt respektera varandra. Genom att vara en god
kamrat och ett foredome for andra tror vi att vi skapar en utvecklingsmiljo for vara

» Entusiasm
> Odmijukhet

spelare att vaxa i. En god utvecklingsmiljo pa och utanfor isen ar viktig. Det bidrar till att > Vilja

skapa ett livslangt intresse for ishockey tillsammans med ratt forutsattningar att varje > Trygghet

spelare kan bli sa bra som den vill. > Positivt
tankande

» Engagemang




Var syn pa alder och ambitionsniva

| vara lag med barn som ar fodda samma ar kan graden av fysisk, kognitiv, social och emotionell mognad variera avsevart.
Att dela in vara barn och unga efter fodelsear forutsatter darfor var forstaelse for detta, da den biologiska aldern (barnets
mognadsalder) hos exempelvis en grupp tolvaringar kan variera mellan 10 och 14 ar.

Vad det galler barn och ungas forvantningar pa-, och ambitioner med, sitt idrottande varierar de ofta dver

tid och behover sa fa gora. Det finns en risk att indelning efter ambitionsniva i praktiken innebar att vuxna tar pa sig rollen
att dela in barn och unga efter uppskattad potential att bli en framtida elitidrottare. Férutom att det ar mycket svart att
forutse vilka barn och ungdomar som blir framtidens idrottsstjarnor sa ar det inte de vuxnas roll att avgora vilka av alla barn
och unga som ska ges forutsattningar for framgangsrik idrottsutveckling.

Trots ovanstaende vetskap sker sa kallad selektering. Vi betraktar denna selektering som ett affarsmassigt beslut eftersom
verkligheten i de allra flesta fall innebar att resurserna i form av pengar, tranarstod, traningsytor, tid, utrustning med mera,
ar begransade. X resurser racker till att bereda Y personer den satsning som behdovs.

| HAIK satsar vi pa alla barn & ungdomars intresse for ishockey!



Likabehandling

Malet ar att alla aktiva barn, ungdomar och ledare i féreningen ska trivas och ma bra. Ingen ska kdnna sig diskriminerad,
trakasserad eller kdnna sig utsatt for annan krankande behandling. Alla i féreningen ska kanna sig valkomna, trygga och
sedda.

Diskriminering och annan krankande behandling kan vara:

« fysiska (slag, knuffar, sparkar fasthallning)

* verbala (férolampningar, fula ord, konsord, svordomar, hot)

* psykosociala (miner, suckar, skratt, ryktesspridning, utfrysning)

» Text- eller genom bilder (sms, mmes, inlagg pa datasidor)

Vart mal vad galler diskriminering och annan krankande behandling
* Inget barn eller vuxen ska utsattas for diskriminering eller annan krankande behandling.
* Alla barn och vuxna ska kanna sig respekterade och trygga

« Alla barn och vuxna ska veta vem de ska vanda sig till om de sjalva eller nagon annan i verksamheten behoéver hjalp.

| forsta hand kontaktas ledare for berord arskull. Om situationen ej kan I6sas, kontaktas styrelsen.




Upp- och nedflyttning och samtraning

| Hille/Abyggebys verksamhet stravar vi efter att nyttja de istider som vi har att tillga pa basta satt. Detta innebar i praktiken
att vi mellan lagen har ett stort behov att samtraning for att samtliga spelare ska kunna fa den mangd istraning som vi vill
ge. Dessutom skapar samtraning helt andra mojligheter till individuell utveckling hos spelare genom att fa testa pa andra
miljoer, och utmanas pa nya satt. Vem som bjuds in till traning skall bygga pa spelarnas egen vilja, inte var bedomning av
framtida mojlighet att bli elitspelare. Ambitionen ar att alla vara traningar ska vara minst 20+3 spelare.

e All upp- och nedflyttning sker i samforstand mellan tridnarna i de bada lagen utifrdn vara riktlinjer. Aldre lagets ledare
onskar antal - yngre lagets ledare fattar beslutet kring vilka som flyttas upp.

e Yngre lags spelare far aldrig ersatta det egna lagets spelare

e Tranarnaidet dldre laget ska se till att hjdlpa de spelare som flyttas upp att smalta in i det dldre laget pa ett bra satt.
e Lagen tillhér foreningen Hille/Abyggeby och &r inte en forening i foreningen

e Spelaren tillhor det lag man har alder for (undantag kan ske vid dispens)

e Attinte ta emot spelare fran det yngre laget bara for att man inte ar n6jd, och istallet rotera med fa egna spelare ar inte
en ok l6sning.



Sociala medier

Vi uppskattar engagemang i och kring foreningen pa alla satt, dven via
sociala medier. Men tank pa att forhalla dig till var policy och alla
medlemmar ar ambassadorer for féreningens varumarke. Detta galler i
alla kontakt mellan spelare, ledare, foraldrar, férening samt utat.

e Viarvar vardegrund. Inlagg eller innehall som inte ligger i linje med
densamma tar foreningen avstand fran.

* |Inga pahopp, hot, eller aggressiva kommentarer far forekomma.
Samma lagar som galler pa internet, skriv inte saker som du inte kan
beratta for nagon ansikte mot ansikte.

* Visa respekt, vi anvander aldrig mobilkameror eller andra kameror i
omkladningsrummen.

» Att publicera eller kommentera online ar inte privat, aven om din
kommentar riktar sig till en person kan det lasas av mang andra. Tank
fore!

Pafoljder:

Overtramp i sociala medier kommer

behandlas av ledare och om n6dvandigt av

styrelse sa att lampliga paféljder kan

verkstallas. Exempel:

Spelare:

» Samtal med spelaren och kontakt med
foraldrar. Atgard efter bedémning av
overtradelsens storlek.

Ledare:

» Enskilt samtal mellan ledare och
styrelsen. Atgérd efter bedomning av
overtradelsens storlek.



Riktlinjer foraldrar

Du som foralder ar en viktig forebild for barnen. Ditt satt att agera kan manga ganger vara skillnaden mellan en lust- och
gladjefylld idrott pa barnens och ungdomarnas villkor kontra en idrott som gréglas av foraldrahets och prestationsangest. Du
ar aven en representant for ditt barn, féreningen och ishockeyn, vilket innebdr att ditt satt att agera paverkar vart anseende.
Med anledning av detta vill vi att du tanker pa foljande:

e Du bidrar sjalvklart till foreningsmiljon genom att visa din uppskattning och respekt mot alla som engagerar sig i ishockeyn
(barn, ledare, foreningen och andra foraldrar.)

* Du upptrader alltid respektfullt mot motstandarnas ledare, spelare, publik och domare.

* Du hariatanke att det ar ditt barn som spelar ishockey — inte du.

» Respekterar att tranarna/ledarna skoter instruktion och “matchning” av spelare och lag samt respekterar ledarens beslut.
* Du ansvarar for att ditt barn kommer i tid till traning/match eller meddelar i annat fall ansvariga.

* Du ar med och bidrar med ditt engagemang i de olika uppgifter som finns i samband med foreningens verksamhet

Slutligen vill vi podngtera att det dr barn & ungdomsidrott — Inte OS-final. En ungdoms utbildning ar lang, och examen ar fér
de flesta manga ar bort. Lat dem fortsatta att ha roligt, sa att de vill halla pa danda till den dagen.

Det absolut viktigaste ar att alla i HAIK, oavsett roll far ett livslangt intresse for idrott och ishockey



Riktlinjer ledare

Att vara ledare i HAIK innebér att du &r ledare for foreningen — Inte bara den egna arskullen!

En bra ledare kan betyda allt for spelaren, medan en dalig ledare i varsta fall kan fa spelaren att sluta. FOr oss ar det viktigt att
du som ledare ibland stannar upp och reflekterar dver ditt ledarskap och vilken ledare du &r. Som ledare i HAIK férvantar vi
oss att du kan leva upp till féljande:

« Skapa en trygg miljo dar alla vagar prova, misslyckas, forsdka igen och utvecklas

* Du tanker pa att du ar en forebild for spelarna och att det ar individernas och gruppens utveckling som skall vara i
fokus, inte var egen ambition eller kortsiktiga vinster

« Du ansvarar for att i ord och handling visa det som HAIK star for
* Du papekar ofta vikten av att spelarna skoter sig socialt
* Du har fokus pa det du kan paverka och respekterar domare, funktionarer och motstandare

 Dudeltaride ledartraffar och utbildningar som foreningen genomfor




Utbildning ledare

Var forening har som mal att alla

ledare/materialare i foreningen har den

utbildning som kravs for att leda

respektive arskull. Vid behov av hjalp att

hitta ratt utbildning fors dialog med Introduktion
styrelsen. All utbildning bekostas av TKH
foreningen.

Dock kan detta vara sa att detta i

praktiken inte alltid fungerar. Da galler det  Grundkurs
dock att varje arskull har minst en ledare e
med ratt utbildningsniva. Detta ar bade Div 3.5, Ass Dam D1
ett krav och ett satt att sakerstalla att var

utbildning av spelare sker pa ett korrekt

satt.

Utbildning, utveckling av ledare och
tranare ar en prioriterad del av
foreningens verksamhet. Dartill har
foreningen alltid som mal att erbjuda
aktiviteter dar vi tillsammans traffas,
umgas och har roligt.

BU1
Niva 2

u10-un

BU 2
Niva 3

U12-U16, U16 Region, TV-Puck

Trénings-
ldra

Tranings-
lara

ETU
ELIT-

TRANAR- Nivé 4

UTBILDNING SDHL, SHL, HA, J20 Nationell,
Ass SHL, HG, Landslag




Utbildning av spelare

Utbildningen av spelare tar utgangpunkt i Svenska Ishockeyforbundets forhallningssatt kring spelarutbildning. For oss ar det
viktigt att alla ska fa chansen och utvecklas i en sa bra miljo som mojligt. For att detta ska ske sa arbetar vi alltid utifran att ha
hemmaplansmodellens fyra principer i ryggen nar vi fattar beslut kring hur vi arbetar med utvecklingen av vara barn och
ungdomar:

o Satt manniskan i fokus.
 Ge alla chansen att utvecklas.
* Anpassa traning och match efter malgrupp

* Bedriv en allsidig traning




Hockeyskolan — US

» Skridskoakningens grunder

* Spela pa alla platser

* Prova pa att vara malvakt

» Regelforstaelse

* Lara sig personlig hygien, dusch mm.
e All traning skall vara lekbetonad

* Uppmuntra till utévande av andra idrotter

Passningar

Puckforing

Rorelseforstaelse

Traning med hog aktivitetsgrad
Visseldiciplin

Spelliknande traning

Varfor inte godis och lask alltid?




U10

» Skridskoakningens grunder

* Spela pa alla platser

* Prova pa att vara malvakt

» Regelforstaelse

* Ladra sig personlig hygien, dusch mm. Nu pa egen hand
* Genomgang av sociala forvantningar

e All traning skall vara lekbetonad

* Uppstart av seriespel

* Uppmuntra till utévande av andra idrotter

Passningar

Puckforing

Skott

Rorelseforstaelse

Traning med hog aktivitetsgrad
Visseldiciplin

Spelliknande traning

Vad ar bra mat for idrott?




Ull-U12

* Vidareutveckling av skridskoakning * Pass — puckforing — skott - finter

* Enkel organisation — Testa olika platser e Spelbvningar

* Prova enkel traning off-ice * Enklare spelforstaelse

» Regelforstaelse - Forberedande « Alla spelar lika

e Ta hand om personlig hygien, dusch mm.’ * Traning med hog aktivitetsgrad

» Stort fokus pa hur vi ar goda lagkamrater * Spelliknande traning

e Teori som komplement till is * Hur paverkar kosten var prestation?

 Uppmuntra till utévande av andra idrotter




Ul3 -U14

* Vidareutveckling av skridskoakning — balans — rorlighet - * Pass — puckforing — skott - finter

< ndni
iy i, e Speldvningar

* Vi isation — back - f d y
™ |\ " * Ovningar med fokus pa tajming

e K li t de traning off-i
omplimenterande traning off-ice e T

* Utveckling taktik — spelforstaelse — olika spelformer s Forathad - BaREhaal

* Regelforstaelse - Helpl
€gEITorstaeise - Helplan * Alla spelar lika

* Ta hand om personlig hygien, dusch mm.  Traning med hog aktivitetsgrad

e Lagsammanhallning och teambuilding = O A d s in

e Teori som komplement till is . ; & : : .
e Optimera prestation och aterhamtning med ratt kost

* Uppmuntra till utévande av andra idrotter




7
U15-U16 2
(4

* Intresse och eget engagemang hos individen ar viktigt * Pass — puckforing — skott - finter
e Organisation och uppgifter — back - forward * Powerplay - Boxplay
* Komplimenterande traning off-ice med hjalp av sakkunnig e Narkampsspel

» Utveckling taktik — spelforstaelse — olika spelformer - e Spelvandningar

tacklingar * Forecheck - Backcheck

+ Spelvindning i olik
pelvandning | Olika zoner e Alla spelar

* Ta hand om personlig hygien  Traning med hog aktivitetsgrad

* Hur hanger tanke och prestation ihop? = O A d s in

e Teori som komplement till is . . . . » ”
2 * Utbilda spelare kring varderingar etc, ”"he for she”,

* Uppmuntra till utévande av andra idrotter “machofabriken”. Stod av SISU.

e Utbildning kosttillskott — alkohol - droger




J18 —120

* Intresse och eget engagemang hos individen ar viktigt
e Organisation och uppgifter — back - forward
* Komplimenterande traning off-ice med hjalp av sakkunnig

» Utveckling taktik — spelforstaelse — olika spelformer -
tacklingar

* Spelvandningi olika zoner

e Ta hand om personlig hygien, vi duschar tillsammans
* Teori som komplement till is

« Malbilder och teambuilding

* Uppmuntra till utévande av andra idrotter

Pass — puckforing — skott - finter
Powerplay - Boxplay
Narkampsspel

Spelvandningar

Forecheck - Backcheck

Alla spelar lika

Traning med hog aktivitetsgrad
Spelliknande traning

Utbildning kosttillskott — alkohol - droger




Alkohol och droger

som ar under 18 ar. Det &r av storsta vikt att alla som tillhor HAIK aktivt jobbar for att motverka forekomsten av droger som vi
givetvis har nolltolerans mot i alla led.

Ledare i barn- och ungdomsorganisationen ska vid representation i féreningens farger upptrada foredomligt i samband med
arrangemang som exempelvis cuper och matcher galler nolltolerans mot alkohol och droger.

Drog- och alkoholpolicy for ledare och seniorer
For ledare och seniorer ar det av storsta vikt att dessa ser till att vara féoredomen nar det galler droger och alkohol. | de fall
dar alkohol kan forekomma, ska samtliga narvarande vara over 18 ar eller ha malsmans tillstand att narvara.

Drog- och alkoholpolicy for foraldrar
Foraldrar ar foredomen och manga unga ser upp till dem, darfor ar det av storsta vikt att foraldrar i samband med
idrottsevenemang dar HAIK representeras upptrader fordomligt utan att alkohol férekommer.

Alkoholpolicy for icke idrottslig verksamhet
Vid de arrangemang av icke idrottslig karaktar som foreningen genomfor ska alltid all gallande lagstiftning i alkohol- och

drogfragor noggrant foljas. | de fall alkohol forekommer vid sadana aktiviteter ska samtliga narvarande vara dver 18 ar, eller
ha malsmans tillstand att narvara.

Foreningen agerar enligt foljande nar drog- och alkoholpolicy inte foljts:
Arendet fors upp till styrelsen snarast maijligt.




c/o Bengt Mickelsson — Odalvagen 10C, 806 48 Gavle
haik@telia.com

Laget.se/hillehockey
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