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Hestrafors IF PF14/15

* Fotbollsutskott, Conny Carlsson, Niklas Fransson, Maria Svantesson
* Fotbollsutvecklare, Magnus Widén

 Ungdomsansvarig, Martin Hansson

e 3 pojklag

* 1 flicklag

* 1 huvudtranare

e / assisterande tranare

e 1 administrator



Traning

* [isdagar och torsdagar 18.00-19.30

e Det gar alldeles utmarkt att lamna sina barn. Passa pa att anvanda uterummet
eller varfor inte ga en promenad pa vart fina elljusspar

* |nga mobiler under traningen, galler barn som vuxna.
e Kom i tid

 Ha med ratt utrustning (fotbollsskor, benskydd, vattenflaska)




Hestrafors IF Vardegrund

Ansvar, gladje, mod & kunskap

e Ansvar

Hestrafors IF vill att bade spelare och ledare tar ansvar f6r den roll som man har inom féreningen. Det géaller saval pa planen
som utanfor. Vi vill skapa spelare och ledare som agerar forebilder | upptradande och i att hela tiden vilja gora sitt basta. Att
ta ansvar som spelare och ledare innebéar ocksa att man respekterar varandra, ar en bra kompis. Trakasserier, mobbning, och
krankningar ar ej tillatet. Detta galler saval pa plan som utanfér. Genom att ta ansvar fér sin egen roll och utveckling
tilsammans med andra blir det ocksa tydligt att det inte ar individen utan laget som skapar framgangar tillsammans.

o Gliddje
Vi tror att genom att erbjuda en traningsmiljo som préaglas av gladje sa skapas motivation och vilja hos bade spelare och
ledare. Varje tranings-, match- eller annat tillfalle ska erbjuda en trygg och sdker miljé dar humor och skratt ar en tillgang for
att skapa framgang. Dock ska gladje alltid kombineras med de 6vriga ledorden, detta for att sdkerstélla att bade spelare och
ledare tar ansvar for utveckling och utbildning genom att kunskapen férmedlas utifran spelarutbildningsplanen och att man
ar modig nog att vaga utmana sig sjalv vid varije tillfalle. Att skapa en gladjefylld traningsmiljé tror vi ocksa bidrar till att skapa

spelare och ledare som ar ddmjuka och har en god sjalvbild.




e Mod

Att vara modig innebéar att vaga vara sig sjélv samt att utmana sig sjalv till att gbéra och lara sig nya saker. Bade spelare och
ledare praglas av en stor lust att lyckas. Vi vill ocksa att man ar modig och star upp fér det som ar ratt. Om man som spelare
eller ledare upplever att det finns spelare, foraldrar, eller ledare som kranker eller sarbehandlar spelare, oavsett om det ar

positivt eller negativt, ska detta meddelas ungdomsansvarig sa att detta kan atgardas och férebyggas.

e Kunskap
Hestrafors IF har som krav att ledare utbildar spelare efter en, av fotbollssektionen, faststalld spelarutbildningsplan. Denna
innehaller en tydlig stegring i larandet for att utbilda och utveckla spelarna till deras individuella maximala férmaga.
Spelarutbildningsplanen innehaller fem olika block, teknik, fysik, teori, anfallsspel och férsvarsspel. Samtliga ledare i
ungdomssektionen ska ha tillracklig utbildning och ratt kompetens for att kunna leda och utveckla den traningsgrupp man ar

ansvarig for.




Likabehandling

Hestrafors IF:s verksamhet ar likabehandlande genom att var vardegrund utgor
utgangspunkten for var spelar och ledarutveckling.

Hestrafors IF:s verksamhet ska bedrivas pa ett sadant satt att alla personer, oavsett ko,
konsoverskridande uttryck, etnisk tillhorighet, religion trosuppfattning, eller sexuell

laggning ska vilja tillhora var forening dar alla ar fotbollsspelare pa samma villkor och
dar fotbollsutbildningen ar 1 centrum.




Medlemsavgift samt traningsavgift

Betalas 1 ggr per ar och senast 31 mars till Hestrafors bankgiro 722-6319 eller swisha till 1235452537. Uppge ALLTID namn pa samtliga
personer som avgiften avser.

 Medlemsavgiften och traningsavgiften skall vara betald senast 31/3
Familj 600:-
Medlem 20+ 400:-
Medlem 0-19 200:-
Stodmedlem 200:-
Traningsavgift 400:-

 Med medlemsavgiften medfoljer en del skyldigheter
e Kiosk
e Bollkallar

* Bingolotter och kalendrar

e Foraldraansvar



Styrdokumentet

13 § Foraldraansvar

Foraldraskapet vid match

Vid match ska foraldrar befinna sig pa motsatt sida fran laget. Foraldrar ska upptrada pa ett positivt och stottande
satt och beromma spelarna. Det ar viktigt att poangtera och komma 1hag att match ocksa ar ett traningstillfalle.
Foraldrar ska darfor avsta fran att ge instruktioner till enskilda spelare. Hestrafors har ett framtaget spelkoncept
som innebar att lagets insats ar viktigare an den enskildes framgang under match.

Foraldraatagande

Som foralder 1 Hestrafors IF ingar aven ett atagande att stalla upp vid vissa aktiviteter under aret. Exempel pa
ataganden ar att bemanna kiosken vid A-lagsmatcher.

Foraldramoten

Ett fordldramote bor hallas ca 1-2 ganger per ar. Vid foraldramotet ska traningsgruppens verksamhet presenteras
och tranarna samt lagets representanter ges mojlighet till att fora sin talan infor foraldragruppen. Dessa moten
ska protokollforas och protokollet ska 6versandas till ungdomsansvarig. Ungdomsansvarig ska alltid bjudas in
till att medverka pa samtliga foraldramoéten.




ﬁFAIR PLAYZZ

STIFTELSEN
DUNROSS&CO

Vdrderingar & stodkriterier

Foreningar som bar Stiftelsen Dunross & Co’s logotype har

gett sitt l6fte att folja nedan angivna kriterier.

Ingen form av sa kallad toppning ska ske inom barnidrott till och med tolv ar.
Med toppning avses i detta fall selektering av spelare under match och traning
baserat pa kunnande och/eller mognad.

~

| dldre aldersklasser kan uttagning baserat pa traning och kompetens ske forutsatt att
alla bedéms utifran samma grund och aldrig doms bort pa foérhand.

-~

Foreningen ska aktivt arbeta for att behandla alla individer lika och ge dem

forutsattningar och mdojlighet att utvecklas utifran den egna kompetensen.

~
Ledare i foreningen ska upptrada som foredéme och ge ungdomarna en positiv utbildning.
~

Fordldrar med barn i féreningen ska upptrada som féredéme under aktiviteter i

féreningens regi.
~
Spelare i féreningen ska upptrada sportsmannamadssigt pa och vid sidan av planen.
~
Féreningen ska motarbeta all form av mobbning, sexism och rasism.
~

Foreningen ska fdlja Riksidrottsférbundets regler mot sexuella 6vergrepp. Féreningen
rekommenderas att ta ett begransat brottsregisterutdrag pa sina ledare och behandla
dessa i sarskilt utsedd grupp.

~

Ingen form av anvandande av otillatna prestationshdjande medel ska
férekomma inom féreningens lag.

~

Fdreningen ska ha en barn- och ungdomspolicy som arligen

presenteras for féreningens ledare.

Vill du vara med och stotta Stiftelsen Dunross & Co?

L3ds mer pa stiftelsendunross.se

Stiftelsen Dunross & Co | Box 53187 - 400 15 Goteborg - 031-743 33 00 - info@stiftelsendunross.se | stiftelsendunross.se




Belastningsregister

» Alla ledare i Hestrafors IF skall visa upp utdrag ur belastningsregistret varje ar.

 Darfor ser vi helst att inga foraldrar befinner sig nere vid omkladningsrummen
under klubbstugan.




Administratoren har ordet

* Kioskschema

» Kiosk A-laget

* Bollkallar

» Kallelse till traning

* Fixardagar, 2/4 samt en till | hOst

* Bingolotter infor julen

 Kalendrar (3st per spelare)



Ovrigt

 Asa-cupen 30/6-2/7
 Uppdatera era kontaktuppgifter om nagot andrats, lappar finns att hamta.

e Borsta garna av era barns klader och skor innan de gar av konstgrasplanen
sa att vi behaller granulatet pa planen.

e Tips pa cuper eller andra arrangemang?
e Sponsring, klubbsponsor eller lagsponsor.

* |nvigning Bollevi 2.0




