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Seniorlagens möte 25 augusti 2025 
Träffen hölls för att tillsammans bygga seniorlagen, skapa en gemensam bild av årets 
krav och planera framåt – ett första steg mot en bra säsong. De som bjöd in till träffen var 
föräldrarna Katarina Bååth (Moa Bååth), Johanna Ek (Max Ek), Elin Andersson (Adem 
Neghiz). Gruppdiskussioner, Menti och återkoppling i helgrupp användes för att kunna ta 
del av allas tankar och idéer.  

Bortamatcher och transporter 

• Erfarenheter: utmanande att få ihop både chaufförer och pengar till bortaresor. 
• För att ta lagen till bortamatcher krävs två saker: ideella insatser och finansiering. 
• Olika alternativ för transportlösning presenterades och diskuterades. 
• Kostnad: enbart bortaresor för de fyra seniorlagen uppgår till minst 120 000 kr per 

säsong. 
• Förslag: införa matchavgift på 100 kr – endast möjligt om vi samtidigt drar in 

pengar på andra sätt. 
• Framtida ambition: resorna ska inte belasta den enskilda spelaren ekonomiskt. 

Inte möjligt i dagsläget. 

Vilken transportlösning känns mest realistisk? 

1 minibuss + 1-2 bilar 

Sammanfattning: Innebär hyra av minibuss och att det behövs 2-3 förare. Högre 
kostnader. Alternativet är bara realistiskt om vi får in pengar. Från försäljningar, 
partnerskap eller spelare – eller en kombination. 

• Har någon idéer kring hur detta ska organiseras? 
• Hur vi får till ett bra avtal med biluthyrningsfirma? 
• Hur får vi förare till buss och bil? 

Vad behövs NU? 

• Frivilliga förare över 25 år med körkort behövs.  
• Lägre transportkostnader/matchavgifter för spelare bygger på intäkter. 

Budgetuträkningar kommer för att kunna fastställa 
transportkostnader/matchavgifter. Intäkter behövs.  

• Bra pris på minibuss behövs. Någon som har kontakter med biluthyrningsföretag att 
ingå partnerskap med? Avtal bör kunna skrivas för 50 transporter. 
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Intäkter och finansiering 

Seniorlagen behöver få in mer pengar, främst genom försäljningar, arrangemang, och 
partnerskap (sponsring). Bara bortaresor för de fyra seniorlagen kostar minst 120 000 kr 
per säsong. (Till det tillkommer tränings-, match-, serie- och ev cupkostnader.) Exempel 
på försäljningsbehov för att täcka resorna: 

• 3 158 bingolotter (≈40 per seniorspelare), eller 
• 800 Restaurangchansen-appkoder (≈10 per seniorspelare). 

Frågan ställdes: hur många känner att detta skulle vara möjligt att genomföra på egen 
hand? Ingen kände att detta var möjligt. 

Vad skulle göra det enklare för dig att sälja till exempel 
Restaurangchansen och Bingolotto? 

1. Försäljning tillsammans och på rätt platser 

• Stå tillsammans vid stora affärscentra (Marieberg, ICA Maxi, andra större butiker). 
• Sälja på matcher, marknader och mässor. 
• Gå på stan i grupper och sälja bingolotter. 
• Synas utanför affärer och i stora områden i Örebro. 

2. Organisation och ansvar 

• Dela upp laget i mindre grupper med ansvar för specifika områden eller uppgifter. 
• Sprida ut försäljningen geografiskt genom att ge olika grupper ansvarsområden i 

sina respektive områden. 
• Föräldrar kan sälja på sina arbetsplatser. 

3. Tidpunkt och tajming 

• Viktigt att vara ute i god tid, särskilt med bingolotter som många säljer samtidigt. 
• Anpassa försäljningen till säsong/högtider när efterfrågan är som störst. 

4. Produkter och attraktionskraft 

• Lättsålda och attraktiva produkter, exempelvis toapapper eller andra 
vardagsvaror. 

• Unika produkter som folk verkligen vill ha. 
• Restaurangchansen upplevs som svårsåld, medan bingolotter fungerar bättre 

med rätt plats och timing. 
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5. Digitala och sociala kanaler 

• Skapa en app eller använda befintliga digitala lösningar för att underlätta 
försäljningen. 

• Öka närvaron och marknadsföringen på sociala medier: Facebook, Instagram, 
LinkedIn. 

• Göra det roligare och mer engagerande att delta i försäljningen, t.ex. genom 
gemensamma digitala kampanjer. 

6. Alternativa sätt att dra in pengar 

• Jobba istället för att sälja, exempelvis: 

o Garderob på evenemang. 
o Städa Sverige eller plocka skräp. 
o Inventera. 
o Dela ut Boinsikt 
o Samla pant i hela Örebro. 
o Andra praktiska insatser för företag eller organisationer. 

Sammanfattning: Gärna jobba hellre än försäljning. Om försäljning, göra det i grupp på 
olika platser. Gärna fasta säljställen. Sälja saker folk vill ha. 

Vad behövs NU? 

• Seniorspelare måste ta ansvar för att dra in intäkter.  
• Seniorlagen måste få igång mer försäljning. Färre ideella vuxna kring seniorlagen 

innebär mer ansvar för vuxna spelare. 
• Seniorlagen behöver försäljningsplatser! Hör av er om ni har kontakter. Tänk utanför 

boxen. 
• Seniorlagen behöver mer publik som handlar mer på matcherna. Hjälp till att dra 

publik. Hjälp till med spridning på sociala medier. Hjälp till med kringförsäljning.  
• Seniorlagen behöver personer som kan ansvara för samordning av respektive 

försäljning. Restaurangchansen, Bingolotter, kiosk, Bollen i mitten, Newbody, 
Ullmax, toapapper, ev merch.  

• Seniorspelare och ideella vuxna runt seniorlagen uppmuntras att hitta olika jobb till 
seniorlagen, ej försäljning, för att dra in pengar.  
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Partnerskap (sponsring) 

Att ingå sponsring eller partnerskap kan vara en möjlig intäktskälla. Alla uppmanas att 
reflektera över sina egna kontakter. Ett färdigt material finns framtaget, och Alan 
Brzezinski fungerar som kontaktperson och spindeln i nätet. Föreningen ansvarar för att 
skriva avtalet. 

Vad behövs NU? 

• Vi behöver partnerskap/sponsring NU.  
• Hjälp till genom att sprida bifogat material i dina nätverk. Materialet beskriver vad 

man som företag får om man ingår partnerskap på olika nivåer med KFUM Örebro 
Basket.  

Hemmamatcher 

Seniorlagen behöver bemanna ca 50 hemmamatcher (fyra lag). Det finns för få ideella 
vuxna, vilket innebär att seniorspelare kommer att få ta större ansvar för att genomföra 
matcherna. 

Till varje match behövs funktioner för sekretariat, statistik, speaker, filmning, kiosk och 
kringförsäljning.  

Vad kan ni tänka er att hjälpa till med? 

Funktioner som ska finnas vid match: matchprotokoll, matchklocka, 24-sekunders, 
statistik, speaker, filmare, kioskpersonal, kringförsäljning (ca 15 personer) 

Sammanfattning: Det finns troligen folk till alla funktioner som krävs under match för 
att genomföra matcherna och hantera kringförsäljning och kiosk. Alla funktioner behöver 
dock förstärkas av fler ideella.  

Den funktion som det är mest kritiskt att stärka upp är statistik-funktionen. Där kommer 
seniorspelare att ha den rollen. Två skarpa statistikförare behövs vid varje division 1-
match hemma. Det är ett krav när man spelar i division 1. Statistikutbildning är därför 
obligatorisk för seniorspelare. Statistik förs även på varje division 2-match hemma.  Det 
blir ett bra underlag för coacherna och viktig träning för att föra statistik för division 1-
matcher. 

Det som saknas är personer som samordnar funktionerna. Det vill säga, vi har en hel del 
folk som kan jobba men inte personer som håller ihop arbetet så att alla vet vad som ska 
göras när. Vi behöver också få in fler för att inte en liten skara ska behöva ta ”allt” ansvar. 
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Det gäller såväl ideella vuxna som seniorspelare. Vi behöver fler som jobbar 
tillsammans. 

I diskussionerna var det en majoritet som också kunde tänka sig att hjälpa till på andra 
seniorlags matcher för att kunna se det egna lagets matcher eller den egna spelarens 
match. Vår förhoppning med ett sånt upplägg där vi alla är samordnade för alla seniorlag 
ska kunna minska den totala tiden vi behöver lägga. Men det kräver samordning och det 
kräver att fler seniorspelare tar ansvar för det gemensamma – för föreningen, för laget 
och för att alla ska kunna spela basket. Vi uppmuntrar även vuxna kring seniorlagen att 
hjälpa till med det ni kan när det kommer förfrågningar om detta. Samordning och bra 
kommunikation lyfts som viktiga förutsättningar. 

Reflektioner hemmamatcher 

1. Planering, framförhållning och kommunikation 

• Tidig information om vad som ska göras. 
• Tydligt schema, gjort i god tid. 
• Planeringen ska vara välorganiserad så att man kan byta helg om man inte kan. 
• Det går inte att få reda på uppgifter bara två dagar innan match. 
• Tydliga instruktioner till alla. 
• Förslag: kommunikation via lag-appen så att man kan ange när man kan/inte kan. 
• Bra information och tydliga tider. 

2. Samarbete och föreningskänsla 

• Vi hjälper varandra och sitter på matcher man själv inte spelar. 
• Lag hjälper lag, ”hjälper vi – hjälper dem”. 
• Skapa föreningskänsla för både spelare och föräldrar, så blir det roligare för alla. 
• Större engagemang från alla genom att betona att ”vi gör det tillsammans”. 

3. Motivation och trivsel 

• Gratis fika som belöning när man hjälper till. 
• Mat och fika som gör uppdragen trevligare. 
• VIP-läktare som extra morot. 
• Publik och fans som bidrar till en roligare stämning. 
• En läktare särskilt för hejarklack. 
• En bra DJ som skapar stämning. 
• Amolou halvtimme show (underhållning/pausinslag). 
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4. Kvalitet och kompetens 

• Domare som är utbildade. 
• Relevant utbildning för sekretariatet. 
• Att de som är schemalagda verkligen kommer och gör sina uppgifter. 

5. Inspiration och utveckling 

• Marknadsföring för att locka fler. 
• Entréavgift för att skapa värde och intäkter. 
• Studiebesök hos andra klubbar för att se hur de gör och få tips. 

Vad behövs NU? 

• Tydlig kommunikation och tydliga instruktioner. 
• Samordnare för olika avgränsade uppdrag/funktioner. 
• Gemensamma rutiner för seniorlagen.  
• Kioskansvariga. Ta fram rutin för inköp, förvaring, hämtning, försäljning samt 

gemensamma prislistor. 

Sekretariat (specifik diskussion) 

Seniorlagen har ett stort behov av ett fungerande sekretariatsarbete. Det kommer vara 
50 matcher att bemanna. Seniorlagen har för få ideella vuxna – varje seniorspelare 
behöver ta större ansvar för att inte några få ideella vuxna och liten grupp seniorspelare 
ska bära hela ansvaret och behöva lägga mycket tid. Ju fler vi är som delar på ansvaret 
desto lättare, mindre och roligare blir jobbet. 

• Fokusfråga: Hur löser vi bemanningen på bästa sätt och vad behövs för att fler ska 
kunna sitta i sekretariatet? 

• Gruppdiskussioner: 
o Erfarna (de som satt i sekretariatet förra säsongen): särskilt uppdrag att dela 

tankar och erfarenheter. 
o Nya: vad krävs för att känna sig trygga i rollen? 
o Seniorspelare: kommer behöva ta minst fem matcher var – diskutera hur 

detta kan göras rättvist och under bra förutsättningar 

Sammanfattning: 

Reflektioner från de som brukar sitta i sekretariat: 

• Framförhållning i planeringen! 
• Klara roller krävs – alla kan eller vill inte ta alla funktioner; tydlighet behövs kring 

vem som kan vad. 
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• Tydlighet behövs kring om protokollförare ska ta med egen dator/platta eller om 

föreningen tillhandahåller – föreningen bör stå för detta. 
• Instruktioner för eventuell teknik måste finnas tillgängliga. 
• Utbildningar finns digitalt på olika nivåer. Erfarna kan hålla gemensamma 

utbildningar, men viktigast är att nya får sitta bredvid vid matcher, titta, testa och 
lära sig praktiskt.  

• Uppmuntran från de erfarna: fler bör komma och ”sitta bredvid” för att först titta, 
sen kanske prova på och lära sig på ett lättsamt sätt. 

Reflektioner från de som aldrig suttit i sekretariat: 

• Skapa trygghet och gör att man vågar prova på utan att det blir kravfyllt eller att 
man kastas in i skarpt läge direkt. 

Reflektioner från seniorspelarna: 

• Bättre framförhållning i planeringen! 
• Undvik att kasta in personer i sekretariatet i sista stund bara för att man råkar 

vara där. 
• Ge möjlighet att planera i förväg när man ska sitta i sekretariatet. 
• Säkerställ att sekretariatsansvaret fördelas rättvist mellan alla seniorspelare. 

Vad behövs NU? 

• Uppstyrning. Alla vill att det ska finnas framförhållning och planering. Vi behöver 
personer som samordnar detta. 

• 50 matcher ska bemannas. Spelare ska fylla upp ett flertal funktioner. 
• En stark sammanhållen kärntrupp för seniorlagen för att säkra upp stabil 

grundbemanning. En sekretariatsgrupp kommer att skapas för enkel kommunikation 
mellan de ideella vuxna som sitter i sekretariat. Vi återkommer om i vilket forum.  

• Seniorspelare - herrspelare kommer denna höst att få sitta i sekretariat ca 4-5 
matcher om ansvaret fördelas rättvist. Damspelare 1-2 matcher då de är färre.  

• Värdlag för seniormatcher. En organisering av seniorspelares tjänstgöring i 
sekretariat mm. Där har vi inte landat i hur det ska se ut praktiskt men har pratat om 
att tilldela alla seniorlag matcher som ska bemannas utifrån hur spelschemat ser ut.  

• Alla spelare behöver förstå sekretariatsarbetet. Sen kan det vara så att man passar 
bättre för vissa uppgifter. Det finns digitala utbildningar men vi förordar 
utbildningskväll där kärntruppen (ideella vuxna med vana att sitta i sekretariat) tar 
ansvar för utbildning och diskussion. 

• Skapa trygghet för nya ideella vuxna i sekretariat. Vi rekommenderar att kärntruppen 
tar ansvar för att bjuda in till att sitta bredvid och praktiskt lärande. 
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Avrundning 

• Information: Spelaravtal kommer, och spelarrepresentanter behövs. Meddela 
din coach om du som spelare är intresserad av att ge ditt spelarperspektiv på en 
överenskommelse. 

• Summering av mötets punkter och vad seniorlagen kommit fram till tillsammans. 
• Återkoppling: Sammanställning av vad mötet kommit fram till och vilka frågor 

seniorlagen behöver hantera i nästa steg kommer skickas ut inom kort. 
• Påminnelser: 

o De med idéer kring partnerskap/sponsring – kontakta Alan. 
o De som kan tänka sig samordnaruppdrag (transporter, sekretariat, kiosk 

kringförsäljning m.m.) – hör av er. 
o Övriga frågor utifrån mötet? Hör av dig till coacherna, ideell vuxen i 

respektive lag, eller Katarina, Johanna och Elin. 

Här hittar du Svenska basketförbundets utbildningar inklusive matchstatistikutbildning 
(digital) Utbildning - Svenska basketbollförbundet.  

 

 

 

https://www.basket.se/aktiva/utbildning/

