
Utbildning (ledare, spelare och funktionärer)

Syfte: Säkerställa att klubbens funktionsbärande delar har tillgång till god utbildning och rätt
utbildning vid rätt tillfälle.

Vem: Minst två personer (en “ULF”) med uppdrag av styrelse och lagsektion. Agera kontaktperson för
utbildningar och frågor om dessa.

Vad (se “när” för respektive utbildningsgenomförande):

1. Målvaktsutbildning
2. Domarutbildning
3. Spelarutbildning
4. Tränarutbildning
5. Skadehantering
6. EMP (Elektroniskt MatchProtokoll) funktionärsnivå förening eller distrikt
7. Övrigt (ex styrelse, kansli, föräldrar)

När:

1. Sker utlyst av förbundet över säsong och instruktörsutbildad kan fortbilda internt i klubben.
2. Sker utlyst av förbundet över säsong och enligt krav upprepat.
3. Distriktslagsutbildning sker utlyst av förbundet över säsong (åldersbaserat), övriga utbildningar

sanktioneras efter avstämning med styrelse.
4. Sker utlyst av förbund över säsong. TU 1 kan beställas i klubbens regi med köpt instruktör.

Trappstegen för förbundets TU (kravnivåer inom nationell tävlingsverksamhet förekommer) är:

1 - starta karriär som handbollstränare och/eller till exempel förälder som ska träna barn 6-10 år.

2 - tränar och leder barn i åldern 10-12 år.

3 - tränar och leder barn/ungdomar i åldern 12-14 år.

4 - tränar och leder ungdomar i åldern 13-16 år eller senior.

5 - tränar och leder ungdomar i åldern 16-19 år eller senior.

6 - leda och träna ett elitlag i handboll.

Man kan välja att direkt specialisera sig. Om man till exempel vill satsa på att bli seniortränare (nivå 4)
utan att först gå TU1 - TU3. Utbildningstiden förkortas utan att minska på kvalitén. Du blir specialist
på ditt stadium och får även fortbildning. För att göra detta möjligt måste du som ledare genomföra ett
"Prov för direktstart". För att genomföra prov tas kontakt med SDF för ett genomförande.

Legitimation av TU sker via förbundet.



5. Sker utlyst inom RF-SISUs eller via uppdrag annan aktörs regi. Samråd med styrelse för köpt
uppdrag.

6. Samtliga protokoll från U12 till senior kräver EMP. Från U17 distriktsnivå. Utlyses eller
efterfrågas på uppdrag via förbundet. OBS! Nivån skiljer sig för förenings- eller
distriktsfunktionär!

7. Som regel erbjuds utifrån förbundets eller RF-SISUs utbud målgrupper att delta. Fysiskt eller
digitalt. Deltagande erbjuds i utskick via laget.se och ska redovisas till Googledokument.

Hur:

● Återkommande, tidsbundna säsongsutbildningar finns i klubbens årshjul. Övriga annonseras
fortlöpande och tas från arrangören ned till klubbnivå på hemsida uppdaterad sida.

● Utbildningsnivån av klubbens ledare, spelare och funktionärer hålls uppdaterad i
Googledokument av ansvariga, minst 2 gg/säsong.

● Avstämning av utbildningsbudget sker inför varje säsong mellan ansvariga och styrelse
● Vid utbildning av funktionärer eller ledare på klubbens uppdrag (ex EMP eller TU1) måste

lokal bokas, för TU t o m idrottshall. Stäm av med matchplanerings- och hallansvarig.
● Utbildningar inom förbund och RF-SISU godkänns och ersätts via krav till kanslimail:

kansli@harrydahandboll.com
● Önskemål om utbildning  inlämnas via Googledokument. Avstämning 1 gg/månad
● Utvärdering/rapportering sker i samband med tränarträffar
● Merparten av utbildningar på fysisk plats ska redovisas för ersättning via RF-SISU och lokalt

aktivitetsstöd (LOK), kommunalt. Ansvarig för detta finns i styrelse och frågas vid behov.


